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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DISPERATI LAURA 
Indirizzo  38, VIA E.FERMI – 27055 RIVANAZZANO TERME –PV- 
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  21/11/1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 1982  A OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PIBER GROUP SRL 

• Tipo di azienda o settore  TRANDING & SERVICES 
• Tipo di impiego  IMPIEGATA  

• Principali mansioni e responsabilità  VENDITE ITALIA – GESTIONE CLIENTI 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 1981 AL 1982 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PIBERPLAST SPA 

• Tipo di azienda o settore  INDUSTRIA MATERIE PLASTICHE 
• Tipo di impiego  IMPIEGATA  

• Principali mansioni e responsabilità  SEGRETERIA   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1977 al 1981 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico e Commerciale M. Baratta  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola media superiore (votazione 50/60) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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    CORSO DI PNL UMANISTICA PER LA CRESCITA PERSONALE 
    PER MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE E IL LAVORO DI SQUADRA 
 
  

MADRELINGUA  italiano 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO  

• Capacità di lettura  Livello scolastico 
• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO E RELAZIONARSI CON PERSONE DI TUTTE LE 
ETA’ E DI DIVERSE CULTURE, CAPACITA’ DI ASCOLTO E DI INTERVENTO IN RISPOSTA 
 A BISOGNI E NECESSITA’ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITA’ DI PIANIFICARE AUTONONAMENTE E IN GRUPPO L’ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO ,  DI EVENTI, DI ORGANIZZAZIONI CULTURALI E POLITICHE 
EX  CONSIGLIERE COMUNALE CON DELEGA ALLA CULTURA E EX PRESIDENTE DELLA 
BIBLIOTECA CIVICA P.MIGLIORA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 WINDOWS: OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE- ORACLE -OTTIMA CAPACITA’ 
UTILIZZO INTERNET E POSTA ELETTRONICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 FOTOGRAFIA  - PRESENTAZIONI DI DIVERSE MOSTRE PERSONALI E COLLETTIVE 
ATTUALE PRESIDENTE DEL CIRCOLO FOTOAMATORI RIVANAZZANESE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 COMPETENZE CULTURALI ACQUISITE CON L’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E MOSTRE 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 


