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COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

PIANO DETTAGLIATO
DEGLI OBIETTIVI
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SETTORE | AMMINISTRATIVO

Responsabile: Dott.ssa Stefania Schiavi

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegaitia deliberazione G.C. n. 56 in data 09.07.201f&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d'ano.

Risorse Umane:

Ufficio Segreteria

Dott.ssa Marina Bonini - Istruttore Amministraticat. C5

Maria Teresa Coscia - Collaboratore Amministratiad. B5

Uffici Demografici

Daniela Belisonzi — Istruttore Amministrativo - @iml 31.01.2015 — Cat. C5
Giada Zavatarelli - Istruttore Amministrativo — d&.04.2015 — cat. C2

Elda Zanoni - Istruttore Amministrativo — Cat. C5

Ufficio Polizia Locale

Danilo Barbieri - Agente di Polizia Locale - Istimte Amministrativo — cat. C5
Claudio Pré - Agente di Polizia Locale - Istruttédmaministrativo — cat. C4
Angelo lottini - Agente di Polizia Locale - Istrate Amministrativo - cat. C4
Biblioteca Civica

Laura Barbieri - Istruttore Amministrativo — catl C

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi d&®.

DESCRIZIONE DATI
Risorse umane assegnate Personale di ruolo
Risorse strumentali: Fotocopiatori, apparecchiatura telelaser (in conatal gratuito dal Comu-

ne di Godiasco), strumenti di controllo ottico (@@borveglianza), strumen-
ti operativi di tutela personale, armi d’ordinanzsatc.

Mezzi tecnologici ed informatici Personal compudestampanti.
Software applicativi dedicati.
Fax.
Macchina fotografica digitale.
Automezzi Fiat Punto BK651KN

Fiat Sedici DHO34MX

Personale ausiliario

Altro Rispetto della tempistica e conformita degedimenti alla normativa vi-
gente in materia




UEFICI SEGRETERIA/COMMERCIO

| OBIETTIVON. 1 | GESTIONE SUAP — SPORTELLO TELEMATICO
SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO COMMERCIO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR.COM.-BONINI-SCHIAVI-COSCIA-CUNEO

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA PUNTI 3

DESCRIZIONE Il D.P.R. 160/2010 ha istituito il SUAP (Sportellmico Attivita Produttive) telematico con tempistidiversa e cioé dal 29/03/2011 per

i provvedimenti soggetti a SCIA e dal 30/09/20%t | attivita soggette ad autorizzazione.

In particolare, dando attuazione a quanto prewdsifart.38 della L.133/2008ha semplificato e riordinato la precedente gista in
materia di SUAP e ha definito il nuovo SUAP corfieinico soggetto pubblico di riferimento terriiate per tutti i procedimenti che
abbiano ad oggetto I'esercizio di attivita produwdte di prestazione di servizi, e quelli relatiNeazioni di localizzazione, realizzazione,
trasformazione, ristrutturazione o riconversiomapbamento o trasferimento nonché cessazione tivaaione delle suddette attivita,
ivi compresi quelli di cui al decreto legislativé Znarzo 2010, n.5%petta dunque al SUAP fornire all’ impresa - pgni “vicenda
amministrativa” riguardante la sua attivita - u@posta unica e tempestiva in luogo di tutte letfiabe Amministrazioni comunque
coinvolte nel procedimento che riguarda I'impretgssa. In conformita alle previsioni normative guisito fondamentale del nuovo
SUAP la capacita di avviare, gestire e concludepeocedimenti sopra richiamati esclusivamente \parinformatica e telematica,
provvedendo se del caso all'inoltro della docuraeioine alle altre Amministrazioni che intervengamal procedimento, le quali
adottano anch’esse modalita telematiche di ricembm e di trasmissione. Occorre dunque che il SW&Pdotato di strumenti
tecnologici in grado di rispondere almeno a speiciiquisiti minimi dettagliatamente indicati nélllegato Tecnico del Regolamentg
Il Comune di Rivanazzano Terme ha attivato in forsiregola la gestione del SUAP, grazie ad una Cariver con la Camera di
Commercio di Pavia. Per le pratiche pervenute \BL PI'Ufficio Protocollo dovra procedere tempestivente alla registrazione |e
trasmissione all’'Ufficio Commercio. Per le praticAlA o comunque riguardanti il Settore TerritoricAenbiente, pervenute tramite
MUTA o Impresa in un GIORNO sara coinvolto anchRélsponsabile di Settore.

MODALITA' ESECUTIVE Il Segretario Comunale, Responsabile del SUAP asisdell’art. 4 comma 4 del D.P.R. 160/2010, dosatiaverso il personale
interessato, curare i rapporti con i soggettiugtiinali e i privati, utilizzando il programma mesa disposizione dalla Camera d
Commercio, avvalendosi anche della possibilitartdfealla piattaforma regionale MUTA , che si danfita di nuove funzionalita pe
la gestione telematica dei flussi informativi, dapporti con gli imprenditori e per la realizzazoti adeguati sistemi di comunicazione
fra i soggetti istituzionali coinvolti nel procedimto. Dovra essere implementato e gestito sulisiitbizionale dell’Ente lo sportello
telematico SUAP.

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2015.




OBIETTIVO N. 2

ATTIVAZIONE E GESTIONE SPORTELLO AFF ITTO (SOSTEGNO AL GRAVE DISAGIO ECONOMICO) E BANDI A
SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE — ANNO 2015

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO SEGRETERIA

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA INDIVIDUALE PERSONALE INTERESSATO:
SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Con riferimento alla legge 9.12.1998, n. 431 “Didicia delle locazioni e del rilascio degli immolalilibiti ad uso abitativo” ed in part
ticolare all'art. 11 che istituisce il Fondo nazdm per il sostegno all’accesso alle abitazioogazione, ed alla L.R. n. 2/2000, art.
commi 9-18, con cui la Regione Lombardia ha deteamai di integrare il fondo statale con fondi autmned ha stabilito i principi ge-
nerali per la gestione del fondo, il Comune prevéitituzione, anche per I'anno 2015, di uno sfieoi sportello affitto per
l'integrazione del canone di locazione ai nuclenilaari con disagio economico acuto, al fine digawoe contributi a favore degli aven
diritto. Inoltre & previsto che il Comune dia sgste alle famiglie per i bandi a sostegno del raxddiie saranno emanati nell’anno
2015, sia da parte di Regione Lombardia (DOTE SPQ8a da parte dell’'Ufficio Tecnico dei Piani dviza di Voghera (cui il comune
di Rivanazzano Terme appartiene), con particoléeeimento ai voucher per famigli numerose, ai voercper famiglie con figli 0-13
anni ed ai voucher per bambini 0-3 frequentanti aglo accreditati.

NJ

MODALITA’ ESECUTIVE

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 34%% 38.04.2015 avente per oggetto “EMERGENZA ABITAAL: INIZIATIVA DI
SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE 2015 PER | CITTADINI IN GRYE DISAGIO ECONOMICO” sono stati approvati i criter
di assegnazione dei contributi a favore delle féimiche hanno difficolta nel pagamento del canarleahzione. L'accesso al contribu-
to, e riservato ai richiedenti con Isee-Fsa nguesiore a € 7.000,00. Tale limite di ISEE-fsa soapplica ai nuclei familiari composti
esclusivamente da uno o due soggetti che abbiame cmica fonte di reddito la pensione minima INRSconduttori beneficiari & det
stinato un contributo pari a due mensilita del cenannuo di locazione, fino ad un massimo di €@,2M Come disposto dalla norma-
tiva regionale, é stato istituito con apposito maia “Sportello Fondo Sostegno Grave Disagio Ecoico 2015” con apertura dal 14
maggio 2015 al 10 luglio 2015. Il Comune ha prowtedad adottare e pubblicare il bando, riceversreire le domande nell'apposito
software informatico messo a disposizione dallai®tegin collaborazione con il CAF CISL, e provveslad erogare i contributi ed ef-
fettuare i relativi controlli, tenendo conto di qi@ stabilito nell’Allegato 1.
I Comune concorrera con risorse finanziarie p@per una quota non inferiore al 20% calcolatdisylbrto del singolo contributo. La
Regione, nella fase di determinazione del fabbisofjmanziario da trasferire ai Comuni, qualora tEmhnde pervenute risultassero
maggiori rispetto alle risorse disponibili, potr@porzionalmente ridurre I'importo del contributddomune, nella fase di determinazio-
ne finale del fabbisogno finanziario necessari@aare la compartecipazione del 20% sul contribg@lora le risorse disponibili in
bilancio fossero insufficienti, provvedera a rippopionare la propria quota di partecipazione a filh soddisfare tutte le domande am-
messe. In tal caso anche il contributo della Regi@rra rideterminato al fine di garantire la congpeipazione del comune nella misura
del 20%.
Per quanto attiene DOTE SPORT, il Comune dovra &mente aderire al sistema Dote Sport di Regiomadardia (tramite sistemp
SIAGE), al fine di provvedere a:

- accompagnare le famiglie nella fase di preseatezdella domanda;

- verificare i requisiti ed i documenti presentidile famiglie;

- erogare i contributi, a seguito del trasferimeshittie risorse da parte della Regione.




Per quanto attiene i bandi approvati dai Pianiah&di Voghera nel corso dell’anno 2015, il Compr@vvedera alla relativa pubbliciz
zazione, sia sul sito istituzionale sia mediantaifeati, accompagnando le famiglie nella fase dispntazione della domanda, ver

cando i requisiti ed i documenti presentati dabeniglie e trasmettendo tutta la documentazioneekdtivi Piani di Zona pef

l'inserimento in graduatoria e I'eventuale assegsz del contributo.

’

TEMPISTICA

Apertura dello Sportello Affitto dal 14.05.2015 H0.07.2015 — Raccolta delle domande in collaborezicon CAF convenzionato t

Controlli, erogazione fondi e rendicontazione selwole tempistiche regionali previste.

Assistenza alle famiglie per la partecipazioniadi a sostegno del reddito nei diversi settorrispletto delle tempistiche previste.

OBIETTIVO N. 3

| ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO PIANO TR IENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA’

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-CUNEO-LUCARNO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA PUNTI 4
DESCRIZIONE IL Decreto legislativo 14.03.2013 n. 33 ha riordingli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuse di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni. Con deliberazione G.( im data 29.01.2015 é stato adottato il piamemirale per la trasparenza e integf

ta 2015/2017

MODALITA’ ESECUTIVE

Nel piano adottato sono indicate le iniziative dalizzare nel triennio, principalmente finalizzatgi adempimenti prescritti dal Decre,
Legislativo n. 33/2013 sia in termini di adeguamsedegli strumenti informatici per I'accessibilitala diffusione dei dati oggetto ¢
obbligo di pubblicazione, sia in termini di sdikzzazione alla legalita e allo sviluppo delldtowa dell'integrita, aumentando il fluss
informativo interno all’'Ente con copertura di tultearee soggette agli obblighi.

Strutture competenti per le diverse fasi di elaboraione ed esecuzione del Programma:

Il Programma triennale €& predisposto dal Segretadmunale. Per quanto attiene ai dati di competenzéascuna Area, le Posizio
Organizzative (P.O.) devono garantire il tempestoregolare flusso delle informazioni, risultandoetdamente responsab
dell'assolvimento di tali obblighi. A tal fine il&§retario promuove e cura il coinvolgimento delieeafunzionali del’'Ente eventualme
te individuando personale con funzioni di suppaerativo per la materiale pubblicazione dei dati.

Nello specifico:

- Le Posizioni Organizzative sono responsabili del dato e dell'individuazioneé dentenuti del Programma di competenza
dell'attuazione delle relative previsioni. In padiare sono responsabili degli adempimenti conneltsitrasparenza e garantisco

I'integrita, il costante aggiornamento, la comptet® la tempestivita, la semplicita di consultagiola comprensibilita, 'omogeneita

delle informazioni pubblicate; garantisce inoltiteempestivo e regolare flusso delle informazidai pubblicare ai fini del rispetto d
termini stabiliti dalla legge.

- L’Organismo di valutazione della performanceesercita un’attivita di impulso, nei confronti defgano politico amministrativg
(Giunta comunale) e del responsabile della traspar@er I'elaborazione del programma. L'organisradfica inoltre I'assolvimentg
degli obblighi in materia di trasparenza ed integri

Il Programma della Trasparenza e integrita averadora triennale consente il suo costante adeguamesgendo lo stesso un docum

1 €
no

e

en-

to dinamico ed in continuo sviluppo.

| contenuti saranno oggetto di costante aggiornémetativamente allo stato di attuazione o/e avaetampliamento. Di seguito si [i-




portano le diverse fasi previste per I'attuazioeeRfogramma:
- Aggiornamenti del Programma della Trasparenza

- Miglioramento del portale

- Schema nuovi dati da pubblicare

- Implementazione dell’esistente

- Verifica utilizzo PEC

- Applicativi interattivi, verifiche ed eventuatitegrazioni

- Attivazione flussi automatici dei dati

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza

- Promozione della trasparenza e rispetto dellayi

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2015 nel rispetto delle testiphe previste
| OBIETTIVO N. 4 | ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO PIANO TR IENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-CUNEO-LUCARNO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA PUNTI 5
DESCRIZIONE La L. 190 del 6 novembre 2012 impone I'adozione gieno triennale anticorruzione. La CIVIC ora ANAGn delibera n. 72/2013 ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;
Con deliberazione G.C. n. 6 in data 29.01.201%ihGne di Rivanazzano Terme ha adottato il piaribZD17.

MODALITA’ ESECUTIVE Nel piano adottato sono indicate le iniziative dalizzare nel triennio. In particolare I'art. 5 ividua le aree di rischio, I'art. 7 opera upa
prima mappatura dei procedimenti con la valutazieeischio e I'art. 8 identifica il rischio e haisure di prevenzione.
Per i procedimenti afferenti le aree a rischio widliate nell'art. 5, dovra essere redatta, a celaResponsabile di Settore/Serviz
competente, unaheck-listdelle relative fasi e dei passaggi procedimentalinpleta dei relativi riferimenti normativi (legilivi e rego-
lamentari), dei tempi di conclusione del proceditnendi ogni altra indicazione utile a standardigzaa tracciareiter amministrativo.
Al fine di completare, nel periodo di vigenza déhmo, i flussi procedimentali relativi ai processappati ed a quelli derivanti
dall'implementazione dell’attivita di mappatura,daddetta attivita dovra essere realizzata seclansieguente scansione temporale:
- entro il 30/09/2015 la check-list di 4 procedimgimdividuati tra quelli piu ricorrenti nel Set®di competenza;
- entro il 30/11/2015 la check-list di ulteriori Bggedimenti, individuati tra quelli piu ricorrentel Settore di competenza;
- entro il periodo di vigenza del presente piano detamento della check-list di tutti i procedimemtappati, comprese le implemen-
tazioni delle mappature effettuate ai sensi detguiente art. 7.
Con cadenza annuale entro il 30 Novembre di ciaaomo i referenti, individuati ai sensi del preaadeart. 2, comma 5, dal Responsa-
bile della prevenzione della corruzione, comunicarguest'ultimo un report indicante, per le agiwtrischio afferenti il settore di com-
petenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sotatigispettati gli standard procedimentali di alla precedente lett. a), una volta pronta
la lista dei procedimenti;

- il numero dei procedimenti per i quali non sotatigispettati i tempi di conclusione dei procedinti e la percentuale rispetto al totale

o




dei procedimenti istruiti nel periodo di riferiment la rilevazione del tempo medio di conclusioaeptocedimenti distinto per tipold
gia di procedimento;
- la segnalazione dei procedimenti per i quali @@tato rispettato I'ordine cronologico di tratbes;

- le motivazioni che non hanno consentito il rispetei termini per la conclusione dei procedimentordine cronologico di trattazione;;

- le misure adottate per ovviare ai ritardi netfmdusione dei procedimenti;

- le sanzioni applicate per il mancato rispettotdanini.

- I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego

Inoltre con riferimento all’attivita contrattualéascun responsabile di posizione ha I'obbligo di:
- dotarsi di uno scadenziario dei contratti di cetepza riferiti al Servizio cui & preposto cio iakfdi evitare di dover accordare prof
ghe;

- comunicare I'elenco di contratti prorogati indic le ragioni a giustificazione della proroga;

- I'elenco dei contratti sopra soglia affidati gerocedura negoziata e le ragioni a giustificazidelaffidamento.

Con cadenza annuale entro il 30 Novembre di ciascuno i referenti comunicano al Responsabile dqakwenzione un report circa
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti schio del settore di appartenenza, anche verifaaedentuali relazioni di parentela
affinita fino al secondo grado, sussistenti traoildri, gli amministratori, i soci e i dipendemtei soggetti che con I'Ente stipulano cg
tratti o che sono interessati a procedimenti db@zeazione, concessione o erogazione di vantagmianici di qualunque genere ¢
titolari di P.O. e i dipendenti che hanno partqualunque titolo, in detti procedimenti.

Inoltre ai sensi dell'art. 4 entro il 30 novembiieodni anno ciascun titolare di P.O., trasmettRasponsabile della prevenzione le p
prie proposte aventi ad oggetto I'individuazion#iedattivita nelle quali € piu elevato il rischie cbrruzione, indicando, altresi, le co

[
(0]
n-

>

ro-
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crete misure organizzative da adottare diretterdrastare il rischio rilevato. Entro il 15 genndi®esponsabile della Prevenzione, an-

che sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sdetprecedente comma, elabora il Piano di preioaezdella corruzione e lo trasmefte
al Sindaco e alla Giunta. La Giunta approva ihBiantro il 31 gennaio, salvo diverso altro ternfiesato dalla legge. Il Piano, una vol-
ta approvato, viene trasmesso alla Presidenza algdidlio dei Ministri — Dipartimento della Funziofbblica nonché pubblicato [n
forma permanente sul sito internet istituzionald'atde in apposita sottosezione della sezione “Amistrazione Trasparente”. Il Piano
pud essere modificato anche in corso d'anno, quogta del Responsabile della prevenzione dellaiziome, allorché siano state accer-
tate significative violazioni delle prescrizioniv®ro quando intervengano rilevanti mutamenti orgativi o modifiche in ordine all'at-
tivitd dell'amministrazione.

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2015 nel rispetto delle testiphe previste con proroga con il presente atfotefenine dal 30/09/2015 a
30.11.2015 della prima check-list di almeno 4 pditenti.

OBIETTIVO N. 5 RILASCIO PIN/PUK CRS/CNS - SCELTA R EVOCA MEDICO

SETTORE I AMMINISTRATIVO

SERVIZIO SEGRETERIA

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:

SEGR. COM.LE- SCHIAVI-BARBIERI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE Regione Lombardia, preso atto che il livello teogito oggi raggiunto dalla Tessera Sanitaria - &hdzionale dei Servizi & analogqg a

guello pensato a suo tempo per la Carta Regioral8etvizi ha deciso, d’intesa con il Ministerol#&lonomia e delle Finanze, di f




convergere la Carta Regionale dei Servizi versielssera Sanitaria nazionale su supporto Carta Naleiaei Servizi. Entrambe le Cg
te sono prodotte nel rispetto degli stessi standatdlle stesse regole tecniche previste dalle abven Per i cittadini lombardi, restar
inalterate le modalita di accesso, oltre che aita#rvizi online di Regione Lombardia (Fascic8anitario Elettronico, Referti, Prenot

zioni, Dote Scuola, Dote Lavoro, ecc...), anchseavizi online nazionali (INPS, INAIL, Registro Imgse, Agenzia delle Entrate, ecg.

ed a quelli degli Enti Locali che utilizzano il s&io di autenticazione sviluppato da Lombardiaohnfiatica (IdPC).
Per accedere con la TS-CNS ai servizi online tihdino deve utilizzare le medesime modalita oggiessarie per usare la CRS co
chiave di accesso in rete: la richiesta dei colIdi/PUK della propria Carta presso gli uffici dieh@ e Revoca delle ASL o press
Comuni e le STER (Sedi Territoriali Regionali) oppwnline sul portale www.crs.regione.lombardialimomento del ricevimento de
la nuova Carta. Unitamente al PIN/PUK & necesshoiarsi di un lettore di smartcard.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il comune ha attivato nell’anno 2013 apposito sgttPIN/PUK presso I'ufficio Segreteria aperto ogrercoledi dalle ore 9 alle of
12.00. Il comune ha altresi stipulato convenzione la competente ASL PAVIA per I'attivazione di sfdlo per la scelta/revoca d
medico di base e prestazione del consenso. |l palescomunale ha attivato il servizio il martedinercoledi dalle ore 9.30 alle o
12.00. Attivazione campagna di comunicazione inm@@ll'importanza e potenzialita di utilizzo detiRS/CNS

re

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015

OBIETTIVO N. 6

COMPLETAMENTO PIANO TERRITORIALE DEG LI ORARI (PTO) IN FORMA ASSOCIATA E REALIZZAZIONE A -
ZIONI CONNESSE

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE-SCHIAVI-ZANONI-ZAVATARELLI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA PUNTI 4
DESCRIZIONE La legge regionale 28 ottobre 2004, n. 28 "Poléicegionali per il coordinamento e I'amministragatei tempi delle citta" individua

nel coordinamento e amministrazione dei tempi di @egri uno strumento per promuovere la qualitiadeta e le pari opportunita trp
uomini e donne. Il Piano territoriale degli oraril documento di indirizzo strategico che, a liselomunale o sovracomunale, regola il
sistema degli orari dei servizi urbani e promuoMaréoro graduale armonizzazione e coordinamenéoREegione Lombardia concede
contributi ai comuni per progetti finalizzati alteiedisposizione e attuazione di un Piano territenigegli orari. La Regione Lombardig,

in attuazione dell'art. 6 della I.r. 28/2004 "Polie regionali per 'amministrazione e il coordireamo dei tempi delle citta” con D.g.r. 1
ottobre 2012 n. IX/4135 e D.d.u.o. 23 ottobre 20618434 ha approvato i criteri € modalita di prészione dei progetti relativi al |
bando ed ha avviato la fase esplorativa del IV bgvet la concessione di contributi ai comuni pepriadisposizione e I'attuazione d
Piani territoriali degli orari, con decorrenza @&/10/2012 (BURL Serie Ordinaria n. 43 del 25/1020 In tal senso € stata rilevata
volonta comune degli Amministratori dei Comuni dv&hazzano Terme, Godiasco Salice Terme, Retorl@ddevilla e Torrazza Cq
ste, di partecipare alla fase esplorativa attraveasmanifestazione di interesse al IV bando saadi, al fine di predisporre in form

condivisa ed unitaria un Piano territoriale deghrosovra comunale. All'uopo la proposta di pridgelal titolo “Comuni in tempo: una
rete di Comuni per il miglior tempo di vita deiteitlini”,elaborata in accordo tra i Comuni parteoipaallegata alla manifestazione di
interesse presentata da parte del comune capdditima ammessa alla seconda fase concorsualecataln. 2486 del 19.03.2013 del-

la Direzione Centrale relazioni esterne, internaaiioe comunicazione. Con D.d.g. 3 luglio 20136167 € stato approvato il IV BAN
DO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI Al COMUNI PERALPREDISPOSIZIONE E L'ATTUAZIONE DEI PIANI TERRI
TORIALI DEGLI ORARI (art. 6 L.r. 28 ottobre 2004, 28) — FASE CONCORSUALE.

Con atto G.C. n.78 in data 17.10.2013 e statdeelio di partecipazione alla fase concorsualdivelal IV BANDO PER LA CON-
CESSIONE DI CONTRIBUTI Al COMUNI PER LA PREDISPOSIZNE E L'ATTUAZIONE DEI PIANI TERRITORIALI DEGLI

0
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ORARI (art. 6 Lr. 28 ottobre 2004, n. 28), ap@mim con D.d.g. 3 luglio 2013, n. 6167 in accorda ¢ Comuni di Godiasco Salide




Terme, Retorbido, Codevilla e Torrazza Coste,ra fli predisporre in forma condivisa ed unitariaPigmo territoriale degli orari sovija
comunale, con approvazione del il progetto daldit€omuni in tempo”, elaborato in accordo tra ifani partecipanti.
Il progetto presentato € stato ammesso a finanzitpeer I'importo di Euro 48.600,00 essendosi a@to al terzo posto in graduatoria
ai sensi dell'atto n. 285 della DIREZIONE GENERAIRASA, HOUSING SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' del 05.2013.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del progetto , individuato nel $¢amio Comunale del Comune capofila, in collabameicon il personale comunale ed
il supporto della Fondazione GAL dovra procederadoordo con il tavolo tecnico gestionale istitutbadozione delle misure organiz
zative e gestionali per conclusione delle azioBviste e per la predisposizione della bozza defanidi Piano territoriale degli orari da
sottoporre alla valutazione della cabina di regitipa per la successiva approvazione dei Cons€iglnunali dei Comuni aderenti|e
rendicontazione entro novembre 2015.

Il personale dei servizi demografici dovra ricevadeguata formazione in merito all’attivazione dlelscio di certificazioni anagrafich
on line tramite il portale Ulisse.

D

TEMPISTICA

Attivazione delle misure necessarie previste irgpttm secondo la tempistica prevista e prorogata.

OBIETTIVO N. 7

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA”  AMMINISTRATIVA

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE— SCHIAVI-LUCARNO-CUNEO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA’ PUNTI 4
DESCRIZIONE

L’art. 147 (Tipologia dei controlli interni) commiadel Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 268j come modificato dall'articolo B
comma 1 del Decreto Legge 174/2012 convertitodgde07 dicembre 2012 n. 213 stabilisce che:
“1. Gli enti locali, nelllambito della loro autonoia normativa e organizzativa, individuano strumentinetodologie per garantire, at
traverso il controllo di regolarita amministrativae contabile, la legittimita, la regolarita e la aettezza dell'azione amministrativa.”
L'art. 147 bis (Controllo di regolarita amminisirat e contabile) del Decreto Legislativo 18 agazd®®0, n. 267, cosi come inserito
dall'articolo 3 comma 1 del Decreto Legge 174/26@8vertito in legge 07 dicembre 2012 n. 213, digpcime:
“1. Il controllo di regolarita amministrativa e cdabile & assicurato, nella fase preventiva dellarfazione dell'atto, da ogni responsa-
bile di servizio ed & esercitato attraverso il gtao del parere di regolarita tecnica attestanterégolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa. Il controllo contabile & effettuadal responsabile del servizio finanziario ed éregato attraverso il rilascio del parer
re di regolarita contabile e del visto attestargecbpertura finanziaria.
2. Il controllo di regolarita amministrativa € inimé assicurato, nella fase successiva, secondaimiigenerali di revisione aziendale|e
modalita definite nelllambito dell'autonomia orgamativa dell'ente, sotto la direzione del segretain base alla normativa vigente. So-
no soggette al controllo le determinazioni di impegli spesa, i contratti e gli altri atti amminiativi, scelti secondo una selezione c¢a-
suale effettuata con motivate tecniche di campieram
3. Le risultanze del controllo di cui al comma hedrasmesse periodicamente, a cura del segretarioesponsabili dei servizi, ai rg-
visori dei conti e agli organi di valutazione désultati dei dipendenti, come documenti utili parnialutazione, e al consiglio comuna-
le.”;
Infine I'art. 3 comma 2 del Decreto Legge 174/2@bRvertito in legge 07 dicembre 2012 n. 213, prevgaanto segue:
“Gli strumenti e le modalita di controllo internali cui al comma 1, lettera d), sono definiti cogotamento adottato dal Consiglio|e
resi operativi dall'ente locale entro tre mesi datlata di entrata in vigore del presente decreandbne comunicazione al Prefetto fed
alla sezione regionale di controllo della Corte deinti. Decorso infruttuosamente il termine di alperiodo precedente, il Prefetto %\
I

vita gli enti che non abbiano provveduto ad ademgpél'obbligo nel termine di sessanta giorni. Desminutilmente il termine di cui

periodo precedente il Prefetto inizia la procedper lo scioglimento del Consiglio.”.




In relazione alle suddette disposizioni cdeliberazione Consiglio Comunale n. 2 in data 1@013 ha approvato Regolamento comu-

nale sui controlli interni. Ai sensi dell’art. 7Idgtato regolamento risulta stabilito quanto segue
“1. Il Segretario Comunale, anche avvalendosi ds@eale dallo stesso Segretario individuato, omgamisvolge e dirige il controll

successivo di regolaritd amministrativa sulle dateazioni di impegno di spesa, sui contratti e safjti atti amministrativi, scelti a

campione.
2. 1l controllo a campione consiste nell'accertatoeche il soggetto con competenze gestionali abbservato, per I'atto adottato,
procedure previste dai principi e dalle norme ciseiglinano la materia.

3. Il campione di documenti da sottoporre a coldreliccessivo viene estratto secondo una seleziasigale effettuata con motivate

le

tecniche di campionamento, preferibilmente di rataformatica, entro i primi 10 giorni del mese segsivo ad ogni trimestre ed € pai,

di norma, ad almeno il 3% del complesso dei doctingkcui al comma 1.

3. Le risultanze del controllo successivo sonontiesse con periodicita semestrale a cura del Segr€amunale ai Responsabili d
Servizi interessati, unitamente alle direttive comformarsi in caso di riscontrate irregolaritancioé al Revisore dei Conti ed al Nucl
di Valutazione, come documenti utili per la valitee, ed al Consiglio Comunale tramite il suo Rteste.

4. |l Segretario Comunale puo sempre disporreiatiezontrolli nel corso dell’esercizio.

5. Nel caso in cui, a seguito dell'attivita di carlbo, si rilevino irregolarita, il Segretario prope al soggetto competente I'adozione
provvedimenti volti a rimuovere od attenuare gfe#f dell’irregolarita riscontrata, a ripristinate condizioni di legittimita, regolarita
correttezza dell’azione amministrativa ed a preneela reiterazione di irregolarita.

6. | controlli di cui al presente articolo dovranta@cordarsi coerentemente con il Piano trienngeed/enzione della corruzione.”

ei
eo

dei

@D

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Segretario Comunale dovra acquisire dai variResabili di Settore I'elenco delle determinaziadottate e degli altri atti soggetti
controllo, al fine di procedere al sorteggio tritnake casuale degli atti da sottoporre a contrellprocedere semestralmente all'in
dell’esito del controllo con indicazione delle diree cui conformarsi ai soggetti individuati dafato articolo con eventuale proposta
rimozione di irregolarita riscontrate. Tale ativilovra essere accertata attraverso verbalizzadeingrocessi svolti alla presenza di
funzionario con funzione di testimone.

a
io
di

TEMPISTICA

Effettuazione dei sorteggi e dei controlli, nepetto della tempistica prevista dal Regolamento

OBIETTIVO N. 8

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE E GESTIONE SOFT WARE SICI (PROTOCOLLO/DELIBERE/ NOTIFI-
CHE MESSI/ALBO PRETORIO) — ADEGUAMENTO SISTEMI DI G ESTIONE DOCUMENTALE ALLE REGOLE TECNI-
CHE DI CUl AL DPCM 3 DICEMBRE 2013 "REGOLE TECNICHE PER IL PROTOCOLLO INFORMATICQO".

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SCHIAVI-BARBIERI L. -BONINI- COSCIA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE La Legge 26 febbraio 2010, n. 25 "Conversione ggés con modificazioni, del decreto-legge 30 dicen®009, n. 194, recante prord

ga di termini previsti da disposizioni legislativeal’art. 2 comma 5 ha prorogato al 1° gennaiol2termine in relazione al quale I¢
pubblicazioni effettuate in forma cartacea non proghno piu effetto di pubblicita legale, ma si doprocedere attraverso la pubblic
zione su un albo pretorio on line, a cui & possihdcedere attraverso apposito link dal sito itnale dell’ente.
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MODALITA’ ESECUTIVE

L’Amministrazione si € gia dotata di software peiplubblicazione on line degli atti amministratigde(ibere determine ecc.) da utilizza
si anche per la gestione informatiche delle ndidicnonché di firme di digitali e di pec registrataito governativo IndicePA.

Nell'ottica della progressiva sostituzione dellataacon I'archiviazione ottica dei documenti, atgeso apposito scanner in dotazione| i

personale interessato dovra organizzarsi all'ailidegli applicativi a disposizione per la pubkticae degli atti all'albo pretorio on-

line in dotazione e per I'archiviazione digitalegtiestessi, nel rispetto della normativa in matetialematerializzazione di cui alla L.

69/2009 integrata dalla L. 25/2010, in coerenzaqummto previsto dal codice dell’lamministraziongitdie.
Nel corso delllanno dovra essere garantire semp@ggiare tempestivita nella pubblicazione/notificamg degli atti.
Il quadro tecnico delineato dal legislatore tradlL4 e il 2015 (regole tecniche contenute nei DRI&M3/12/2013 e del 13/11/2014
pubblicate in G.U. il 12/3/2014 e il 12/01/2015npaaltresi alla realizzazione del passaggio @kigne digitale dei flussi documenta
di tutta la pubblica amministrazione.
Entro il 12 ottobre 2015 tutte le amministraziooivohnno adeguarsi alla normativa in materia diigpstdocumentale (adottate co
D.P.C.M. 3 dicembre 2013, Regole tecniche perdtquollo informatico ai sensi degli articoli 40shi41, 47, 57 -bis e 71, del Codig
dellamministrazione digitale di cui al decreto igtivo n. 82 del 2005. ), provvedendo - tra difisadempimenti - ad aggiornare
propri sistemi di protocollo informatico e a prgzhsre ed adottare, previo il nulla osta della corape soprintendenza archivistica,
Manuale di gestione del protocollo informatico.

-

@ S

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015
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UFFICI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO N. 9

ACCORDO DI SEPARAZIONE O DI DIVORZIO CONSENSUALE DA VANTI ALL'UFFICIALE DI STATO CIVILE (ART. 12
L. 162/2014)- CONVENZIONE DI NEGOZIAZIONE ASSISTITA DA UNO O PIU  AVVOCATI PER LE SOLUZIONI CON-
SENSUALI DI SEPARAZIONE PERSONALE, DI CESSAZIONE DE GLI EFFETTI CIVILI O DI SCIOGLIMENTO DEL
MATRIMONIO (ART 6 LEGGE 162/2014).

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BELISONZI-ZAVATARELLI-ZANONI-SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Accordo di separazione o di divorzio consensuale danti all'ufficiale di stato civile (art. 12 L. 162/2014).
L'articolo 12 della legge 162/2014 introduce il wogastituto dell'accordo dieparazioneo di scioglimento o di cessazione degli &iff
civili del matrimonio davanti all'ufficiale diato civile a partire dall' 11 dicembre 2014.
Convenzione di negoziazione assistita da uno o piavvocati per le soluzioni consensuali di separaxie personale, di cessazione
degli effetti civili o di scioglimento del matrimorio (art 6 legge 162/2014).
L'articolo 6 della legge 162/2014 prevede andhkgtlito della convenzione di negoziazione adsistavanti ad avvocati nominati dai
coniugi per le soluzioni consensuali di separaziparsonale, di cessazione degli effetti civiliiscioglimento del matrimonio o ¢
modifica delle condizioni di separazione o di diior

MODALITA’ ESECUTIVE

Accordo di separazione o di divorzio consensuale danti all'ufficiale di stato civile (art. 12 L. 162/2014).
L'articolo 12 della legge 162/2014 introduce il magstituto dell'accordo dieparazioneo di scioglimento o di cessazione degli ¢iffet
civili del matrimonio davanti all'ufficiale diato civile a partire dall' 11 dicembre 2014.

In particolare i coniugi possono chiedere congiorente all'ufficiale di stato civile di registraren atto in cui, con il consenso recipio-
co, dichiarano di volersi separare o di voléogliere o fare cessare gli effetti civili del tomatrimonio. Tale atto ha la stessa effica-

cia della sentenza di separazione e di divorzigidelici .

Condizioni

Possono concludere gli accordi di separazionedivdrzio i coniugi che:

- siano residenti a Rivanazzano Terme, tutti ealakneno uno dei due

- oppure abbiano contratto il matrimonio, civilestigioso con effetti civili, a Rivanazzano Terme
- oppure, se sposati all'estero, abbiano trags@iRivanazzano Terme l'atto di matrimonio;

- non abbiano figli minori o0 maggiorenni incapazicon un grave handicap riconosciuto ai sensadetige 104/92 o economicamente

non autosufficienti.
Modalita

| coniugi devono presentarsi insieme davanti ditisle di stato civile e hanno la facolta di faesisistere ciascuno da un avvocato di

fiducia. | coniugi interessati a redigere l'atid separazione o di divorzio davanti all'ufficialestato civile devonprenotare I'appunt
tamento.

Documentazione da presentare
Per la separazione personalecumento di identita dei coniugiautocertificazione relativa ai figh modello guida per la definizione

[1%)
—
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dellaccordo E' indispensabile che i coniugi registrino ngltacedura dell'appuntamento il luogo di celebnagie la data del matrimg
nio per verificare la competenza dell'ufficiostto civile di Rivanazzano Terme.
Per lo scioglimento o la cessazione degli effatilicdel matrimonio:documento di identita dei coniugautocertificazione relativa a
figli, modello guida per la definizione dell'accorlaopia conforme rilasciata dalla cancelleriatdelinale della sentenza di separaz
ne giudiziale o del decreto di omologa di separaio I'originale dell'accordo di separazione ¢icalo 6 della legge 162/2014.
Conferma dell'accordo

Per dare validita all'accordo i coniugi devono egentarsi nuovamente davanti all'ufficiale di s@tde (non prima di 30 giorni dalla

redazione dell'atto) per confermarlo. L'ufficialiestato civile comunichera ai coniugi la data leeconferma. La mancata comparizio
dei coniugi a questo appuntamento rende invdlbdoordo. In sede di conferma non € possibile fizade I'accordo.

Costo

Il costo & di 16 euro a titolo di diritto fisso.

Convenzione di negoziazione assistita da uno o piavvocati per le soluzioni consensuali di separaxie personale, di cessazion
degli effetti civili o di scioglimento del matrimorio (art 6 legge 162/2014).

L'articolo 6 della legge 162/2014 prevede andkgtlito della convenzione di negoziazione adsistavanti ad avvocati nominati d
coniugi per le soluzioni consensuali di separaziparsonale, di cessazione degli effetti civiliicsscioglimento del matrimonio o ¢
modifica delle condizioni di separazione o di dizior Tali convenzioni possono essere stipulater@senza di figli minori 0 maggig
renni incapaci, o con un grave handicap riconosaiisensi della legge 104/92 o economicamenteantosufficienti.

L'accordo puo contenere patti di natura patrimi@nfeconomici e finanziari) tra i coniugi.

Per redigere queste convenzioni i coniugi devovalgersi ad avvocati di loro fiducia .

Modalita di invio della convenzione da parte degivocati all'Ufficio di Stato Civile

L'invio all'Ufficio di Stato civile delle convenzio deve essere curata dagli avvocati che hannetgiceassistenza ai coniugi. La circo
re n° 6 del 24 Aprile 2015 del Ministero dell'lmie ha previsto l'invio della documentazione a aliran solo avvocato che abbia as
stito uno dei coniugi ed autenticato la sottosoriei. In caso di convenzione di divorzio gli avveckivranno inviare copia conform
rilasciata dalla cancelleria del tribunale dellatsaza di separazione giudiziale o del decretontibloga di separazione o l'origing
dell'accordo di separazione ex articolo 6 dellgéef62/2014.

Competenza

L'Ufficio di stato civile del Comune di Rivana@mo Terme e competente a ricevere la convenzine s

- ¢ il Comune presso il quale e' stato celebratatirimonio civile o religioso con effetti civili

- € il Comune che ha trascritto il matrimonio cestb all'estero.

Forma della convenzione e tempi

La convenzione deve avere forma scritta a penalltiicne deve essere accompagnata dalle certiicapireviste dalla norma.
L'avvocato deve inviare la convenzione entro I0rgidal ricevimento dell'autorizzazione da paréialprocura o del tribunale.

In caso di ritardo l'ufficio di stato civile traseera comunque la convenzione, attivandosi pecégamento della sanzione, cosi co
previsto dalla legge.

La convenzione verra trascritta nel registro dicstavile entro 30 giorni dal ricevimento.

| 30 giorni decorrono dalla data di arrivo detlima pec contenente I'accordo.

Agli avvocati verra inviato, al loro indirizzo peconferma della trascrizione.

Ai fini di una corretta trascrizione € necessatie gli avvocati indichino all'Ufficiale di statowiie le loro generalita (nome, cognorr
luogo e data di nascita e codice fiscale) comeeasth dalla formula di trascrizione dettata dalrder del Ministero dell'Interno de
9.12.2014.

Per gli adempimenti successivi alla trascriziobifitiale di stato civile ha inoltre la necessitaridevere le complete generalita dei g
niugi (home, cognome, luogo e data di nascitagdessia, cittadinanza e codice fiscale).

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015

i
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UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 10

PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE ASSOCI ATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE, FINA-
LIZZATA ALLA VIGILANZA ED AL CONTROLLO DEL TERRITOR IO (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PUB-
BLICI ESERCIZI/LOCALI DI P.S)).

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO Polizia Locale
ASSESSORE COMPET. Marco Largaiolli
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI/IOTTINI/PRE’
VALENZA STRATEGICO PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE CONSIDERATI i buoni esiti dei progetti di potenziamento dejkstione associata del servizio di Polizia Munigpaalizzati sin da

2000 in collaborazione con il Comune di Godiasclic8alerme, in relazione soprattutto al’aumentdiadeigilanza e del controllo sui
territori di Rivanazzano Terme, Godiasco Salicemiee localita collinari limitrofe, e dato atto claesperimentazione avviata negli anni
precedenti € risultata soddisfacente, é stata itacgpsitivamente dalla cittadinanza ed ha congedtirazionalizzare ed ottimizzare |a
resa del servizio che ogni rispettivo Comando &tieate svolge nell’'ambito delle proprie pertinetegitoriali, il Comune di Rivanaz-
zano Terme ha ritenuto di avallare — con proprio &.C. n. 55/2015 - nuovo progetto (per il peri@iogno-settembre 2015) redato
congiuntamente al Comune di Godiasco Salice Tepmeil potenziamento della gestione associataelwizo di Polizia Locale, fina
lizzata alla vigilanza ed al controllo del territodi competenza, con estensione del servizio ifiefleia serale e notturna ed incremento
dei servizi festivi. Quanto sopra considerato drmuddetto servizio risulta indispensabile, tencwmito delle numerose manifestazioni
programmate durante il periodo estivo e della vimrezturistico e commerciale della realta terrat@idi Rivanazzano Terme e God|a-
sco Salice Terme, zone termali con presenza di rashniecali, i quali attraggono durante il periodansiderato un notevole afflusso (di
visitatori, per i quali risulta necessario un maggiontrollo del territorio ed incremento del seridi polizia locale. in particolare |l
progetto per I'anno 2015 sara finalizzato oltre aheontrollo dei numerosi pubblici esercizi esitsul territorio in relazione al rispetto
degli orari di apertura/chiusura e delle emissamistiche relative agli intrattenimenti musicali

MODALITA’ ESECUTIVE

Obiettivo del progetto & l'incremento e la razionzdzione dei servizi di polizia stradale, ammiasva e ambientale, mediante
l'incremento del nastro orario, oltre l'orario omdrio di servizio con estensione nella fascia semlnotturna nel periodo es
vo/autunnale e I'incremento dei servizi festivi.
In particolare il progetto di prevede la garanzhskguente orario minimo di servizio:
* mesi di giugno-settembre (servizio garantito sgitbeni su sette):

- pern. 1 giorni la settimana n. 10 ore giornaligiale 7 alle 14 e dalle 21 alle 01)

- pern. 3 giorno la settimana n. 12 ore giornal{dedle 8 alle 13, dalle 15 alle 18 e dalle 21 afl¢

- pern. 1 giorni la settimana n. 14 ore giornaligiale 8 alle 13 dalle 14 alle 19 e dalle 21 all¢ O

- pern. 1giorno la settimana n. 5 ore (dalle 8 &lg

- la domenica per minimo n. 5 ore (dalle 10 alledtle 16 alle 19)

per un totale di almeno n. 70 ore settimanali;

- in giorni festivi o caratterizzati da particolaxiemti per almeno n. 9 ore (dalle 10 alle 12, daiealle 18 e dalle 21 alle 01).
* mesi di ottobre-dicembre (servizio garantito sgtteni su sette):

- pern. 1 giorni la settimana n. 10 ore giornaligl@le 7 alle 14 e dalle 15 alle 18)
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- da martedi al sabato n. 9 ore giornaliere (daliéle813 e dalle 15 alle 18)

- domenica n. 6 ore giornaliere (dalle 9 alle 12 leedib alle 18)

per un totale di almeno n. 61 ore settimanali;
Gli orari sono particolarmente differenziati peiplrticolare realta turistico/termale del territgnhonché per I'elevata concentrazione
eventi, soprattutto nel periodo estivo/autunnaidipd sportivo, musicale, culturale, fieristicace questo obbliga i servizi associat
garantire una notevole elasticita nell'organizzaeidegli orari e nell’erogazione del servizio stess

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015 (principalmente nel pea estivo/autunnale).

di
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BIBLIOTECA COMUNALE E CULTURA

OBIETTIVO N. 11

| GESTIONE PROGRAMMA MANIFESTAZIONI C  ULTURALI 2015/PIANO PROGRAMMATICO 2015

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO Biblioteca
ASSESSORE COMPET. Marco Largaiolli
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L. - SCHIAVI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L’Ufficio ha gia provveduto a sottoporre all’atteome della Giunta Comunale la Programmazione Areg8lL5, come deliberata dallg

Commissione di Gestione della Civica Biblioteca Coide, nonché il piano programmatico annuale daeguire nell’esercizio bi-
bliotecario 2015, come predisposto dal Bibliotes&bmunale ed approvato dalla Commissione di Gastisia ai sensi dell’articolo 7
secondo comma, lettera c del vigente Statuto/Regmito della Civica Biblioteca, sia ai sensi detl@lo 6, secondo comma, lettere a
b, e della Legge Regionale n. 81 del 14 dicemb&518lorme in materia di Biblioteche e Archivi stord’Enti Locali o d’'interesse
locale”. Di grande importanza si segnala quest’diorganizzazione e la gestione della quarta edizidella “Fiera del Libro del terri-
torio pavese- Rivaleggendo”, che si & tenuto iR maggio 2015.
In accordo con la Commissione di Gestione, si dagaavolonta di prestare particolare attenzioa ptomozione di lettura rivolta 3
bambini e ragazzi con I'organizzazione di laboratibdettura creativa, presentazione di libri ritacdd un pubblico giovane, incontrj
con l'autore e attivita varie. Si evidenzia altrisstontinua collaborazione con le Scuole locah etsite periodiche delle scolaresche
alla Biblioteca, incontri con I'autore dedicati’erjanizzazione di un concorso di lettura nel pgoi@stivo. Nel corso della cerimonia dli
premiazione del concorso di lettura “Piu leggi, widci”, viene tradizionalmente organizzato unotisgeplo di burattini.

La programmazione annuale prosegue con l'organiazazli varie iniziative a carattere culturale gotbmozione della lettura: espos
zioni di quadri di affermati artisti locali e noimcontri di divulgazione medica e scientifica, @etzioni di libri. Per andare incontr
alle esigenze dei lettori periodicamente vengoilatstbibliografie relative ad argomenti specifiegati ad argomenti di attualita o
ricorrenze storiche e civili: Giornata della MenagriFesta della donna, Risorgimento, Festa del loavecc.. Si segnala altres
I'organizzazione di eventi e manifestazioni a vakeulturale rivolti a tutta la cittadinanza, corad, esempio, una manifestazione
poesia e musica in occasione della Giornata Intéwnale della Donna, la rassegna “Aperitivi in Bibca. Per quanto riguard
I'educazione permanente degli adulti, la Bibliot&igica nel corso dell'anno ha intenzione di orgaare un corso di italiano per adulti
stranieri. La Biblioteca € a supporto di tutte $saciazioni del territorio che promuovono attivitditurali e si occupa di coordinar
I'utilizzo della Sala Manifestazioni.

Da un punto di vista bibliografico si segnale iktamte monitoraggio del patrimonio librario e nmakidiale della Biblioteca con la se-
guente selezione di acquisti (sia novita, sia s@stine classici) e lo scarto di opere desuetenswate in continuo raccordo con il Cen-
tro di Catalogazione Provinciale. Per quanto ridadiattivita bibliotecaria si evidenzia il sigrefitivo supporto della responsabile della
Biblioteca alle esigenze degli utenti relativamestgprattutto a: ricerche bibliografiche, reperitoedi testi presso le altre biblioteche
percorsi di lettura individualizzati. Rimane costarinoltre, il supporto e il coordinamento allé\ata della Commissione di Gestione
della Biblioteca.

D5 = O

1%

MODALITA’ ESECUTIVE

Il responsabile della biblioteca, con il coordinamteedel Responsabile del Servizio Amministrativerdoprocedere a dar corso a quan-

to programmato, segnalando tempestivamente leresgerganizzative funzionali all'organizzazione dari eventi, compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili.
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| TEMPISTICA

| Durante l'intero anno 2015

| OBIETTIVO N. 12

| COORDINAMENTO SISTEMA BIBLIOTECARIO  INTEGRATO DELL'OLTREPO PAVESE

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO Biblioteca

ASSESSORE COMPET. Marco Largaiolli

TIPOLOGIA INDIVIDUALE PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L.

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

blioteche comunali facenti capo alla “Paolo MigéiirNel 2001 si costitui, dopo un anno di trattatfia il Comune di Voghera e quel
di Rivanazzano, il SISTEMA BIBLIOTECARIO INTEGRATO DELL'OLTREPO’ PAVES E". La sede amministrativ
dell'Organismo Intercomunale fu individuata, congergthiesta regionale, presso la Biblioteca CivR&ottiana” di Voghera. Alla Bi-
blioteca Civica di Rivanazzano fu riconosciuto tlolo storico e, di conseguenza, fu considerataVize’ Centro Sistema”. Co
I'attribuzione di questo nuovo importante ruolo,rfconosciuto, al Direttore della Biblioteca Civida Rivanazzano la nomina di Vig
Direttore dello SBO. Inizialmente i Comuni convenrgiti furono 25 che andarono progressivamente aiameo Sino a raggiungere ¢
attuali 46. | compiti di coordinamento del sottasorsono molteplici. Il Vice Direttore redige girdini del giorno sia del Consiglio D
rettivo, sia d’Assemblea che, periodicamente, sigono sia presso la biblioteca civica voghereiseinsquella rivanazzanese. | cons
guenti verbali sono predisposti dall'Operatrice 8istema Gabriella Cazzola, operante presso geedts in qualita di Addetta al Pres

tenuti rapporti costanti e continuativi con le taalonsociate e, periodicamente, effettuate visgepralluoghi nelle varie biblioteche p

SBO, gli atti amministrativi relativi sia alla geste dello SBO, sia all'organizzazione delle iniia culturali. Vengono curate, altreg
indagini e questionari statistici inerenti all’atta bibliotecaria.

MODALITA’ ESECUTIVE

Secondo quanto stabilito concordemente con il Biretresponsabile SBO.

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015

A seguito della riorganizzazione degli ambiti temiali voluti dalla Regione Lombardia nel 2000, dacretato lo scioglimento del Si-
stema Bibliotecario Intercomunale di Rivanazzarmstituitosi ufficialmente nel 1981. Nel bacino teiale erano associate sedici bi-

to della civica biblioteca rivanazzanese, nonch€atalogatrice del Sistema per poi essere rivisbreetti dal Vice Direttore. Vengonp

risolvere problematiche d’ordine organizzativo/mtdconomico. Vengono segquiti, di pari passo, darollega Paoletti direttore dellp
i
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OBIETTIVO N. 13

ORGANIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI  CULTURALI/TEMPO LIBERO

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO Cultura

ASSESSORE COMPET. Marco Poggi

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BONINI — SCHIAVI - BARBIERI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

17



COMPLESSITA’

PUNTI 2

DESCRIZIONE

Il programma di iniziative, come ogni anno, si@ota attraverso i diversi settori che tradizionatteetrovano spazio, nelle varie attivi
che I'amministrazione organizza o sostiene. L'itbeper il corrente esercizio € in continuita edlezmne rispetto ai precedenti. I C
mune di Rivanazzano ha elaborato e perseguitordprsel criterio della cooperazione tra enti pubbd privati intervenendo su obiett
vi specifici, con il coinvolgimento dell'ampia ecoa realta dell’associazionismo culturale, cheitoste una grande risorsa del terri
rio comunale. Saranno supportate da parte del Centutie le iniziative che, promosse dalle singmsociazioni, siano indicative de
vitalita e delle tradizioni culturali del territarj soprattutto quando esse possano assumere itatirdiain evento che supera per imp
tanza e per partecipazione gli stessi confini Caatiuin particolare 'amministrazione comunale ivierra con dotazioni di risorse
mane ed economiche e nell'ausilio a soggetti priigpetto a tutta I'attivita organizzativa di aldieventi secondo la programmazio
in calendario.

ta

MODALITA’ ESECUTIVE

Saranno intraprese le seguenti azioni specifichenpgliorare e consolidare ed integrare la conspedgrammazione:

» Coordinare le attivita e le manifestazioni propasadle varie associazioni al fine di ottimizzarerikorse da rendere disponibili
evitare sovrapposizioni;

» Garantire una adeguata pubblicita delle attivitnprsse attraverso la predisposizione e distribezébrmanifesti e locandine per
manifestazioni organizzate direttamente dall’Amrsiirsizione; la distribuzione del materiale predispakai vari organismi promo
tori per le manifestazioni di iniziativa esterna;

» Patrocinio alle Associazioni che promuovono atiidt valorizzazione culturale e turistica del temip.

Come previsto nell'obiettivo il servizio provvadesecondo le scelte e necessita del’lamministnezommunale a predisporre materi
le informativo sulle attivita promosse.

2d

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015
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SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegadtia deliberazione G.C. n. 56 in data 09.07.201&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d'ana.

Responsabile: Rag. Emma LUCARNO

Risorse Umane:

Cognome e nome Profilo professionale e Categorig

Ventura Antonio

Istruttore Amministrativo

Spalla Maria Carolina

Istruttore Amministrativo

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi deRP.

DESCRIZIONE

DATI

Risorse umane assegnate

Personale di ruolo

Risorse strumentali:

Fotocopiatori.

Mezzi tecnologici ed informatici

Personal complgestampanti.
Software applicativi dedicati.

Automezzi

Personale ausiliario

Altro

Rispetto della tempistica e conformita dei proosehti alla normativa vi-
gente in materia
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OBIETTIVO N. 14

| GESTIONE PROGRAMMAZIONE BILANCIO Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E S.M.1.

SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Finanziario
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
— TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L'obiettivo attiene ad un’ottimale gestione deldpitio, in collaborazione con i vari responsabilsditore, per una corretta contabiliz

zazione di quanto stabilito in sede di programmazjsecondo quanto previsto dal D.Lgs. 267/2000ecaggiornato e modificato aj
sensi del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. e dal Regolaméintontabilita dell'ente.

In particolare il decreto legislativo 23 giugno 204. 118, come modificato ed integrato dal declegeslativo 10 agosto 2014, n. 126,
emanato in attuazione degli articoli 1 e 2 delggke5 maggio 2009 n. 42, e recariéshosizioni in materia di armonizzazione dei si-
stemi contabili e degli schemi di bilancio dellgieni, degli enti locali e dei loro organisinicon il quale € stata approvata la riforma

della contabilita degli enti territoriali (regiomprovince, comuni ed enti del SSN), costituisce¢assello fondamentale alla generale ope-

razione di armonizzazione dei sistemi contabitiudtii i livelli di governo, nata dall’esigenza daiantire il monitoraggio ed il controllo
degli andamenti della finanza pubblica e consetdiraccordabilita dei sistemi contabili e deghemi di bilancio con quelli adottati in

ambito europeo. In tal sengodecorrere dal 1° gennaio 2015 e entrata in vig@m@onizzazione contabile per tutti gl

enti territoriali,fatta eccezione per quelli che hanno aderito akaisientazione nell’esercizio 2014 (art. 80, conimdel D.Lgs. n.
118/2011). Il d.Lgs. n. 118/2011, modificato ecegrato dal D.Lgs. n. 126/2014, individua un peregmaduale di avvio del nuovo or-
dinamento in base al quale, a partire dal prossinmo, gli enti locali:
a) applicano i principi contabili applicati della pmagnmazione e della contabilita finanziaria allegati 4/1 e 4/2 al D.Lgs.
n. 118/2011 (art. 3, comma 1). In particolare ihpipio della competenza potenziata € applicatott e operazioni ge
stionali registrate nelle scritture finanziarieaa dlata dal 1° gennaio 2015 (art. 3, comma 11);
b) possono rinviare al 2016 I'applicazione del primzipontabile della contabilitd economica e la tardella contabilita eco
nomico-patrimoniale, unitamente all'adozione delna dei conti integrato, ad eccezione degli erdimdl 2014 hanno par
tecipato alla sperimentazione (art. 3, comma 12);
c) possono rinviare al 2016 I'adozione del bilancimsaidato, ad eccezione degli enti che nel 201hbagrartecipato alla
sperimentazione (art. 11-bis, comma 4);
d) adottano nel 2015 gli schemi di bilancio e di rendio di cui al DPR n. 194/1996, che conservanaifune autorizzatorial,
a cui sono affiancati gli schemi di bilancio e eéndiconto di cui al D.Lgs. n. 118/2011, a cui @ilatita funzione conoscit
tiva (art. 11, comma 12).

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio Finanziario, col supg dell'Istruttore Amministrativo Sig.ra Spallaavia Carolina, dovra monitorare
costantemente i flussi finanziari in entrata edsnita, nonché registrare le varie operazioni dolt@ccertamenti ed impegni), al verit
ficarsi dei presupposti previsti dalla normativgente, con particolare riferimento ai nuovi prinogentabili introdotti dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.. Particolare attenzione dovraregsrestata nell’effettuazione dei pagamentiyigpketto dei termini contrattualment

to dei crediti derivanti dalla gestione dei benli’date (canoni affitti, concessioni ecc.), onddqraavviare le procedure di sollecito e
necessario di riscossione coattiva, oltre alle mxahmisure sanzionatorie previste dai diversitcatti. Dovra essere prestata attenzio

previsti e con attenzione al rispetto dei tempi noiegpagamento Dovranno essere segnalati all’ Uffitii segreteria i ritardi di pagamer

11
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alla gestione dei residui attivi e passivi, ed efledminazione del FCDE In collaborazione col settecnico ed amministrativo dovrar
no essere segnalate le necessarie variazioniatiddd da apportare per la realizzazione di quardggrammato dalla Giunta Comunal

e predisposti gli schemi di provvedimento da adettael rispetto degli obiettivi del patto di stéhi2015. Inoltre dovra essere predi

sposto per I'approvazione della Giunta Comunala présentazione al Consiglio Comunale il Documénteco di Programmazione
(DUP) 2016/2018 in raccordo con gli atti programiciatell’Ente entro il termine previsto ex lege

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015

[¢)

OBIETTIVO N. 15

| MONITORAGGIO RISPETTO DEL C.D. PATT O DI STABILITA’ INTERNO

SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Finanziario
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA PUNTI 5
DESCRIZIONE Il Comune di Rivanazzano Terme é assoggettatotagdall'anno 2010 alle regole del c.d. Pattotdbdita interno.

L'art. 31 della L. 183/2011 (Legge di stabilita 2D1come modificato da ultimo dalla L. 147/2013g¢e di
stabilita 2014), dalla L. 190/2014 (legge di stiéiP015) e dal D.L. 78/2015 determina le modalitaalcolo de-
gli obiettivi.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio Finanziario, col oo dell'lstruttore Amministrativo Sig.ra SpalMaria Carolina e la collaborazion
dell'Ufficio di Segreteria, definiti gli obiettividovra provvedere secondo quanto previsto dai textteativi all'invio dei prospetti uti-
lizzando il sistema web appositamente predisp@ora monitorare costantemente i flussi finanziamentrata ed in uscita, procede

a report periodici sul rispetto degli obiettivi eoporre I'adozione delle necessarie misure e viéai bilancio per assicurare per

guanto possibile il rispetto del patto di stabjlitdBnuto conto delle modifiche normative in mate@ani variazione di bilancio dovra

essere accompagnata dalla verifica in ordinesgktto degli obiettivi del patto di stabilita delnsune. Nel rispetto dell’'obiettivo sar
ranno coinvolti anche gli altri responsabili nebpessi di attivazione e liquidazione delle spestmi competenza, secondo quanto
previsto nella deliberazione G.C. n. 4 del 28.010n particolare si dovra dare corso tempestivamai pagamenti sfruttando gli

spazi finanziari concessi e dovra essere sfrytidiieesi, lo spazio finanziario concesso dal pagtponale verticale.

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015

D

OBIETTIVO N. 16

RECUPERO DI EVASIONE ICI ANNI PREGR ESSI E PROGRANMAZIONE CONTROLLI IMU E TASI IN COLLA BORA-
ZIONE CON SOCIETA ESTERNA PER IL SERVIZIO DI ACCE RTAMENTO E DI LOTTA ALL’EVASIONE DEI TRIBU-
TI COMUNALI

SETTORE

I ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO

Tributi

ASSESSORE COMPET.
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TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO - VENTURA

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

teria di federalismo fiscale determinano la ne¢assie gli enti assicurino gli equilibri di bilaocattraverso un’autonomia finanziari
derivante dalla corretta applicazione delle tass@mposte locali. In tale ottica assume importaczscente l'attivita di controllo e re
cupero dell’evasione con particolare riferimenta akincipale imposta comunale per gli anni pregre cioe I'lICl.

Il servizio di controllo gia avviato negli anni pexenti proseguira, con la collaborazione di saoésterna gia individuata, il lavo

menti di commisurazione dei medesimi nonché unaessiva gestione delle fasi di tassazione e rigmussverso la realizzazione

una banca dati aggiornata degli immobili e dei dbagnti. In particolare si procedera alla realzaae della banca dati IMU e TASI
fini dei necessari controlli.

La progressiva riduzione dei trasferimenti eramali corsi degli ultimi anni la previsione dell'eata in vigore della C.d. riforma in ma-

connesso all'attivita di recupero evasione tribiatadefinendo cosi le basi per una gestione oténdai tributi ed individuando gli elg-

a,

D

Hi
21

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, avvalendosi del Respbile del Tributo Sig. Ventura Antonio, dovegrificare e controllare il lavoro
svolto, in modo da accertare che il servizio siafeome alle condizioni normative attuali. Man maste si elaboreranno i dati con |
risultanze derivanti dai controlli effettuati, ocoera procedere alla predisposizione degli attindéficare, allimmissione dei dati
nell'archivio esistente, allaggiornamento dellanba dati in nostro possesso, e conseguenteme’etmialiione dei relativi ruoli tributa-

evasione e di elusione relative ad anni pregressi

TEMPISTICA

Aggiornamento banche dati durante I'intero anno5201
Termine delle operazioni di accertamento evasidbataria nel rispetto dei termini ex lege prevastifini decadenzialiSi segnala che
secondo quanto previsto dai nuovi principi contabikcui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i ai fini dell@@rtamento dell'entrata & necessatr

ri. L’azione di recupero dell'imposta con operazidiverifiche dei requisiti ed il conseguente atamento ed eliminazione di fasce di

io
che gli avvisi di accertamento dei tributi siandificati e scaduti i 60 giorni per I'eventuale riso dei contribuenti dalla formale notifi
ca per l'esigibilita del credito nel 2015.
| OBIETTIVO N. 17 | GESTIONE CONTENZIOSO TRIBUTARIO
SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Tributi
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO- VENTURA- SEGR. COM.
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA PUNTI 2
DESCRIZIONE L'applicazione dei tributi locali, nonché l'attigitdi accertamento, controllo e recupero dell’'evasipossono determinare I'eventuale

insorgere di contenziosi tributari, nei casi in nai risulta possibile in sede di autotutela opfil@azione degli strumenti deflattivi una

definizione del contraddittorio instaurato. In $&inso al fine di sostenere correttamente le ragiehComune occorre procedere ad uina
corretta istruttoria sulla questione tributaria etjg di ricorso onde assicurare alla Giunta Coneudalassumere la decisione in ordine

alla costituzione in giudiziose ed al legale incard di esporre correttamente le ragioni di fatti diritto a tutela dell’Ente, in ordin
alla correttezza e legittimita degli atti adottati.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, avvalendosi del Respbile del Tributo Sig. Ventura Antonio e cosupporto giuridico del Segretarip

D
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Comunale, nei casi di eventuali ricorsi tribufamsentati dai contribuenti dovra procedere #llitsoria della pratica e predisporre gii

atti per la costituzione in giudizio, previa ado®odi provvedimento deliberativo della Giunta Coalera cui € affidata la scelta d
legale cui eventualmente conferire incarico, salstituzione personale in giudizio.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015

| OBIETTIVO N. 18

| ELABORAZIONE PIANO FINANZIARIO E TA RIFFE TARI (TASSA SUI RIFIUTI)

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO- VENTURA- SEGR. COM.

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE

L’ art. 1, comma 639 della Legge n. 147 del 27/02Re s.m.i. che istituisce I'imposta unica comaralfar data dal 1 gennaio 2014,
disciplina la tassa sui rifiuti TARI quale compotedella imposta unica comunale IUC, destinataantziare i costi del servizio di rac-

colta e smaltimento dei rifiuti, con contestualpm@ssione della TARES;
In particolare I'art. 1, comma 683 L. 147/2013 che prevedeiti@mnsiglio comunale debba approvare, entro iniee fissato da norr

me statali per I'approvazione del bilancio di pstene, le tariffe della TARI in conformita al piafioanziario del servizio di gestione
dei rifiuti urbani, redatto dal soggetto che svoilgeervizio stesso ed approvato dal Consiglio coabel o da altra autorita competente

norma delle leggi vigenti in materia.
la TARI continua a prevedere:

- l'applicazione da parte del Comune di un tributewio da tutti i soggetti che possiedono e detengogaalsiasi titolo locali o aree

scoperte, a qualsiasi uso adibiti, suscettibiprdidurre rifiuti urbani ed assimilati;
- il conseguente obbligo per 'Ente di assicuraredpertura integrale dei costi di investimento egbrcizio relativi al servizio, ad ¢
sclusione dei costi relativi ai rifiuti speciali ali smaltimento provvedono a proprie spese i ikeélgroduttori comprovandong
I'avvenuto trattamento in conformita alla normatixigente;
- la possibilita (commi 651 — 652 e s.m.i.) di commése la tariffa tenendo conto:
a) dei criteri determinati con il regolamento di cuDaP.R. 27 aprile 1999, n. 158 e ss. mm. ii. (détodo normalizzato);
b) nelle more della revisione di tale regolamentogssybile prevedere, per gli anni 2014 e 2015, Yam® dei coefficienti di cui alt
le tabelle 2, 3a, 3b, 4a e 4b, dell'allegato litat@ regolamento, inferiori ai minimi o superi@ii massimi ivi indicati del 50 pe
cento, nonché non considerare i coefficienti dialld tabelle 1a e 1b del medesimo allegato 1;
L'art. 1, comma 682, della Legge n. 147/2013 eisprevede che il Comune deve determinare la diseiper I'applicazione della tas
sa, con particolare riferimento:

a) ai criteri di determinazione delle tariffe;

b) alla classificazione delle categorie di attivitan@mogenea potenzialita di produzione di rifiuti;

c¢) alla disciplina delle riduzioni tariffarie;

d) alla disciplina delle eventuali riduzioni ed es@mzj che tengano conto altresi della capacita tmritva della famiglia, anche attra
verso l'applicazione dell'lSEE;

e) all'individuazione di categorie di attivita prodive di rifiuti speciali alle quali applicare, nalbiettiva difficolta di delimitare le su
perfici ove tali rifiuti si formano, percentuali dduzione rispetto all'intera superficie su cuttivita viene svolta;

17

la disciplina della L. 190/2014 non ha introdottodifiche sostanziali rispetto alla normativa dettdtlla L. 147/2013 (commi 641 |—

666), confermando anche per il 2015 'applicazideé medesimo tributo analogo alla TARES semplificatrodotta a fine 2013 co
lart. 5 D.L. 31 agosto 2013 n. 102, convertitd_ir?8 ottobre 2013 n. 124.

Ai fini della elaborazione del Piano tariffario TARO15 per la determinazione delle componenti di@ala coprirsi con le entrate tarif

=
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farie e per la determinazione delle tariffe vieti#zzato il metodo normalizzato cosi come espditutdal D.P.R. 27 aprile 1999 n. 15
con le deroghe previste ex lege. Come previstadedige, le tariffe devono essere determinatenaldi assicurare copertura integra
del costo del servizio, risultante dal Piano Finama redatto sulla scorta delle informazioni eldelocumentazione prodotta da A.S.N
Voghera S.p.A., gestore del servizio di raccolsporto e smaltimento rifiuti solidi urbani e deinszi di igiene ambientale, ed in bas
ai dati forniti dai competenti Servizi comunali

Nell’elaborazione della classificazione delle uemon domestiche (di seguito UND), in mancanzantbgeneita di classificazione t
la precedente suddivisione delle utenze ai finfagblicazione della TARSU e la nuova classificamadi cui al DPR 158/99, le UNI
sono state collocate nella categoria di attivitéifdrimento risultante dalla documentazione atili a

Per le utenze domestiche (di seguito UD) occupatautlei familiari che vi hanno stabilito la loresidenza si € fatto riferimento al
composizione del nucleo familiare risultante dgist&i anagrafici comunali.

Per le UD non occupate da nuclei familiari cheamiho stabilito la residenza, ove quindi non & gtatsibile disporre dell'informazion
sul numero degli occupanti, viene presunto, al finpoter determinare le tariffe di riferimento ldelitenze domestiche, un numero
occupanti in base alla superficie del'immaobile.

oo

le

la
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MODALITA’ ESECUTIVE

Il personale, avvalendosi del supporto di dittac&dizzata del settore, dovra completare Pianonfireio ex art 8 del D.P.R. 158/199
comunicato dal gestore del servizio e predisporegiev simulazioni di tariffe al fine di consentirnk scelta da parte
del’Amministrazione. Tali atti in forma definitivdovranno essere sottoposti all’'approvazione delk@tio Comunale.
Successivamente all'invio degli avvisi di pagametdo allegati i modelli F24 per il pagamento ragtealin unica soluzione, I'Ufficio
Tributi dovra fornire necessario supporto ai cittager chiarimenti, rettifiche, eventuali istandierateazione del pagamento.

TEMPISTICA

Elaborazione Piano Finanziario e Tariffe Entro jegprazione del bilancio di previsione 2015
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SETTORE Illl - TERRITORIO E AMBIENTE

Responsabile: Geom. Franco Cuneo.

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegadtia deliberazione G.C. n. 56 in data 09.07.201&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d'ana.

Risorse Umane:

Cognome e nome Profilo professionale e Categoria
Geom. Stefano Toccalini Istruttore tecnico categoria C4

Stefano Bina Operaio polifunzionale categoria B1
Marchese Cosimo Operaio polifunzionale categoria B3

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi ddRP.

DESCRIZIONE DATI
Risorse umane assegnate Personale di ruolo
Risorse strumentali: Fotocopiatori.
Mezzi tecnologici ed informatici Personal compugestampanti. Plotter.
Software applicativi dedicati.
Automezzi e mezzi tecnici e autocarro Piaggio Porter

» autocarro Bremach

* Terna Fiat Allis

» Fiat Sedici — Ufficio Tecnico

* n°1 motosega,

* n°1 potatore con braccio telescopico;

* n°1decespugliatore;

e n°1lama per spazzaneve marciapiedi (manca bashgenotta);
* n°1lama per spazzaneve strade da applicare afrBuh;
e n°1turboneve (motore rotto);

* n° 1 betoniera elettrica;

* n°1 compressore atlas a scoppio;

* n°1compressore da lt. 100 elettrico;

* n°1 soffione;

e circa 50 transenne;

* n°1 spargisale da traino con sollevamento;

e n°1 pulivapor;

* n°1 palco;




» circa 300 sedie in plastica;

* n° 1 martello demolitore elettrico;

* n°1 generatore di corrente da 3 KW;

* n°1flessibile;

* n°1trapano elettrico;

* n° 1 avvitatore a batteria;

e n°1 piastra vibrante;

* n°1carriola;

e n°1autovettura TATA e n. 1 Fiat Panda a servilsbgruppo comu-
nale di protezione Civile

Personale ausiliario

Consulenti ed assistenti astarcaricati

Altro

Rispetto della tempistica e conformita degedimenti alla normativa vi-
gente in materia
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UFFICIO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO N. 19

| GESTIONE LAVORI PUBBLICI E REDAZIO NE PIANO TRIENNALE OO.PP. 2016-2018

SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO Tecnico

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Le opere pubbliche e le spese di investimento ‘&rarhinistrazione ha programmato per 'anno 2015ilteno definitivamente appro
vate con deliberazione del Consiglio Comunale nd&iB24.06.2015. Oltre alle comunicazioni obbligeg@ll’Osservatorio regionale
delle opere pubbliche, ed all’attivazione dei pabo@nti per la realizzazione dei lavori, tenuto toodella disponibilita della fonte d
finanziamento, 'obiettivo € quello di concludeeedrocedure attivate relative alle annualita pren&ded inoltre predisporre lo schem

di programma triennale 2016/2018 ed elenco annaglere pubbliche 2016, da approvarsi definitivameatatestualmente
all'approvazione del bilancio 2016 e relativi abig

MODALITA’ ESECUTIVE

La realizzazione e I'esecuzione delle opere € taigal tipo di finanziamento previsto. In tal ser®vranno essere ricercate nuo
opportunita di finanziamento derivanti dalla pubbliione dei vari bandiPer le opere programmate con i fondi proprildkeincio co-

gli studi di fattibilita o della progettazione firginare delle opere previste per il 2016.

munale si procedera in relazione all'andamentcadgkcifica fonte di finanziamento, nel rispettb migto di stabilita Si dovra proce
dere al completamento dei lavori ed alla chius@igedontabilita per le opere relative alle anrtaghirecedenti ed alla realizzazione de-

ve

TEMPISTICA

Nella realizzazione delle opere, la cui esecuzimrea affidata, prevalentemente in appalto neletigpdelle procedure e dei tempi pr
visti dalla normativa vigente in materia, si vigdesulla corretta applicazione dei termini contrait Gli studi di fattibilitd/progetti pre-

di legge

liminari da inserire nell’elenco annuale per le @di importo superiore a 100.000 euro dovranneresgredisposti entro le scadenze

D
I

OBIETTIVO N. 20

| MANUTENZIONI E GESTIONE DEMANIO E P ATRIMONIO

SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI - MARCHESE - BINA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 2
DESCRIZIONE Tenuto conto delle risorse finanziarie, strumergdliumane dovra essere sviluppato un programmaxut@nzione del demanio e d¢

patrimonio comunale, al fine di assicurare la corsaone ed il miglioramento del patrimonio comunalconseguentemente dei ser

U
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zi connessi. Una particolare attenzione dovra egsesstata per la manutenzione del cimitero, peralilitd a cui € connessa la sicy-
rezza della circolazione stradale (in stretta talfazione e su segnalazione del personale di pdtizale), per gli aspetti idrogeologigi
relativi alla pulizia dei fossi e dei punti critidi deflusso delle acque nel territorio, e pemiieaistrutture relative al servizio idrico inte-
grato in stretta collaborazione col gestore.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, anche attraversorioatl esterni a disposizione del Servizio Tecnidoyra procedere settimanalmente a
sopralluoghi lungo il territorio al fine di indivicire/segnalare e conseguentemente programmargeglignti manutentivi piu urgenti
relativi alla corretta gestione del demanio e padriio comunale ed al fine di assicurare la fruibillei servizi. Particolare cura dovra
essere prestata alla viabilita ed alla sicurezila decolazione stradale, con segnalazione déilezioni di rischio al personale di polj-
zia locale.
Nella realizzazione ed esecuzione dei lavori mariiviedovra avvalersi per gli interventi piu sengpldel personale dell’area tecnica
manutentiva, attraverso forniture in economia delbgerie prime, e per i lavori specialistici affidfsi a ditte specializzate nel settore
di specifica competenza, nel rispetto del vigeatglamento comunale per i lavori in economia, rso ricerche di mercato dirette ad
ottenere le migliori condizioni economiche ed esigey stante la necessita di contenimento e dizi@he delle spese.
La realizzazione e I'esecuzione delle opere ¢ gl tipo di finanziamento previsto.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015

OBIETTIVO N. 21

| PREDISPOSIZIONE NUOVO SERVIZIO SPAR GISALE E SGOMBERO NEVE 2015/2016

SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI - MARCHESE - BINA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE Programmazione nuovo servizio spargisale e sgomiere 2015/2016 al fine di assicurare la fruibitléla viabilita e per quanto con

sentito dalle condizioni atmosferiche la sicuredeba circolazione stradale e I'incolumita dei peido

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, in collaborazione E@mtruttore Tecnico geom. Toccalini, dovra inaelone all’esperienza maturata ed
alle esigenze manifestatesi nell'ultimo periodogpaanmare il nuovo servizio spargisale e sgombeve per la stagione invernale pre-
cedente con affidamento a ditte specializzate elébr® secondo criteri di concorrenzialita e ngbeito del Regolamento comunale per
i lavori le forniture ed i servizi in economia. Bmte il periodo autunnale/invernale dovra coondirtatte le fasi dell’attivita effettuate
dai privati che opereranno sul territorio con trdtspartineve, spargisale e manovalanza per izipulei marciapiedi e passaggi pedp-
nali in base alle esigenze ed in base alle comlinmeteo riscontrate di volta in volta, sia diretente sia tramite i cantonieri comunali.
In tal senso dovra essere imposto a tutte le iti@ricate per i relativi servizi di effettuaresiérvizio autonomamente, senza specifico
ordine da parte dell’'Ufficio Tecnico, a qualsiasa@el giorno e della notte nei giorni sia ferigiie festivi. Compente al Servizio il mo-
nitoraggio in ordine allandamento del servizio gpsale e sgombero neve, la raccolta delle segioaiaza parte dei privati €
'adozione di tutte le eventuali misure correttinel rispetto degli indirizzi programmatici da gadel Sindaco e degli Assessore coin-

petenti. Il personale comunale dovra intervenirénagigrare il servizio affidato secondo le modatifzerative stabilite dall’ufficio tec-
nico comunale.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015
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UFFICIO URBANISTICA

| OBIETTIVO N. 22 | COMPLETAMENTO VARIANTE PUNTUALE AL  PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO
SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — SEGR. COM. - TOCCALINI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA PUNTI 5
DESCRIZIONE I Comune di Rivanazzano Terme si & dotato di um®idi Governo del Territorio (PGT), approvato detiberazione C.C. n. 2 in data

09.01.2012 e vigente dal 23.05.2012 con l'avveputablicazione sul BURL n. 21 del 23.05.2012 — Skrérzioni e Concorsi.
L’Amministrazione Comunale intende procedere aldazione di una variante puntuale al Piano di Guvdel Territorio (PGT) consi
stente in:

. Modifica del tracciato della tangenziale di collegmnto tra la ex S.S. 461 con la S.P. n° 1 BresSafie¢ e conseguente reyi-
sione degli azzonamenti delle aree interessatéeaincrelazione alle prospettate esigenze di spougziendale rappresentate dalla djtta
Eckart Italia Srl;
. Limitate modifiche riguardanti il tessuto urbaristiesistente di completamento e le norme di attaazper correzione di errori
materiali, semplificazioni, integrazioni e chiarintig
Con Deliberazione G.C. n. 63 in data 19.07.201fat#o glato avvio del procedimento per la varianteda ed in relazione ad essa si €
dato corso ai seguenti adempimenti:

- ai sensi del quarto comma dell’art. 13 L.R. 122@ s.m.i., pubblicazione dell'avviso di avvio gebcedimento all’Albo Pretorio del
Comune di Rivanazzano Terme, sul Bollettino Uffieidella Regione Lombardia, mediante inserzionpesiodico a diffusione locale,
nonché mediante inserzione sul sito web istituzmdal Comune e sul sito http://www.cartografiaioeg.lombardia.it/sivas;

- conferirmento incarico tecnico per elaborazioagante PGT e per assistenza nella verifica diggesttabilita alla VAS della variante
di cui trattasi;

- esecuzione degli ulteriori adempimenti preuistila normativa regionale in materia di VAS.

Con deliberazione C.C. n. 6 del 30/03/2015 & stdtdtata la Variante parziale al Piano di Goverelol@rritorio del Comune di Riva-
nazzano Terme.

MODALITA' ESECUTIVE Il Responsabile del Servizio dovra in collaboraei@on i soggetti incaricati predisporre gli attr frecontrodeduzione alle osservaziohi

presentate ed approvazione della variante al P@ITrispetto della procedura prevista dall’art.dedla L.R. 12/2005 e s.m.ie della
normativa regionale in materia di VAS

TEMPISTICA Durante I' anno 2015, nel rispetto della tempispeavista ex lege
| OBIETTIVO N. 23 | GESTIONE PRATICHE EDILIZIE ED INTEN SIFICAZIONE CONTROLLI
SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.




TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI- PERSONALE POL. LOCALE
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE

Cura ed istruttoria dei procedimenti relativi gileatiche edilizie presentate (SCIA, DIA, richieprmessi di costruire e piani esecuti
nel rispetto delle norme e della tempistica prevésl D.P.R. 380/2001 e dalla L.R. 12/2005 e s.Rdrticolare attenzione dovra ess
prestata all'aggiornamento della modulistica a #egiell’evoluzione normativa in materia. Definine degli abusi edilizi accertati

procedimenti in corso.

Considerata la natura del comprensorio che intarBsganazzano Terme, con tendenza alla trasformeazielle aree, si rende neces
ria un’intensificazione dell’attivita di controlldei cantieri edili.

delle richieste in sanatoria presentate. Partiecddtenzione sara prestata per i fenomeni di irrqmento ambientale e nell'istruttoria dei

MODALITA’ ESECUTIVE

edilizi ed ambientali rilevati e di programmare w®ie di controlli con cadenza periodica che eodtil’attivita di iniziativa, prenda l¢
mosse dai provvedimenti rilasciati dall’'ufficio téco comunale al fine di reprimere I'abusivismolieth e provvedere alla verific
all'interno dei cantieri delle norme attinenti l@wwezza sul lavoro. Particolare cura dovra espegstata al completamento dei piani
tuativi adottati, attraverso il completamento ddl’ procedimentale in corso e la predisposizioakkedporoposte di deliberazioni di a

re di urbanizzazione ed delle opere previste irvenmione, nel rispetto di quanto stabilito convenaimente e del D.Lgs. 163/2006.
del Personale di polizia locale. Per le questidginigpmplesse potra essere interpellato il legafiddcia dell’ente. Mensilmente, in col

laborazione con la polizia locale, dovra esserewrnoato rapporto riguardante opere o lottizzazaimisive o I'adozione di ordinanz
di sospensione lavori, per 'adempimento di cuaall 31 comma 7 del D.P.R. 380/2001.

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2015

L'intenzione dell’ufficio & quella di assicurareritpetto della tempistica nell’istruttoria delleafiche edilizie, di definizione degli abusi

provazione, nel rispetto di quanto previsto dallR.L12.2005 e s.m.i. ed in particolare degli @&%.e 26. Dovra essere inoltre prestata
attenzione alla fase esecutiva dei piani attuativivenzionati e dei Pll approvati con particolaferimento alla realizzazione delle ope-

In tal senso il Responsabile del servizio potraatensi del supporto giuridico/amministrativo debgBsario Comunale e per la vigilanza

D

OBIETTIVO N. 24

| GESTIONE PROCEDURE IN MATERIA DI AU TORIZZAZIONE PAESAGGISTICA

SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO Tecnico

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Con la "Legge per il governo del territorio" (LR.03.2005, n. 12) ed in particolare con il "titolo-\Weni paesaggistici”, anche in cde-
renza con il D.Lgs n. 42/2004 (Codice dei beniwnall e del paesaggio), € stata complessivamestgptinata la materia attribuendo [ai

diversi Enti locali le funzioni amministrative.

In particolare I'art. 80 della legge regionaleibtiisce al Comune (comma 1) le funzioni paesagiistper ogni tipo di intervento ad e-

sclusione di quelli di competenza della Regionenf@a 2), degli Enti Gestori dei Parchi (comma 5)lad@rovincia (comma 3).

Le funzioni paesaggistiche inerenti opere idradichalizzate dagli enti locali, sono esercitatelidagfi locali stessi (fra questi € da
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comprendersi, in quanto ente locale, anche la Cidenlviontana quanto Ente che realizza I'opera).

Per il legittimo esercizio delle funzioni autoritage € necessario, ai sensi dell'art. 81 delld Rf2005, che sia acquisito il parere obbli-
gatorio della Commissione per il paesaggio, ditatii gli Enti locali lombardi titolati di funzionpaesaggistiche debbono obbligatotia-

mente dotarsi.. Il comune di Rivanazzano Termersdz@uanto previsto dall’allegato 1) della delitzéwae n. VII/797 del 6/08/2008

come modificato dalla DGR n. VIII/8139 -1° ottoli2808, il quale stabilisce i criteri per la verifjo@ei soggetti delegati all’'eserciz|o

della funzione autorizzatoria in materia di paesagdella sussistenza dei requisiti di organizzagie di competenza tecnico-scientifica

stabiliti dall’art. 146 comma 6 del D. Lgs. 22/0a¢&, n. 42 e s.m.i., ha proceduto con deliberaz@:C. n. 47 in data 23.10.2008

all'adeguamento istituzione disciplina della Consiose per il paesaggio ex art. 81 L.R. 12/2005reisai criteri di cui alla D.G.R. n|

VIII/7977 del 6 agosto 2008 e s.m.i, con delibevagi G.C. n. 67 in data 19.07.2012 alla nominaadaliova Commissione per il pae-

saggio, a seguito del rinnovo del Consiglio Comenaldeguata ai suddetti criteri ed all'individuamodel tecnico incaricatp
dell'istruttoria tecnico-amministrativa delle rigsite di autorizzazione paesaggistica diverso dabresabile del Servizio urbanistico.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio ed il Responsabiléisteuttoria tecnico-amministrativa delle richiesdi autorizzazione paesaggistica ge-

om. Toccalini , con il supporto degli incaricatiezsi a disposizione del Servizio Tecnico, perrjoali competenza, dovranno proce
dere all'istruttoria (verifica degli elaborati prettuali allegati alla richiesta di autorizzazioreepaggistica, acquisizione del parere del
Commissione per il paesaggio e trasmissione alfaiiendenza territorialmente competente tali dosntinunitamente alla relaziong
tecnica illustrativa prevista dall'art. 146 commalégl D.Lgs. 42/2004 e s.m.igd al rilascio dell'autorizzazione paesaggisticha i
supporto della Commissione nominata ed adeguataatimativa vigente, nel rispetto della tempisficavista.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2015

OBIETTIVO N. 25

| ALIENAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI — SEGRETARIO COMUNALE
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA PUNTI 4
DESCRIZIONE Con deliberazione C.C. n. 17 in data 24.06.201%ttmazione a quanto disposto dall’articolo 58 dkstreto legge 25 giugno 2008, n. 112,

nio immobiliare.
Il piano comprende i seguenti beni immobili:

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosP0&, n. 133 e s.m.i..€ stato approvato il Piantedgienazioni e valorizzazioni del patrimp

(AREA EDIFICABILE)

n° descrizione Destinazioni urbanistiche ed indici edificabilita
Quota pari a 8/30 di terreno parzialmente edifi- Destinazione urbanistica:
1 cabile posto in zona via Verdi “ambito di trasformazione residenziale ATR20”

Quota pari a 8/30 di terreno parzialmente agri
2 lo posto in zona via Verdi

(AREA AGRICOLA)

Destinazione urbanistica:
“area agricola di salvaguardia dell'abitato”

31



Destinazione urbanistica:

3 Piena proprieta di terreno edificabile posto in  “Ambiti prevalentemente residenziali a bassa dareitlizia — TR2b”
zona viale Colombo e via Tiziano (if=1,20 mc/mq.)
4 Piena proprieta terreno edificabile in zona indu- Destinazione urbanistica:
striale via Tortona “Ambito prevalentemente produttivo industriale —RAT”
Piena proprieta terreno edificabile in zona indu-
5 striale via Tortona Destinazione urbanistica:
“Ambito prevalentemente produttivo industriale —RAT”
Piena proprieta di terreno edificabile posto in Destinazione urbanistica: oggetto della Variante@T in corso
6 zona via Don Orione “Ambiti prevalentemente residenziali a bassa dareitilizia — TR3a”

(if=1,00 me¢/mq.)
Destinazione urbanistica: ex PUAV 6 terminato, ora
Piena proprieta di terreno edificabile posto in “Ambiti prevalentemente residenziali a bassa daresiilizia — TR3a” ( if
zona via Pascoli = 1,00 mc/mq.)

Piena proprieta complesso immobiliare denomi- agricola e gli edifici esistenti sono individuatime non piu funzionali
8 nato “ex villa Valentini” posto in zona via Kent all'attivita agricola (art. 62 NTA del PDR)

nedy — parte residenziale
Piena proprieta complesso immobiliare denori
9 nato “ex villa Valentini” posto in zona via Kent
nedy — parte agricola

agricola

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, in collaborazione Emtruttore Tecnico ed il Segretario Comunale dodar seguito agli adempimenti tecni
ed amministrativi funzionali all'alienazione degiimobili programmati nel rispetto del vigente Regoento Comunale in materia..

TEMPISTICA

Secondo quanto previsto dalla normativa in matsgaduta la pubblicazione dei 60 giorni in corsiiAleviso di avvenuta approvazione de

Piano, e secondo la tempistica definita con la Gi@omunale.
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