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INTRODUZIONE

L'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I'artddl d.Lgs. 30/03/2001, n. 165 in attuazione deh@pio della distinzione tra indirizzo e controllda un lato, e attuazione e gestione
dall'altro, prevedono che:
> gli organi di governo esercitano le funzioni diiiiezo politico-amministrativo, ovvero definiscomi obiettivi ed i programmi da attuare, adottarioadfi rientranti nello svolgi-
mento di tali funzioni e verificano la risponderdsi risultanti dell’attivita amministrativa e deligestione agli indirizzi impartiti;
> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degjliettivi e dei programmi definiti con gli atti dndirizzo. Ad essi é attribuita la responsabiéigclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazéoagli obiettivi dell’ente;
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 itad28.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, € afgieovata la nota di aggiornamento al DUP peeiiiquio 2016/2018 e con deliberazio-
ne di Consiglio Comunale n. 15 in data 28.04.2@K&cutiva ai sensi di legge stato approvato il bilancio di previsione finmio 2016/2018 redatto secondo gli schemi ex sl.lrg
118/2011.
L'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come damtiimodificato dal decreto legislativo n. 126/204rvede che:
Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gesidREG) entro venti giorni dall'approvazione déabcio di previsione, in termini di competenza. Gderimento al primo
esercizio il PEG & redatto anche in termini dsea$l PEG é riferito ai medesimi esercizi consadiemel bilancio, individua gli obiettivi della gione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai respolskgiservizi.
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titafiptogie, categorie, capitoli, ed eventualmentaiticoli, secondo il rispettivo oggetto. Le speeacsarticolate in missioni,
programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed etwimente in articoli. | capitoli costituisconoueita elementari ai fini della gestione e delladieontazione, e sono rac-
cordati al quarto livello del piano dei conti fir@ario di cui all’articolo 157.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presentealdi & facoltativa per gli enti locali con popataze inferiore a 5.000 abitanti, fermo restanddlitigo di rilevare unita-
riamente i fatti gestionali secondo la strutturbpiano dei conti di cui all’articolo 157, commabis.
3-bis. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancigvisione e con il documento unico di programioae. Al PEG ¢ allegato il prospetto concerneatggartizione
delle tipologie in categorie e dei programmi in neaggregati, secondo lo schema di cui all’allegat8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. Je&8uccessive modifi-
cazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi diicall'articolo 108, comma 1, del presente testicam il piano della performance di cui all'articdlO del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicat@me PEG.
L'articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009 vede quanto segue:
Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla perforogan
1. Alfine di assicurare la qualita, comprensthikd attendibilita dei documenti di rappresentazidella performance, le amministrazioni pubblidezondo quanto stabi-
lito dall'articolo 15 comma 2, lettera d), redigono annualmente:
a) entro il 31 gennaio, un documento programmdtieonale, denominato Piano della performancedddtare in coerenza con i contenuti e il ciclo @glfogramma-
zione finanziaria e di bilancio, che individua igidirizzi e gli obiettivi strategici ed operatividefinisce, con riferimento agli obiettivi finaldéntermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione aleikrformance dell'amministrazione, nonché gli thbieassegnati al personale dirigenziale ed itrélandicatori;
b) un documento, da adottare entro il 30 giugemodhinato: «Relazione sulla performance» che exidea consuntivo, con riferimento all'anno precgegi risul-
tati organizzativi e individuali raggiunti rispetdd singoli obiettivi programmati ed alle risorsen rilevazione degli eventuali scostamenti, dldrzio di genere realizzato.
Nel 2016, a seguito del pieno avvio della rifornal’drdinamento contabile contenuta nel d.Lgs. b8/2011, assume funzione autorizzatoria il bilaregiprovato ai sensi del d.Lgs. n.
118/2011, la cui struttura, ai sensi degli artidglie 15 del d.Igs. n. 118/2011, ha la seguenssifizazione:

LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA
BILANCIO DECISIONALE (UNITA’ | TITOLO PROGRAMMA
DI VOTO IN CONSIGLIO COMUNA- MISSIONE
LE) TIPOLOGIA TITOLO
BILANCIO GESTIONALE - PEG CATEGORIA MACROAGGREGATO




(GIUNTA COMUNALE) CAPITOLO CAPITOLO
ARTICOLO* ARTICOLO*

* eventuale

Inoltre il principio contabile della programmazéall. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto 10, defieife finalita, la struttura, i contenuti e i tengfpiapprovazione del Piano esecutivo di ge-
stione, secondo il quale il PEG deve assicuramliégamento can

«  ‘“la struttura organizzativa dell'ente, tramite I'tlividuazione dei responsabili della realizzazioeglilobiettivi di gestione;

«  gli obiettivi di gestione, attraverso la definizedegli stessi e degli indicatori per il monitoragglel loro raggiungimento;

. le entrate e le uscite del bilancio attraverso tiaolazione delle stesse al quarto livello del mdmanziario;

. le dotazioni di risorse umane e strumentali, methidiassegnazione del personale e delle risorsgnséntali”;
Il D.Lgs. 150/2009 di riforma del lavoro pubblicib,quale contiene norme di immediata applicaziogé anti locali e norme di principio che necessitadi recepimento normativo
nell’'ambito dell’autonomia organizzativa e regolantage dell’Ente, ha tra le sue finalita quellartrodurre I'attribuzione selettiva degli incentetonomici e di carriera attraverso sistemi
di valutazione incentrati sulla trasparenza, suiitme sul collegamento tra il raggiungimento degdfiettivi e premi attribuiti.
La riforma in particolare individua: criteri genéreelativi ai sistemi di incentivazione del persdm sulla base di obiettivi e programmi di incretoedella produttivita e di miglioramento
della qualita del servizio; criteri generali defieetodologie di valutazione basate su indici e steshdi valutazione; criteri di ripartizione delisarse destinate a compensi correlati al merito
e all'impegno .l primi due tipi di criteri generabiggi, non possono considerarsi materia dellaratiazione decentrata. | sistemi di incentivazidekpersonale sono, infatti, adottati dalle
amministrazioni con provvedimenti unilaterali didi pubblicistico: si tratta del Sistema di misuoss e valutazione della performance organizzafiveyisto dagli articoli 7 e 8 del d.Igs.
150/2009, attuativo del Piano della performanceudall'articolo 10 del d.Igs. 165/2001, specifivante identificabile, come gia detto per gli eatdli, nella combinazione Piano esecutivo
di gestione e Piano dettagliato degli obiettivi.
La programmazione per obiettivi, avviata neglimaltanni nel comune scrivente, risponde a questgerze rende forte ed incisivo il collegamento ltraggiungimento degli obiettivi e la
valutazione del personale e permette la misurazi@nesultati e la valutazione della qualita, putitvita ed efficacia. Essa costituisce un presgppfondamentale per una corretta politica
di gestione delle risorse umane e finanziarie delune e si pone in armonia con le previsioni canteenel D.Lgs. 150/2009.
A seguito dell’elaborazione del Regolamento sulifidamento degli uffici e servizi e dell'approvaaédel bilancio di previsione per I'esercizio 2@ 6elativi allegati, il Comune di Riva-
nazzano Terme si € dotato anche per I'anno 20I& ) di un PEG e di un Piano dettagliato degléthivi, attraverso un sistema che pone al centlitattevita, da una parte un progetto
che si intende realizzare e dall'altra gli obiéttitie '’Amministrazione intende raggiungere. Ad bgrogetto viene collegato il responsabile del &etche deve concretamente svolgere le
attivita di gestione. Indi, il responsabile con@mbn la Giunta comunale le modalita di attuaziooe le quali quel progetto deve essere realizzédiree guide da seguire per raggiunge-
re gli obiettivi. Per ogni progetto, in definitivegngono assegnate le risorse finanziarie, umatimentali necessarie per il raggiungimento dtiopo.
Il PEG disciplina la parte finanziaria di assegpagi capitolo per capitolo delle risorse ai Respbitisdei Servizi, individuati quali centro di costtel servizio di competenza, con eventuale
descrizione dell'intervento/obiettivo ed istruziaperative. Sono escluse dall'assegnazione lepeskisrigide (obbligatorie) cioe quelle generalmeatative al personale, agli oneri riflessi,
ai mutui ed interessi passivi, nonché le spesamgpagnate in virtu di obblighi contrattuali gia ass.
Il Piano dettagliato degli obiettivi rappresentapate descrittiva con definizione degli obiet{{&rticolati in gestionali e di sviluppo), delleasise strumentali ed umane, dei tempi di realiz-
zazione e sistema di pesatura al fine di valutageado di raggiungimento degli obiettivi.
Gli obiettivi individuali o di gruppo vengono artilati secondo quanto previsto dal regolamentobiettivi strategici o di sviluppo con orizzonte teanale pluriennale ed operativi o gestio-
nali di valenza annuale. Agli stessi viene attibuin peso che deve tener conto da un lato, dathaitpa che I'organo politico di governo attribuesa quel determinato obiettivo (valenza
strategica o gestionale), dall’altro, della comgigsdell’obiettivo riferita alla complessita dedrtesto giuridico o materiale di gestione dell'dtiv® nonché del tipo di obiettivo (di sviluppo
0 gestionale) La Giunta definisce la natura stiat#gestionale ed il Segretario Comunale, conppsuto del Nucleo di valutazione, definisce la ctespita. La graduazione di tali pesi puo
essere cosi definita: - priorita strategica/gestienpunti da 1 a 5; - complessita: puntida 1 a 5.
Gli obiettivi devono essere misurabili: all'uop@riascun obiettivo vengono indicati i risultatesi ed il peso attribuito agli indicatori perd¢so ponderazione.
Gli obiettivi coinvolgenti personale di altri sefteengono inquadrati nel’ambito del settore ritemprevalente.
Inoltre gli stessi vengono articolati per sett@eftore | Amministrativo, Settore 1l Economico &iziario, Settore Il Territorio e Ambiente) e duebinvolgenti personale di altri settori
vengono inquadrati nell’ambito del settore ritenpitevalente.
Per ogni obiettivo viene indicato I'assessore caemie; in mancanza di indicazione il riferimental &indaco e Giunta Comunale.
Sono stati inseriti anche gli obiettivi la cui teistita di realizzazione € in fase di completamentompletata rispetto all'approvazione del pres@meo, in quanto trattasi di attivita gia
programmata ed al fine di verificarne il grado eklizzazione.



La formazione di un piano esecutivo di gestioné endpiano per progetti ed obiettivi, si connotanrsmlo di elementi quali la chiarezza e la traspsaema consente inoltre una necessaria
dialettica tra gli organi politici e quelli tecnii ordine agli aspetti piu importanti della progmaazione, tra i quali gli obiettivi da perseguigemodalita di attuazione dei fini, i responsabili
della gestione e le dotazioni finanziarie. Da gaestpostazione emerge che il bilancio di previsiana si forma con le semplici operazioni ragiorsttche basate essenzialmente per far
quadrare le entrate con le spese. La valutaziemeviatta progetto per progetto, facendo emergepedrita volute dall’Amministrazione salvaguardanin ogni caso, i servizi di carattere
istituzionale, pubblici ed essenziali e nel casadlizione delle entrate, occorre contestualmepgrare diminuzioni delle risorse finanziarie e degiettivi non prioritari da raggiungere.

Il piano esecutivo di gestione ed il Piamettalgliato degli obiettivi:

> rispetto al bilancio di previsione, al quale statente € collegato, contiene valori pit dettaglddiesecuzione agli obiettivi, affidati ai respatit dei diversi servizi;
> esplica il piano operativo che & composto sia dmehti quantitativi che da descrizioni di tipo diadivo;

» esprime conoscenze concrete, tali da rendere jlessitsvolgimento dell’attivita da parte dei difgkmti, poiché questo strumento contabile e di gastcomporta il passaggio del te-
stimone dell’'amministrazione dall’organo politicayaello burocratico;

» contiene obiettivi gestionali correlati ad un idorstrumento di misurazione individuale in direziale? risultato da raggiungere;
> delimita I'autonomia dei responsabili della geséiee non puo farsi carico di sviluppare tutte leaessarie informazioni che sono, invece, propriecdetrollo della gestione;

» contiene la pianificazione concordata con i respbifisdei servizi.

La verifica del grado di raggiungimento dei ristil& attua con il raffronto tra gli indirizzi detti nel’ambito della relazione previsionale e progmatica e definiti dai vari programmi e/o
progetti — obiettivi, assegnati con il presentenpiad il grado di raggiungimento dei risultati, cliene estrapolato dall’analisi degli atti adottatialle azioni intraprese dai singoli responsa-
bili e dal rispetto della tempistica definita ageti La verifica predetta opera sia in fase di colit sullo stato di attuazione dei programmi, esttiale alla verifica degli equilibri di bilancio,
nonché a fine esercizio, allorquando si misuramolgkttivi raggiunti, previo referto dellorgan@mpetente alla valutazione. Ebbene, mentre il ofintattuato in corso dell'anno &€ mirato
alla eventuale rideterminazione delle azioni nesméssal conseguimento dei risultati previsti, qoedVolto a chiusura dell’esercizio é finalizzate@puamente alla valutazione dei responsa-
bili a cui quindi & preposto I'organo di valutazignl quale si avvale anche delle risultanze detmdio di gestione per espletare quanto di compezte
| sistemi di valutazione sono definiti nell'art. 8¢l Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dervizi.

In tal senso si precisa che ai sensi dell’art. I@Ddiegs. 141/2011 la differenziazione retributivefasce prevista dagli articoli 19, commi 2 e 31ecomma 2, del decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, si applica a partire dallanatat di contrattazione collettiva successivaalguelativa al quadriennio 2006-2009 e che neltee dell’'entrata in vigore dei nuovi con-
tratti collettivi, la collocazione del personalégressato nelle fasce di merito di cui all’art.vade ai soli fini del calcolo della percentualepdodulttivita legata al punteggio ottenuto.

La definizione degli obiettivi non & pero solile per un’eventuale incentivazione di tipo ecmimn, ma serve soprattutto a:

> percepire i problemi amministrativi e dare dellmpta di risposta;
> innescare un processo di responsabilizzazionerésponsabili di settore, non solo dall’alto veifdmsso, ma costruendo e condividendo quanto @s3ipile i progetti - obiettivo;
> migliorare la comunicazione interna, evitando lollsenento spesso esistente tra politici e funzionar
Nel raggiungimento degli obiettivi risulta coinvelanche il personale assegnato ai responsabéirdizeo, il quale sara valutato attraverso schedallitazione comune, elaborate sulla base
dei criteri di valutazione vigenti.

Il PEG ed Piano dettagliato degli obiettivi si dixide per i tre centri di responsabilita individiuaegli atti organizzativi dell’ente, corrispondeagli incarichi di responsabili degli uffici e
dei servizi dell’Ente, individuati con decreti sawhli ed ai quali vengono assegnati degli obiettaviraggiungere. Ogni obiettivo assegnato € caitteo da tre fasi: fase 1" la descrizione,
fase 2" le modalita esecutive, fase 3 tempisfickogni responsabile, per il raggiungimento di tbree risultati, vengono assegnate le risorsariziarie ed umane, nonché i beni strumen-
tali ed operativi, sulla base delle reali posgibitli bilancio, in considerazione dei vincoli imfiaalla vigente legislazione.

Si segnala che I'utilizzazione delle risorse asatged il raggiungimento degli obiettivi risultanctizionato dalle limitazioni imposte dai nuovi pripi contabili, e dalla mancanza di certez-
ze, in ordine ai trasferimenti erariali in partiad del Fondo di solidarieta comunale (FSC), negaier questo Ente.
Si riporta di seguito I'art. 24 del vigente Regotarto sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi:

Metodologia permanente di valutazione
1. In attuazione dei principi generali di cui ait'a3 del D.Lgs. n. 150/2009, la valorizzazione dedrito e la conseguente erogazione dei premi ésgere effettuata con riferimento
al’Amministrazione nel suo complesso, alle areeedponsabilita in cui si articola I'attivita défnministrazione, in atto coincidenti con quellecdi all’allegato A) al presente regolamen-
to, ed ai singoli dipendenti.

2. La misurazione e la valutazione della perforneandividuale del personale € effettuata dai Resabiti di Servizio con riferimento ai dipendentsagnati al servizio di competenza ed &
collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi, individuali o di gruppo (performance individuale e collettiva); tali obiettivi, indicati nel PEG annuale, si adiano in obiettivi strategici o di
sviluppo con orizzonte temporale pluriennale edratpé o gestionali di valenza annuale. Agli stegsne attribuito un peso che deve tener contordiato, della priorita che I'organo poli-
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tico di governo attribuisce a quel determinato tilvie (valenza strategica o gestionale), dall'aldella complessita dell'obiettivo riferita allaroplessita del contesto giuridico o materiale
di gestione dell'obiettivo nonché del tipo di ol (di sviluppo o gestionale) La Giunta definidaenatura strategica/gestionale ed il Segretadm@hale/Direttore Generale, con il sup-
porto del Nucleo di valutazione, definisce la coesgita. La graduazione di tali pesi puo esseredegsiita:

- priorita strategica/gestionale: puntida 1l a5

- complessita: puntidalab

Gli obiettivi devono essere misurabili: all'uop@riascun obiettivo vengono indicati i risultatesi ed il peso attribuito agli indicatori perdso ponderazione.

b) ai comportamenti professionali e organizzativi (pelormance organizzativa):in tale ambito costituiscono oggetto di valutaziofma gli altri, la qualita del contributo assictoalla
performance del servizio di appartenenza o delgpug lavoro in cui svolge I'attivita lavorativale competenze dimostrate. La valutazione dei cotap@nti organizzativi é effettuata at-
traverso scheda di valutazione cosi strutturata:

Criteri Descrizione Punteggio at-
tribuibile
Impegno lavorativo e qualita del contributo assitoiralla performance del servizio di appartenebiligenza
za e del gruppo di lavoro nel quale € coinvolto Precisione
Rispetto dei termini assegnati Da0Oa20
Adattamento operativo alle esigenze di flessibéiidai cambiamenti organizzativi Opera con fletighiispetto al rigido mantenimento sia del ruaks
segnato sia dell'articolazione di orario, € dispigie si adatta a nuove Da 0 a 20
situazioni
Orientamento all’'utenza Ha un atteggiamento cortese nei confronti dell’mégemivolge atten-
zione alle esigenze dell’'utenza, tiene in consieree i bisogni e le Da0Oa20

esigenze dell’'utenza sia nello svolgimento dei dtirapsegnati sia
proponendo soluzioni anche piccole mirate al ranepto dei bisogni

dell'utenza
Coinvolgimento nei processi lavorativi e capacitiazionale interna Cerca di coordinarsi con i gfiles con i superiori sia
nell’espletamento dei compiti assegnati sia peifigare la coerenza Da0Oa20

del proprio operato rispetto agli obiettivi compie® assegnati al ser-
vizio di appartenenza, mantiene relazioni e coltegati anche al di
fuori del servizio di appartenenza, € disponibila eollaborazione ri-
chiesta da servizi diversi da quelli di apparteaenz

Capacita di iniziativa personale e organizzativa Capacita di individuare e risolvere in autononpaablemi connessi
all'operativita quotidiana e di selezionare qudilrilievo tale da ri- Da0Oa20
chiedere I'attenzione del Responsabile.

Capacita propositive per la soluzione delle prolatéche riscontrate €
sottoposte all'attenzione del Responsabile

TOTALE punti Da 0 a 100

3. L’erogazione del trattamento economico accessmilegato alla performance individuale ed orgaaiwa si articola come segue:
a) distribuzione potenziale del fondo complesshirialmente senza differenziazione in base allegmie.
Ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo paleziviene attribuita una quota proporzionata peuzdmente all'orario di lavoro settimanale previdtd contratto individuale. Alla defini-
zione della quota non concorrono i dipendenti ivedirdi posizione organizzativa.
b) La valutazione, da parte dei Responsabili dvigir, dei singoli dipendenti viene effettuata audlase di un punteggio che tiene conto per il 46Pgado di raggiungimento degli obietti-
vi individuali e collettivi e per 60% dei comportanti organizzativi.
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Con riferimento ad entrambi i parametri la valubae effettuata considerando il profilo professierdgl valutato e le attivita svolte sulla baseleirenti concreti comporta I'attribuzione
della fascia di merito e la relativa variazionegastuale, secondo la seguente tabella:

Risultato valutazione performance individuale egler Fasce di merito Variazione percentuale su totatarRetri
nizzativa Performance individuale/collettiva /(40%) e orgaaittva (60%)
Da 96 a 100 1" fascia 100%*
Da 91 a 95 2" fascia 90%
Da 81 a 90 3" fascia 80%
Da71a80 4" fascia 70%
Da60a 70 5" fascia 60%
Da 0 a 59 6" fascia Valutazione negativa che nolu@go al pagamento

* La fascia 1 prevede il riconoscimento del 100%atenpenso previsto, quale bonus delle eccellaizgnsi dell’art. 21 del D.Lgs. 150/2009.

4. La misurazione e valutazione dei Responsabffietvizio ai fini dell’erogazione della retribuzmni risultato & effettuata dal Sindaco su propdstaNucleo di Valutazione ed é collegata:
a) per il 60% al grado di raggiungimento di specibbiettivi individuali “qualificanti”, i quali pesono coincidere con gli obiettivi gestionali asegpal settore.
Agli obiettivi & attribuito un peso ponderato irsbaalla priorita strategica/gestionale (punti da3) e complessita (punti da 1 a 5)

b) per il 40% ai comportamenti professionali e oigaativi come segue:

) capacita direttiva e motivazionale punteggio rhax

d) capacita di problem solving ed organizzativatpggio max 20;

e) capacita di valutazione dei dipendenti asseghagttore o servizio punteggio max 5;

f) tensione al miglioramento qualitativo con aggammento punteggio max 5;

g) capacita relazione interna ed esterna punteggio5.

5. Per i Responsabili di Servizio opera il critedlialifferenziazione secondo la seguente tabella:

Risultato valutazione performance ai fin Fasce di merito Variazione percentuale su totatarRetri
dell'indennita di risultato Performance individuale/collettiva (60%) e orgaativa (40%)
Da 95 a 100 1" fascia 100%*
Da 80 a 94 2" fascia 85%
Da 60 a 79 3" fascia 60%
Da 50 a 59 4" fascia 50%
Da 0 a 49 5" fascia Valutazione negativa che nolma@go al pagamento

* La fascia 1 prevede il riconoscimento del 100%atenpenso previsto, quale bonus delle eccellaizgnsi dell’art. 21 del D.Lgs. 150/2009.

ANALISI DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI E RISULTATI CONSE  GUITI

Nella presente parte vengono ripresi gli obietippyprovati, articolati per i diversi Settori, sutlase delle singole relazioni dei Responsabili didge, con in-
dicazione delle percentuali di realizzazione edciazione di eventuali motivazioni che hanno impedht piena realizzazione di quanto programmato.



SETTORE | AMMINISTRATIVO

Responsabile: Dott.ssa Stefania Schiavi

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegadtia deliberazione G.C. n. 58 in data 16.06.201&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d'ana.

Risorse Umane:

Ufficio Segreteria

Dott.ssa Marina Bonini - Istruttore Amministratieat. C5

Maria Teresa Coscia - Collaboratore Amministratiad. B5

Uffici Demografici

Giada Zavatarelli - Istruttore Amministrativo— c@&2

Elda Zanoni - Istruttore Amministrativo — Cat. C5

Ufficio Polizia Locale

Danilo Barbieri - Agente di Polizia Locale - Istimte Amministrativo — cat. C5
Claudio Pré - Agente di Polizia Locale - Istruttén@ministrativo — cat. C5
Angelo lottini - Agente di Polizia Locale - Istrate Amministrativo - cat. C5
Biblioteca Civica

Laura Barbieri - Istruttore Amministrativo — cat2 C

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi d&1®.

DESCRIZIONE DATI
Risorse umane assegnate Personale di ruolo
Risorse strumentali: Fotocopiatori, apparecchiatura telelaser (in conata gratuito dal Comu-

ne di Godiasco), strumenti di controllo ottico (®@borveglianza), strumen-
ti operativi di tutela personale, armi d’ordinanzstc.
Mezzi tecnologici ed informatici Personal compldgestampanti.

Software applicativi dedicati.

Fax.

Macchina fotografica digitale.

Automezzi Fiat Punto

Fiat Sedici

Personale ausiliario

Altro Rispetto della tempistica e conformita degedimenti alla normativa vi-
gente in materia




UEFICI SEGRETERIA/COMMERCIO

OBIETTIVO N. 1

| GESTIONE SUAP — SPORTELLO TELEMATICO

SETTORE I AMMINISTRATIVO

SERVIZIO COMMERCIO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR.COM.-BONINI-SCHIAVI-COSCIA-CUNEO

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA PUNTI 3

DESCRIZIONE I D.P.R. 160/2010 ha istituito il SUAP (Sportellmico Attivita Produttive) telematico con tempistidiversa e cioé dal 29/03/2011 g

i provvedimenti soggetti a SCIA e dal 30/09/20%t fe attivita soggette ad autorizzazione.

In particolare, dando attuazione a quanto prewdsitiart.38 della L.133/2008ha semplificato e riordinato la precedente gigta in
materia di SUAP e ha definito il nuovo SUAP corfieinico soggetto pubblico di riferimento terrifate per tutti i procedimenti ch
abbiano ad oggetto I'esercizio di attivita prodwdte di prestazione di servizi, e quelli relatifMeazioni di localizzazione, realizzazion
trasformazione, ristrutturazione o riconversiomapbamento o trasferimento nonché cessazione tivaaione delle suddette attivit
ivi compresi quelli di cui al decreto legislativé Znarzo 2010, n.5%petta dunque al SUAP fornire all’ impresa - pgni “vicenda
amministrativa” riguardante la sua attivita - uigposta unica e tempestiva in luogo di tutte letfilube Amministrazioni comunqu
coinvolte nel procedimento che riguarda I'impressssa. In conformita alle previsioni normative quisito fondamentale del nuoy
SUAP la capacita di avviare, gestire e concludepeocedimenti sopra richiamati esclusivamente \parinformatica e telematica
provvedendo se del caso all'inoltro della docuraeioine alle altre Amministrazioni che intervengamel procedimento, le qua
adottano anch’esse modalita telematiche di ricembm e di trasmissione. Occorre dunque che il SWkPdotato di strumen
tecnologici in grado di rispondere almeno a speicifiquisiti minimi dettagliatamente indicati nélllegato Tecnico del Regolamentd
I Comune di Rivanazzano Terme ha attivato in forsiegola la gestione del SUAP, grazie ad una Cariver con la Camera ¢
Commercio di Pavia. Per le pratiche pervenute \&& PI'Ufficio Protocollo dovra procedere tempestivente alla registrazione

trasmissione all’'Ufficio Commercio. Per le praticAlA o comunque riguardanti il Settore TerritoricAenbiente, pervenute tramite

MUTA o Impresa in un GIORNO sara coinvolto anchBélsponsabile di Settore.

er
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|
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MODALITA’ ESECUTIVE

Il Segretario Comunale, Responsabile del SUAP msisdell’art. 4 comma 4 del D.P.R. 160/2010, doathaaverso il personale
interessato, curare i rapporti con i soggetti ugtiinali e i privati, utilizzando il programma mesa disposizione dalla Camera
Commercio, avvalendosi anche della possibilitartdfelalla piattaforma regionale MUTA , che si éafita di nuove funzionalita pe
la gestione telematica dei flussi informativi, d&pporti con gli imprenditori e per la realizzazoth adeguati sistemi di comunicazior
fra i soggetti istituzionali coinvolti nel procedimto. Dovra essere implementato e gestito sulisiitbizionale dell’Ente lo sportello
telematico SUAP.

Li

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2016.

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il Segretario Comunale, Responsabile del SUAP sisgell’'art. 4 comma 4 del D.P.R. 160/2010, inlambrazione con il personale amministrativo, happseto alla Giunta Comunale
I'approvazione della convenzione aggiornata retaéilf'utilizzo dell'applicativo di Infocamere, cosbme richiesto dalla CCIAA di Pavia, che prevade/altro, la concessione dell’utilizzo
gratuito dell’applicativo Infocamere “SUAP Camerali@ grado di consentire la gestione telematickedgratiche indirizzate allo Sportello, sino al. 82.2015.



Con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 @el2.2015 si e provveduto al rinnovo della convenei per I'utilizzo della soluzione informatica lizaata dalle Camere di Commercio
per la gestione telematica delle pratiche dellatgio unico per le attivita’ produttive tramitepbrtale “impresainungiorno” e per I'erogazione demplesso dei servizi connessi per I'anno
2016 (senza oneri a carico del comune).

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 &122016 si € provveduto altresi al rinnovo dethavenzione per l'utilizzo della soluzione infortica realizzata dalle Camere di
Commercio per la gestione telematica delle pratagi® sportello unico per le attivita’ produttit@mite il portale “impresainungiorno” e per I'eaxjone del complesso dei servizi connes-
si per 'anno 2017 (senza oneri a carico del comune

Il competente Ufficio ha altresi provveduto alkstione degli adempimenti di cui alla legge regiema 6/2010 e s.m.i., Le pratiche pervenute staie gestite tempestivamente con antici-
po rispetto ai termini massimi previsti. Sono stagolarmente trattate anche le pratiche pervanuiama cartacea o tramite MUTA. Tutte le inforrtad necessarie per gli strumenti di-
sponibili sono pubblicati nel sito istituzionalelifapposita sezione dedicata al SUAP.

| OBIETTIVO N. 2

| ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO PIANO TR IENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA’ |

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-CUNEO-LUCARNO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA’ PUNTI 4
DESCRIZIONE IL Decreto legislativo 14.03.2013 n. 33 ha riordingli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuse di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni. Con deliberazione G.( m data 28.01.2016 € stato adottato il piaiemtrale per la trasparenza e integyi-
ta 2016/2018

MODALITA’ ESECUTIVE

Nel piano adottato sono indicate le iniziative dalizzare nel triennio, principalmente finalizzatgi adempimenti prescritti dal Decreto
Legislativo n. 33/2013 sia in termini di adeguamsedegli strumenti informatici per I'accessibilitdla diffusione dei dati oggetto di
obbligo di pubblicazione, sia in termini di sdikzzazione alla legalita e allo sviluppo delldtowa dell'integrita, aumentando il flusgo
informativo interno all’Ente con copertura di tultearee soggette agli obblighi.

Strutture competenti per le diverse fasi di elaboraione ed esecuzione del Programma:
Il Programma triennale € predisposto dal Segret@amunale. Per quanto attiene ai dati di competenzéascuna Area, le Posizioi
Organizzative (P.O.) devono garantire il tempestwvoregolare flusso delle informazioni, risultandoetdamente responsabili
dell'assolvimento di tali obblighi. A tal fine ile§retario promuove e cura il coinvolgimento defieeafunzionali dell’Ente eventualmen-
te individuando personale con funzioni di suppaperativo per la materiale pubblicazione dei dati.
Nello specifico:

- Le Posizioni Organizzative sono responsabili del dato e dell'individuaziond dentenuti del Programma di competenza e
dell'attuazione delle relative previsioni. In padiare sono responsabili degli adempimenti connalsitrasparenza e garantiscono
l'integrita, il costante aggiornamento, la comptete la tempestivita, la semplicita di consultagiola comprensibilita, 'omogeneita
delle informazioni pubblicate; garantisce inoltiteempestivo e regolare flusso delle informazidai pubblicare ai fini del rispetto d
termini stabiliti dalla legge.

- L’'Organismo di valutazione della performance esercita un’attivita di impulso, nei confronti detgano politico amministrativg
(Giunta comunale) e del responsabile della traspar@er I'elaborazione del programma. L'organisredfica inoltre I'assolvimentd
degli obblighi in materia di trasparenza ed integri

Il Programma della Trasparenza e integrita averadora triennale consente il suo costante adeguamesgendo lo stesso un documgn-
to dinamico ed in continuo sviluppo.

<.




| contenuti saranno oggetto di costante aggiornsonestativamente allo stato di attuazione o/e ewaletampliamento. Di seguito si fi-
portano le diverse fasi previste per I'attuazioeeRfogramma:
- Aggiornamenti del Programma della Trasparenza

- Miglioramento del portale

- Schema nuovi dati da pubblicare

- Implementazione dell’esistente

- Verifica utilizzo PEC

- Applicativi interattivi, verifiche ed eventuatitegrazioni

- Attivazione flussi automatici dei dati

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza

- Promozione della trasparenza e rispetto dellayi

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016 nel rispetto delle testiphe previste

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 90%

Il Segretario Comunale, in collaborazione con igoesabili dei servizi sta provvedendo ai sensiaielll4, comma 4, lettera g), del d.lgs. n. 1502@ delle successive delibere ANAC ad
effettuare la verifica sulla pubblicazione, sulbggrnamento, sulla completezza e sull’aperturafatehato di ciascun dato ed informazione elencdtiatiegato 1, svolgendo i propri accer-
tamenti, tenendo anche conto dei risultati e delglinenti emersi dall’attivita di controllo sull'adgimento degli obblighi di pubblicazione svoltal dResponsabile della trasparenza ai sensi
dell'art. 43, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013. linstnso si segnala che Comunicato del Presidehtierdgennaio 2017 con riferimento alle Attestaziomy/, o organismi con funzioni analo-
ghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazé per I'anno 2016 e attivita di vigilanza delltarita é stata disposta la proroga al 31 marzo 2 Termine per |'attestazione e al 30
aprile 2017 del termine per la pubblicazione.Sh#ae di quanto sopra, I'OIV/ o altro organo corzfani equivalenti, ai sensi dell’art. 14, commdettera g) del d.lgs. n. 150/2009, attesta
la veridicita e attendibilita di quanto riportateliallegato 1 riguardo all’assolvimento di ciascoinbligo di pubblicazione sul sito web dell’lamminézione (in apposita sezione “Ammini-
strazione trasparente”) dei dati previsti dallegieggenti nonché dell’aggiornamento dei medesiati dl momento dell’attestazione. Si & procedutoarso d’anno alla pubblicazione delle
informazioni previste ai sensi della delibera CINiT50/2013 e s.m.i., e sono state definite malbdo del nuovo Piano trioennale della prevenzideka corruzione e per la trasparenza,
adottato ed in fase di pubblicazione, le misuganizzative per garantire il nuovo accesso cidicoui all’art. 5 e sequiti del D.Lgs. 33/2013 comedificato dal D.Lgs. 97/2016 e per tra-
smettere tempestivamente i dati alle Autorita campie secondo le modalita prescritte (es. AVCRJati sono stati pubblicati possibilmente in formaperto al fine di consentirne il riuti-
lizzo ed elaborazione. Nel nuovo Piano adottat&a secepita la griglia della trasparenza di dihigegato numero 1 della deliberazione ANAC 2&dmbre 2016 numero 1310.

| OBIETTIVO N. 4 | ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO PIANO TR IENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-CUNEO-LUCARNO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA’ PUNTI 5
DESCRIZIONE La L. 190 del 6 novembre 2012 impone I'adozione gino triennale anticorruzione. La CIVIC ora ANAGN delibera n. 72/2013 ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione. Cordéerminazione numero 12 del 28/10/2015 'ANACemaanato le linee guida per
'aggiornamento del Piano nazionale anticorruzione.
L’Autorita nazionale anticorruzione ha provvedutbaggiornare il PNA del 2013 tenuto conto dell¢icta emerse in sede di monitp-
raggio di un campione di Piani adottati dalle anistrazione.
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Le linee guida sono ispirate al superamentedzilticita rilevate e a fornire risposte unitaaite richieste di chiarimenti formulate da-
gli operatori del settore e in particolare dai RSPC
Nella medesima determinazione I’ANAC ha preannuncide nel corso del 2016 sara necessario approvaneiovo Piano nazionale
anticorruzione.

Con deliberazione G.C. n. 7 in data 28.01.201®ihGne di Rivanazzano Terme ha adottato il piark6ZD18.

MODALITA’ ESECUTIVE

Con cadenza annuale i referenti, individuati asséel precedente art. 2, comma 5, dal Responsdgiile prevenzione della corruzio
ne, comunicano a quest'ultimo un report indicgmee le attivita a rischio afferenti il settore dinspetenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sotatigispettati gli standard procedimentali di alla precedente lett. a), una volta prop-
ta la lista dei procedimenti;
- il numero dei procedimenti per i quali non sotatigispettati i tempi di conclusione dei proceditti e la percentuale rispetto al totale
dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimeng la rilevazione del tempo medio di conclusioaemtocedimenti distinto per tipolo
gia di procedimento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali @atato rispettato I'ordine cronologico di tratbes;

- le motivazioni che non hanno consentito il rispetei termini per la conclusione dei procedimentiordine cronologico di trattazio-
ne;

- le misure adottate per ovviare ai ritardi netfmdusione dei procedimenti;

- le sanzioni applicate per il mancato rispettotdanini.

- I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego

Inoltre con riferimento all’attivita contrattualéascun responsabile di posizione ha I'obbligo di:

- dotarsi di uno scadenziario dei contratti di cetepza riferiti al Servizio cui € preposto cioiakfdi evitare di dover accordare prorg
ghe;

- comunicare I'elenco di contratti prorogati indic® le ragioni a giustificazione della proroga;

- I'elenco dei contratti sopra soglia affidati gerocedura negoziata e le ragioni a giustificazidelaffidamento.

Con cadenza annuale i referenti comunicano al dtesbile della prevenzione un report circa il munaiggio delle attivita e dei pro
cedimenti a rischio del settore di appartenenzeharerificando, eventuali relazioni di parentelaffinita fino al secondo grado, sussi-
stenti tra i titolari, gli amministratori, i sociiedipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulanatratti o che sono interessati a proge-
dimenti di autorizzazione, concessione o erogazdineantaggi economici di qualunque genere e lditali P.O. e i dipendenti che
hanno parte, a qualunque titolo, in detti proceditine

Inoltre ai sensi dell’'art. 4 entro il 31 dicembrieodni anno ciascun titolare di P.O., trasmett®a$ponsabile della prevenzione le pro-
prie eventuali proposte aventi ad oggetto l'indigizione delle attivita nelle quali € piu elevatasthio di corruzione, indicando, altre-
si, le concrete misure organizzative da adottanettdia contrastare il rischio rilevato. |l Resgainile della Prevenzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del pdemte comma, elabora il Piano di prevenzione dellauzione e lo propone al Sindado
e alla Giunta per la sua adozione. La Giunta adbRiano entro il 31 gennaio, salvo diverso ataonine fissato dalla legge. Il pianp
adottato viene sottoposto a consultazione pubhi@ajendolo disponibile sul sito internet del Comuaffinché i cittadini, le associar
zioni e le organizzazioni portatrici di interessilettivi presenti sul territorio o la cui attivifateressi comunque I'ambito e la popola-
zione di questo Comune possano fornire osservaaioontributi. Le eventuali osservazioni verranmesg in considerazione negli ag-
giornamenti annuali, fatto salvo il recepimentacorso d’anno (2016) di proposte valutate dal Respbite della trasparenza e per [a
prevenzione della corruzione qualificanti per &upd adottato. La mancanza di elementi qualificdetermina la definitivita del piang
adottato. Inoltre, nelle more della definizioneldelisciplina del processo di formazione del PT@Ppdrte delle Autorita competenti
che regoli una consapevole partecipazione deghrordj indirizzo politico, il piano adottato saragmesso ai componenti del Consiglio
Comunale, tramite i capigruppo. Il Piano pud esseodificato anche in corso d'anno, su proposteRa@sponsabile della prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertggafgiative violazioni delle prescrizioni ovvero audo intervengano rilevanti mutamen-
ti organizzativi o modifiche in ordine all'attivitiell'amministrazione.

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016 nel rispetto delle testiphe previste.
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PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 90%

Con deliberazione Giunta Comunale n. 7 in data280@16 e stato adottato il piano triennale di prei@e della corruzione (P.T.C.P.) per il trien8@l6 - 2018, il quale & stato sottoposto
con avviso pubblicato sul sito istituzionale defitE in data 22.02.2016 a consultazione pubblicaerdolo disponibili sui sito internet del Comuaginché i cittadini, le associazioni e le
organizzazioni portatrici di interessi collettiviggenti sul territorio o la cui attivita interessimunque I'ambito territoriale e la popolazioneggdesto Comune potessero fornire osservazioni
o contributi entro il 08.03.2016. Nel termine aswQ non sono pervenute osservazioni e contribpéreanto il piano adottato ha assunto carattefiaitieo. In relazione a quanto previsto
nel suddetto piano nel corso dell'anno 2016 soate stealizzate le seguenti azioni previste:

Formazione obbligatoria

L'attivita di formazione si € svolta all'internoliente, mediante specifica informativa da parteRRC. Il Segretario comunale/Responsabile antizione ha partecipato al corso di forma-
zione e di aggiornamento organizzato dalla Lega&Caenuni di Pavia.

I RPC ha cercato di svolgere attivita di formazdandi impulso, coadiuvato dai Responsabili devi@er La presenza di un Sito Istituzionale conteeedati gia fruibili da parte degli utenti
ha facilitato l'utilizzo della Sezione "Amministri@ane Trasparente".

Controlli su misure anticorruzioneResponsabili di Servizio non hanno segnalataveire riscontrato irregolarita e non sono staésqmtate proposte di modifica delle misure adottate
Gestione del rischicE’ stata rilevata la necessita di rivedere ilf@iariennale alla luce non solo della determinagi®iNAC 12/2015 ma anche del PNA 2016 e del D.L§#2@16.A tal
fine si & proceduto ad una prima mappatura deiges, che sono stati recepiti nel nuovo Pianctaiigt con previsione di un suo completamento eh8b.12.2017. Si riporta di seguito i
processi mappati suddivisi per aree di rischio GRKEI (da A ad H) e SPECIFICHE:

AREA DI RISCHIO PROCESSO

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE- MOBILITA' -
LAVORO FLESSIBILE

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA

A ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI PERSONALE
PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
SELEZIONE DEL CONTRAENTE
CONTRATTI PUBBLICI VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
B

ESECUZIONE DEL CONTRATTO E RENDICONTAZIONE

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO O DICHIARATIVO
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PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTI-
NATARI PRIVIDIEFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDI  ATO PER
IL DESTINATARIO PROVVEDIMENTI

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SENZAVANTAGGIOECO NOMICO
DIRETTO

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIVO

ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON VANTAGGIO ECONO MICO DI-
RETTO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTI-
NATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO P ERIL
DESTINATARIO PROVVEDIMENTI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON VANTAGGIO ECONO MICO DlI-

DCTTO

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONI O

ENTRATE, SPESE E TRIBUTI

CONCESSIONI A TITOLO ONEROSO, GESTIONE DEL PATRIMON 10

VIGLILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI, SANZIONI

ATTIVITA' EDILIZIA E AMBIENTALE

ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

ENTRATE TRIBUTARIE

CIRCOLAZIONE E SICUREZZA URBANA

SOCIETA’ PARTECIPATE

NOMINE IN ENTI E SOCIETA’
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INCARICHI E NOMINE

INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

G CONFERIMENTO INCARICO A PROFESSIONISTI ESTERNI
ATTIVITA’ GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE
ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE ACCORDO TRANSATTIVO
H AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

GESTIONE PROCESSI TRIBUTARI

AREE SPECIFICHE PROCEDIMENTO IN MATERIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI

PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE

Con Circolare informativa n.2 prot. N. 1473 del@62016 Come previsto dal Piano per la prevenziwmikea Corruzione, é stato disposto che in ogni pedimento amministrativo deve

essere verificato ed attestato, mediante appcstiarge dedicata nel preambolo dell'atto , I'assafizacompatibilita potenziale e/o conflitto di @resse da parte del Responsabile di Servi-
zio interessato. All'uopo é stata adeguata lairgahodulistica.
I RPC ha provveduto nei termini ad elaborare laziene annuale 2016 che secondo quanto prewadffartt 1 comma 14 della L. 190/2012, come so#titdall’art. 41 del D.Lgs. 97/2016,
e stata trasmessa alla Giunta Comunale, pubbkcésito istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amistrazione trasparente” sotto sezione di prinaello “Altri contenuti ” sotto sezione di

secondo livello “Anticorruzione”.

Per quanto non espressamente sopraindicato si rtlei Relazione del RPC 2016

Tali adempimenti sono stati propedeutici per I'ela@zione del nuovo Piano triennale di Prevenziai&dorruzione e per la Trasparenza 2017 — 20&%iehe conto delle indicazioni for-
nite nella determinazione 12/2015 del’ANAC, del&2016 e del D.Lgs. 97/2016 (F.O.1.A.).

OBIETTIVO N. 5

RILASCIO PIN/PUK CRS/CNS - SCELTA R EVOCA MEDICO

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-BARBIERI-BONINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE

Regione Lombardia, preso atto che il livello teogito oggi raggiunto dalla Tessera Sanitaria - &Bhdzionale dei Servizi & analogq a
guello pensato a suo tempo per la Carta Regioral8etvizi ha deciso, d’intesa con il Ministerol#&lonomia e delle Finanze, di f
convergere la Carta Regionale dei Servizi versbelssera Sanitaria nazionale su supporto Carta hNaleigei Servizi. Entrambe le C3
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te sono prodotte nel rispetto degli stessi standaddlle stesse regole tecniche previste dalle aven Per i cittadini lombardi, restano
inalterate le modalita di accesso, oltre che aita#rvizi online di Regione Lombardia (Fascic8anitario Elettronico, Referti, Prenotga-
zioni, Dote Scuola, Dote Lavoro, ecc...), ancheeavizi online nazionali (INPS, INAIL, Registro Imgse, Agenzia delle Entrate, ecc.)
ed a quelli degli Enti Locali che utilizzano il s&io di autenticazione sviluppato da Lombardiaohnfiatica (IdPC).
Per accedere con la TS-CNS ai servizi online tiadino deve utilizzare le medesime modalita oggiessarie per usare la CRS come
chiave di accesso in rete: la richiesta dei coBIti/PUK della propria Carta presso gli uffici diéht@a e Revoca delle ASL o presso i
Comuni e le STER (Sedi Territoriali Regionali) oppwnline sul portale www.crs.regione.lombardialimomento del ricevimento dej-
la nuova Carta. Unitamente al PIN/PUK & necesshoiarsi di un lettore di smartcard.
MODALITA' ESECUTIVE Il comune ha attivato nell’anno 2013 apposito sgttPIN/PUK presso l'ufficio Segreteria aperto ogmercoledi dalle ore 9 alle ore
12.00. Il comune ha altresi stipulato convenzione la competente ASL PAVIA per I'attivazione di sfgdlo per la scelta/revoca d
medico di base e prestazione del consenso. Il pales@comunale ha attivato il servizio il martedinercoledi dalle ore 9.30 alle ofe

12.00. Attivazione campagna di comunicazione inn@@ll'importanza e potenzialita di utilizzo deliRS/CNS
TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il comune di Rivanazzano Terme, in collaboraziooe Asl Pavia e Lombardia Informatica eroga sinldadicembre 2013 i seguenti nuovi servizi al diith@:
1) rilascio PIN/PUK CNS/CRS (carta nazionale/regierdei servizi)

2) acquisizione del consenso del cittadino aldraéinto dati effettuato con il FSE (fascicolo saiatalettronico)

3) scelta e revoca ordinaria medico di base/pedi@&rvizio erogato esclusivamente ai cittadifiaita residenti nel nostro comune ed ai residentltta nazionalita gia in possesso della
tessera sanitaria).

Lo sportello & aperto martedi’ e mercoledi dalle30%lle 12.00.
Il servizio é stato erogato regolarmente e con lasito (effettuati n. 37 cambi medico 2016 e circa4 rilasci PIN/PUK).

OBIETTIVO N. 6 CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA”  AMMINISTRATIVA
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM.LE- SCHIAVI-LUCARNO-CUNEO
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA PUNTI 4
DESCRIZIONE L’art. 147 (Tipologia dei controlli interni) commiadel Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 268j come modificato dall'articolo B

comma 1 del Decreto Legge 174/2012 convertitoggde07 dicembre 2012 n. 213 stabilisce che:
“1. Gli enti locali, nelllambito della loro autonoia normativa e organizzativa, individuano strumentinetodologie per garantire, at
traverso il controllo di regolarita amministrative contabile, la legittimita, la regolarita e la aettezza dell'azione amministrativa.”
L’art. 147 bis (Controllo di regolarita amministret e contabile) del Decreto Legislativo 18 agdd®®0, n. 267, cosi come inserito
dall'articolo 3 comma 1 del Decreto Legge 174/26@8vertito in legge 07 dicembre 2012 n. 213, digpcime:
“1. Il controllo di regolarita amministrativa e cdabile & assicurato, nella fase preventiva dellarfazione dell'atto, da ogni responsa-
bile di servizio ed & esercitato attraverso il gtao del parere di regolarita tecnica attestanterégolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa. Il controllo contabile & effettuadal responsabile del servizio finanziario ed éregato attraverso il rilascio del parer
re di regolarita contabile e del visto attestargecbpertura finanziaria.
2. 1l controllo di regolarita amministrativa € inoé assicurato, nella fase successiva, secondaipiiigenerali di revisione aziendale|e
modalita definite nell'ambito dell'autonomia orgamativa dell'ente, sotto la direzione del segretain base alla normativa vigente. So-
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no soggette al controllo le determinazioni di impegli spesa, i contratti e gli altri atti amminiativi, scelti secondo una selezione ¢
suale effettuata con motivate tecniche di campieram
3. Le risultanze del controllo di cui al comma haedrasmesse periodicamente, a cura del segretariagsponsabili dei servizi, ai re

visori dei conti e agli organi di valutazione désultati dei dipendenti, come documenti utili parnialutazione, e al consiglio comuna-

le.”;
Infine I'art. 3 comma 2 del Decreto Legge 174/2@bRvertito in legge 07 dicembre 2012 n. 213, prevgaanto segue:
“Gli strumenti e le modalita di controllo internali cui al comma 1, lettera d), sono definiti comatamento adottato dal Consiglio

resi operativi dall'ente locale entro tre mesi datlata di entrata in vigore del presente decreandbne comunicazione al Prefetto fed

alla sezione regionale di controllo della Corte deinti. Decorso infruttuosamente il termine di alperiodo precedente, il Prefetto i
vita gli enti che non abbiano provveduto ad ademgpa'obbligo nel termine di sessanta giorni. Desminutilmente il termine di cui
periodo precedente il Prefetto inizia la procedper lo scioglimento del Consiglio.”.

a_

In relazione alle suddette disposizioni cdeliberazione Consiglio Comunale n. 2 in data 1@013 ha approvato Regolamento comu-

nale sui controlli interni. Ai sensi dell’art. 7ldgtato regolamento risulta stabilito quanto segue

“1. Il Segretario Comunale, anche avvalendosi dspeale dallo stesso Segretario individuato, omzanisvolge e dirige il controllp
successivo di regolaritd amministrativa sulle dateazioni di impegno di spesa, sui contratti e safjti atti amministrativi, scelti a

campione.
2. 1l controllo a campione consiste nell'accertatoeche il soggetto con competenze gestionali abbservato, per l'atto adottato,

procedure previste dai principi e dalle norme ciseiglinano la materia.

3. Il campione di documenti da sottoporre a coldreliccessivo viene estratto secondo una seleziasigale effettuata con motivate
tecniche di campionamento, preferibilmente di rataformatica, entro i primi 10 giorni del mese segsivo ad ogni trimestre ed € pai,

di norma, ad almeno il 3% del complesso dei doctingkcui al comma 1.

3. Le risultanze del controllo successivo sonontiesse con periodicita semestrale a cura del Segr&amunale ai Responsabili dei

le

Servizi interessati, unitamente alle direttive coimformarsi in caso di riscontrate irregolaritancioé al Revisore dei Conti ed al Nucleo

di Valutazione, come documenti utili per la valiteme, ed al Consiglio Comunale tramite il suo Rteste.
4. |l Segretario Comunale puo sempre disporreiatiezontrolli nel corso dell’esercizio.

5. Nel caso in cui, a seguito dell'attivita di carlbo, si rilevino irregolarita, il Segretario prope al soggetto competente I'adozione (dei

provvedimenti volti a rimuovere od attenuare gfe#f dell’irregolarita riscontrata, a ripristinate condizioni di legittimita, regolarita
correttezza dell'azione amministrativa ed a preneela reiterazione di irregolarita.
6. | controlli di cui al presente articolo dovranta@cordarsi coerentemente con il Piano triennigieed/enzione della corruzione.”

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Segretario Comunale dovra acquisire dai varifResabili di Settore I'elenco delle determinaziadottate e degli altri atti soggetti
controllo, al fine di procedere al sorteggio tritneke casuale degli atti da sottoporre a contrellprocedere semestralmente all'in
dell’esito del controllo con indicazione delle diree cui conformarsi ai soggetti individuati dafato articolo con eventuale proposta
rimozione di irregolarita riscontrate. Tale ativilovra essere accertata attraverso verbalizzadeingrocessi svolti alla presenza di
funzionario con funzione di testimone.

@D

a
io
di

TEMPISTICA

Effettuazione dei sorteggi e dei controlli, nepetto della tempistica prevista dal Regolamento

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il Segretario Comunale ha provveduto ad acquisiievdri Responsabili di Settore I'elenco delle delieazioni adottate e degli altri atti soggettiantrollo, procedendo al sorteggio trime-
strale casuale degli atti da sottoporre a cont®lpmocedendo all'invio dell’esito del controllorcsmdicazione delle direttive cui conformarsi aggetti individuati dal citato articolo con e-
ventuale proposta di rimozione di irregolarita cistate. Tale attivita & stata accertata attraveesbalizzazione dei processi svolti alla preseatizan funzionario con funzione di testimone.

OBIETTIVO N. 7

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE E GESTIONE SOFT WARE SICI (PROTOCOLLO/DELIBERE/ NOTIFI-
CHE MESSI/ALBO PRETORIO) — ADEGUAMENTO SISTEMI DI G ESTIONE DOCUMENTALE ALLE REGOLE TECNI-
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| CHE DI CUI AL DPCM 13 DICEMBRE 2014.

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SCHIAVI-BARBIERI L. -BONINI- COSCIA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE La Legge 26 febbraio 2010, n. 25 "Conversione ggée con modificazioni, del decreto-legge 30 dicen®009, n. 194, recante prorg-

ga di termini previsti da disposizioni legislativeal’art. 2 comma 5 ha prorogato al 1° gennaiol20termine in relazione al quale l¢
pubblicazioni effettuate in forma cartacea non praghno piu effetto di pubblicita legale, ma si doprocedere attraverso la pubblica
zione su un albo pretorio on line, a cui € possibdcedere attraverso apposito link dal sito itnale dell’ente.
MODALITA’ ESECUTIVE L’Amministrazione si € gia dotata di software peplubblicazione on line degli atti amministratide(ibere determine ecc.) da utilizzar-
si anche per la gestione informatiche delle ndidicnonché di firme di digitali e di pec registrataito governativo IndicePA.
Nell'ottica della progressiva sostituzione dellataacon I'archiviazione ottica dei documenti, atgeso apposito scanner in dotazione| i
personale interessato dovra organizzarsi all'ailidegli applicativi a disposizione per la publticae degli atti all'albo pretorio on-
line in dotazione e per l'archiviazione digitalegiestessi, nel rispetto della normativa in matetialematerializzazione di cui alla L.
69/2009 integrata dalla L. 25/2010, in coerenzaqummto previsto dal codice dell’lamministraziongitdie.

Nel corso dell'lanno dovra essere garantire sem@ggiare tempestivita nella pubblicazione/notificamg degli atti.

Il quadro tecnico delineato dal legislatore tradlL4 e il 2015 (regole tecniche contenute nei DRI&M3/12/2013 e del 13/11/2014
pubblicate in G.U. il 12/3/2014 e il 12/01/2015)npa altresi alla realizzazione del passaggiogatione digitale dei flussi documentali
di tutta la pubblica amministrazione.

Si dovra proseguire nel processo di adeguamentoadii sistemi alla normativa in materia di gestionformatica dei documenti nel
rispetto dei DPCM adottati

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016 nel rispetto delle testiphe previste

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha acquisito un buonlévei preparazione nell'utilizzo degli applicatigi disposizione per la pubblicazione degli attiaditib pretorio on-line in dotazione e per
I'archiviazione digitale degli stessi, incrementarel corso dell’anno la tempestivita nella puldatione degli atti. Quanto sopra rilevéiesigenza di attuazione della piena trasparemea, i
tesa come accessibilita totale delle informaziatiadPubblica amministrazione, e quindi avendo isate la necessita di procedere alla forniturardsoftware con cui poter gestire la pub-
blicazione di tutti gli atti che impegnano del dema beneficio di soggetti terzi, sul sito del carawi Rivanazzano Terme, attraverso l'integrazimmezionale tra le applicazioni gia in uso
dagli uffici comunali forniti dalla Societa Studkos.r.l. relativi alle procedure informatizzate peeigestione delle attivita svolte dall’'ufficio Begreteria.

In relazione all'adeguamento sistemi di gestiote mliove regole di conservazione € stato attivatme termini di legge il servizio di conservazenostitutiva dei documenti amministrati-
vi ed é in corso I'attivita volta ad ottemperartitie le disposizione in materia la conservazionedrso di predisposizione il manuale di gestiaika luce delle linee guida della Soprinten-
denza archivistica di Milano).

Con Determinazione S.C. n. 70/2016 si € provvediitesi all'affidamento della fornitura di softweaDIGIDOC comprensiva di formazione (FAD) e adegeata di n. 6 postazioni al fine
di adeguarsi all’obbligo imposto alle pubbliche amistrazioni di formare gli originale dei propri dementi con mezzi informatici.
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UFFICI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO N. 8

ACCORDO DI SEPARAZIONE O DI DIVORZIO CONSENSUALE DA VANTI ALL'UFFICIALE DI STATO CIVILE (ART. 12
L. 162/2014)- CONVENZIONE DI NEGOZIAZIONE ASSISTITA DA UNO O PIU  AVVOCATI PER LE SOLUZIONI CON-
SENSUALI DI SEPARAZIONE PERSONALE, DI CESSAZIONE DE GLI EFFETTI CIVILI O DI SCIOGLIMENTO DEL
MATRIMONIO (ART 6 LEGGE 162/2014).

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
ZAVATARELLI-ZANONI-SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Accordo di separazione o di divorzio consensuale danti all'ufficiale di stato civile (art. 12 L. 162/2014).
L'articolo 12 della legge 162/2014 introduce il wogastituto dell'accordo dieparazioneo di scioglimento o di cessazione degli &iff
civili del matrimonio davanti all'ufficiale diato civile a partire dall' 11 dicembre 2014.
Convenzione di negoziazione assistita da uno o piavvocati per le soluzioni consensuali di separaxie personale, di cessazione
degli effetti civili o di scioglimento del matrimorio (art 6 legge 162/2014).
L'articolo 6 della legge 162/2014 prevede andhkgtlito della convenzione di negoziazione adsistavanti ad avvocati nominati dai
coniugi per le soluzioni consensuali di separaziparsonale, di cessazione degli effetti civiliiscioglimento del matrimonio o ¢
modifica delle condizioni di separazione o di dizior

MODALITA’ ESECUTIVE

Accordo di separazione o di divorzio consensuale danti all'ufficiale di stato civile (art. 12 L. 162/2014).
L'articolo 12 della legge 162/2014 introduce il magstituto dell'accordo dieparazioneo di scioglimento o di cessazione degli ¢iffet
civili del matrimonio davanti all'ufficiale diato civile a partire dall' 11 dicembre 2014.

In particolare i coniugi possono chiedere congiorente all'ufficiale di stato civile di registraren atto in cui, con il consenso recipio-
co, dichiarano di volersi separare o di voléogliere o fare cessare gli effetti civili del tomatrimonio. Tale atto ha la stessa effica-

cia della sentenza di separazione e di divorzigidelici .

Condizioni

Possono concludere gli accordi di separazionedivdrzio i coniugi che:

- siano residenti a Rivanazzano Terme, tutti ealakneno uno dei due

- oppure abbiano contratto il matrimonio, civilestigioso con effetti civili, a Rivanazzano Terme
- oppure, se sposati all'estero, abbiano trags@iRivanazzano Terme l'atto di matrimonio;

- non abbiano figli minori o0 maggiorenni incapazicon un grave handicap riconosciuto ai sensadetige 104/92 o economicamente

non autosufficienti.
Modalita

| coniugi devono presentarsi insieme davanti ditisle di stato civile e hanno la facolta di faesisistere ciascuno da un avvocato di

fiducia. | coniugi interessati a redigere l'atid separazione o di divorzio davanti all'ufficialestato civile devonprenotare I'appunt
tamento.

Documentazione da presentare
Per la separazione personalecumento di identita dei coniugiautocertificazione relativa ai figh modello guida per la definizione

[1%)
—
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dellaccordo E' indispensabile che i coniugi registrino ngltacedura dell'appuntamento il luogo di celebnagie la data del matrimg
nio per verificare la competenza dell'ufficiostto civile di Rivanazzano Terme.
Per lo scioglimento o la cessazione degli effatilicdel matrimonio:documento di identita dei coniugautocertificazione relativa a
figli, modello guida per la definizione dell'accorlaopia conforme rilasciata dalla cancelleriatdelinale della sentenza di separaz
ne giudiziale o del decreto di omologa di separaio I'originale dell'accordo di separazione ¢icalo 6 della legge 162/2014.
Conferma dell'accordo

Per dare validita all'accordo i coniugi devono egentarsi nuovamente davanti all'ufficiale di s@tde (non prima di 30 giorni dalla

redazione dell'atto) per confermarlo. L'ufficialiestato civile comunichera ai coniugi la data leeconferma. La mancata comparizio
dei coniugi a questo appuntamento rende invdlbdoordo. In sede di conferma non € possibile fieade I'accordo.

Costo

Il costo & di 16 euro a titolo di diritto fisso.

Convenzione di negoziazione assistita da uno o piavvocati per le soluzioni consensuali di separaxie personale, di cessazion
degli effetti civili o di scioglimento del matrimorio (art 6 legge 162/2014).

L'articolo 6 della legge 162/2014 prevede andkgtlito della convenzione di negoziazione adsistavanti ad avvocati nominati d
coniugi per le soluzioni consensuali di separaziparsonale, di cessazione degli effetti civiliicsscioglimento del matrimonio o ¢
modifica delle condizioni di separazione o di dizior Tali convenzioni possono essere stipulater@senza di figli minori 0 maggig
renni incapaci, o con un grave handicap riconosaiisensi della legge 104/92 o economicamenteantosufficienti.

L'accordo puo contenere patti di natura patrimi@nfeconomici e finanziari) tra i coniugi.

Per redigere queste convenzioni i coniugi devovalgersi ad avvocati di loro fiducia .

Modalita di invio della convenzione da parte degivocati all'Ufficio di Stato Civile

L'invio all'Ufficio di Stato civile delle convenzio deve essere curata dagli avvocati che hannetgiceassistenza ai coniugi. La circo
re n° 6 del 24 Aprile 2015 del Ministero dell'lmie ha previsto I'invio della documentazione a aliran solo avvocato che abbia as
stito uno dei coniugi ed autenticato la sottosoriei. In caso di convenzione di divorzio gli avveckivranno inviare copia conform
rilasciata dalla cancelleria del tribunale dellatsaza di separazione giudiziale o del decretontibloga di separazione o l'origing
dell'accordo di separazione ex articolo 6 dellgéef62/2014.

Competenza

L'Ufficio di stato civile del Comune di Rivana@mo Terme e competente a ricevere la convenzine s

- ¢ il Comune presso il quale e' stato celebratatirimonio civile o religioso con effetti civili

- € il Comune che ha trascritto il matrimonio cestb all'estero.

Forma della convenzione e tempi

La convenzione deve avere forma scritta a penalltiicne deve essere accompagnata dalle certiicapireviste dalla norma.
L'avvocato deve inviare la convenzione entro I0rgidal ricevimento dell'autorizzazione da paréialprocura o del tribunale.

In caso di ritardo l'ufficio di stato civile traseera comunque la convenzione, attivandosi pecégamento della sanzione, cosi co
previsto dalla legge.

La convenzione verra trascritta nel registro dicstavile entro 30 giorni dal ricevimento.

| 30 giorni decorrono dalla data di arrivo detlima pec contenente I'accordo.

Agli avvocati verra inviato, al loro indirizzo peconferma della trascrizione.

Ai fini di una corretta trascrizione € necessatie gli avvocati indichino all'Ufficiale di statowiie le loro generalita (nome, cognorr
luogo e data di nascita e codice fiscale) comeeasth dalla formula di trascrizione dettata dalrder del Ministero dell'Interno de
9.12.2014.

Per gli adempimenti successivi alla trascriziobifitiale di stato civile ha inoltre la necessitaridevere le complete generalita dei g
niugi (home, cognome, luogo e data di nascitagdeesia, cittadinanza e codice fiscale).

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016

i
io-

ne

a_

[0)

le

me

-0
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PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%
Il personale interessato ha provveduto con temptst dar corso alle richieste pervenute. Nel@aiell'anno 2016 sono stati conclusi:

- n. 1 accordo di modifica delle sentenza di diima seguito di negoziazione assistita ex act.5Legge 132/2014;
- n. 2 separazioni ex art. 12 Legge 132/2014.;
- n. 9 divorzi ex art. 12 Legge 132/2014.
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OBIETTIVON. 9

| ADEMPIMENTI INERENTI AL RICONOSCIMENTO DELLE UNIONI CIVILI

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

DEMOGRAFICO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
ZAVATARELLI-ZANONI-SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA PUNTI 3

DESCRIZIONE Lalegge 20 maggio 2016 n. 7R€égolamentazione delle unioni civili tra personéadstesso sesso e disciplina delle convivedipo-

ne nuovi adempimenti anagrafici per le convivenzab.

MODALITA’ ESECUTIVE

La Direzione centrale per i servizi demografici dehistero dell'Interno con leircolare n. 7/2016detta i chiarimenti per i nuovi adem

pimenti rimessi agli uffici anagrafici ossia: l'iiione delle convivenze di fatto, la registraziatedl'eventuale contratto di convivenza
rilascio di relative certificazioni.
Convivenze di fatto

La circolare n. 7 chiarisce che l'iscrizione dedmvivenze di fatto dovra essere eseguita secangmkedure gia previste e disciplinate

dall'ordinamento anagrafico e, in particolare, dagicoli 4 e 13 del Dpr n. 223 del 1989. Spiegate il legame tra iscrizione anagrafi-

ca e registrazione del contratto (eventuale) dvic@mza.

Di fatto, I'opzione ministeriale sembra essere lqulla iscrizione anagrafica come elemento agstit della convivenza di fatto, se
pur ai fini della legge n. 76 del 2016. Infatti,ncib riferimento all'articolo 4 del regolamento gnafico, si richiama la «famiglia anagr
fica» composta di componenti (non legati da vindolparentela o coniugio) i quali hanno dichiardi@oabitare e voler far parte de

D
a_
la

stessa famiglia per i cosiddettiiticoli affettivl’; quanto a dire, unacbnvivenza di fatto dichiarateo registrata anagraficamente. Si ela-

bora, cosi, una nozionétmale' di convivenza di fatto: si intendono per «convitiali fatto» due persone maggiorenni unite stabiip

te da legami affettivi di coppia e di reciprocaistenza morale e materiale, non vincolate da rapgoparentela, affinita o adozione,

matrimoni o da un'unione civile che hanno dichia@tagraficamente la loro convivenza.

La registrazione

Nella circolare si prevede, cosi, che l'eventualetratto sia registrato non solo nelle schede iddali dei conviventi, ma anche nel
scheda della famiglia anagrafica.

Va da sé, comunque, che, pur ammettendo un apprémenalistico, per convivenza di fatto dovrebbtemdersi tout court quella fo
mata con l'iscrizione anagrafica nella medesimadhan non potendo ipotizzarsi — come perd I'amhgudel testo normativo pur pg
trebbe lasciar intendere — che la normativa miregta a creare un nuovo istituto giuridico chdrebbe dunque anche formalizzato
versamente con una autonoma e diversa forma ditragione; quanto a dire postulando la necesséa plartners debbano dichiara
"convivenza di fattoe che tale nuova forma familiare sia registrateh®& in anagrafe. In altri termini, Ia dove si mda in modo formalg
il concetto di convivenza, la sua dimostrazionerdblse essere data semplicemente dallo stato dglianainagrafico (per cui &€ necess
ria la coabitazione e l'aver dichiarato vincoliedffivi) con I'unica variabile dell'indicazione delontratto di convivenZa

a

a

di-
[Si

a_

TEMPISTICA

Il personale interessato dovra provvedere ai kélatiempimenti nel rispetto delle istruzioni mieisali in materia

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha provveduto con tempist dar corso alle richieste pervenute. Nel@alell’anno 2016 si € provveduto alla trascrizide#ia prima unione civile.
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OBIETTIVO N. 10

ADEMPIMENTI CONNESSI ALLISTITUZION E DELL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDEN -
TE (ANPR)

SETTORE I AMMINISTRATIVO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
ZAVATARELLI-ZANONI-SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA PUNTI 2

DESCRIZIONE Con d.P.C.M. 10 novembre 2014, n.194, é stato amotin attuazione delle disposizioni istitutivdldeagrafe nazionale della popola-

zione residente (ANPR), di cui all'articolo 62 dekreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codicdataministrazione digitale), il rego
lamento recante modalita di attuazione e di furemm@nto dell'’Anagrafe nazionale della popolaziosaente (ANPR) e di definizione
del piano per il graduale subentro dell’ANPR allagrafi della popolazione residente. Il provveditoefa seguito al primo regolamen
to di attuazione, adottato con il d.P.C.M. 23 agdX213, n. 109, in relazione al quale sono statenthite le circolari n. 19/2013 e n.
23/2013. Il nuovo regolamento disciplina le fag enodalita di subentro dell’ANPR all'INA, all'AIR& alle anagrafi comunali, nonchg
le modalita di funzionamento della nuova base dédrticolo 1 e I'Allegato A disciplinano il piarmer il graduale subentro dellANPR

alle anagrafi comunali (APR e AIRE), in relaziorgjaale saranno stabiliti —sulla base di criterdiitribuzione geografica, dimensio
ne demografica, livelli di informatizzazione, unifita dei sistemi informativi— I'ordine della pragsiva migrazione nelllANPR dell¢
banche dati anagrafiche. Tale migrazione sara dutaedal popolamento iniziale dellANPR con i digi sistemi informativi INA e
AIRE, nel corso del quale si procedera alla valiolae dei dati che contribuiscono alla determinagidel codice fiscale (cognome
nome; sesso; luogo e data di nascita), previo oatdrcon I'anagrafe tributaria. In tale fase, p&vper il secondo semestre del 2015
comuni che riceveranno le segnalazioni di eventuadimalie dovranno rimuoverle, utilizzando le pre@pplicazioni, e provvedere a
un nuovo invio dei dati, con le modalita attualneepteviste nell'ambito dei sistemi INA ed AIRE. émata tale fase preliminare cig
scun comune procedera —sulla base del sopracitatm,pche sara pubblicato sul sito istituzionalejgésta Direzione Centrale co
congruo anticipo — alla migrazione nelllANPR dgll®prie banche dati anagrafiche. | dati anagrafigati dai comuni saranno sotto
posti a controlli formali e di qualita, sulla badiestandard e indicatori definiti d'intesa contitlgo nazionale di statistica (Istat), senti
il Garante per la protezione dei dati personalial@a a seguito di tali controlli siano rilevateoamalie ed incongruenze, 'ANPR proy
vedera a segnalarle al comune mediante un appusi$saggio affinché questi provveda celermenteralddiva risoluzione attraversg
le funzionalita del’ANPR. Completata la fase dgrazione gli adempimenti anagrafici dovranno esséfedtuati dai comuni mediante
l'utilizzo dell'’ANPR che, con appositi servizi, tera disponibili ai comuni stessi i dati necesa#iiallineamento delle banche dati ¢-
ventualmente conservate dagli stessi per I'espeitordelle funzioni di competenza. L'articolo 2ya@e che nellANPR siano conte-
nuti i dati del cittadino, della famiglia anagrafie della convivenza anagrafica, i dati dei citiadaliani residenti all'estero nonché ||

i

o T3S s

domicilio digitale. | relativi campi sono elencaill'Allegato B unitamente a quelli necessari patiheamento delle basi dati dei cg
muni per lo svolgimento delle funzioni di competenk, inoltre, previsto che il sistema provveda albnservazione delle variazior

anagrafiche, dei dati relativi alle situazioni arsighe pregresse e, in una distinta sezione, dellede anagrafiche relative alle persgne

cancellate. 3 Dipartimento per gli Affari InterniTerritoriali Direzione Centrale per i Servizi Degrafici L'articolo 3 rinvia all'Allega-
to C per la descrizione delle misure di sicurezzalizzate a garantire l'integrita e la riservatedei dati scambiati e conservati, la sicu-
rezza degli accessi ai servizi ed il tracciamemtitecoperazioni effettuate. Con specifico riguaatle procedure di accesso alllANPR, |o
stesso Allegato C prevede per i comuni l'altermatsulla base delle proprie scelte operative, ugrdodalita: - nella modalita web sef-

[¢)
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vice (WS) il comune sara tenuto a modificare ilio sistema gestionale — secondo le specifichesan@nno pubblicate sul sito ist
tuzionale di questa Direzione Centrale —e ad w8liz i meccanismi propri della WS Security (cezéifo di postazione, pre
registrazione degli utenti e dei profili di accesiona dei messaggi); nella modalita sito web dNPR, che non comporta modifich
del sistema gestionale, il comune utilizzera unarseard nominativa ed un certificato di postazjohe saranno distribuiti in prossimi
ta della migrazione. La titolarita del trattameni@ dati & attribuita al Ministero dell'interno ot profili della conservazione, della
comunicazione nonché dell'adozione delle relatiigure di sicurezza, ed al sindaco, nell'esercieitedfunzioni di ufficiale di Gover-
no, limitatamente alla registrazione dei dati. kaponsabilita del trattamento € attestata in cipdSacieta generale di informatica
S.p.A,, incaricata della realizzazione del progettservizi resi disponibili dall’ANPR ai comunirgqyisti nell'articolo 4 e descritti
nell’'Allegato D, sono i seguenti: -servizi di rdgizione, che consentono di effettuare le operazioiscrizione, mutazione e cancellg
zione; - servizi di consultazione ed estrazione, obnsentono di interrogare 'ANPR per campi o doa#ioni di campi, per tipo di 0
perazione e per intervalli temporali e di estratati di competenza, - servizi di certificaziowwbge rendono disponibili al comune i dai

D

necessari per il rilascio di certificazioni anagrhé anche in modalita telematica. Per la veriflelo stato delle operazioni nonché per

l'allineamento delle banche dati tenute dai comsmmo anche previsti servizi e funzionalitd accesstra i quali, in particolare, la no
tifica dell'esito delle operazioni effettuate e kileyenti di competenza. 4 Dipartimento per gli &ifInterni e Territoriali Direzione
Centrale per i Servizi Demografici L'articolo 5 ibditato Allegato D descrivono altresi i servigisi disponibili dall’ANPR alle pubbli-
che amministrazioni, quali consultazione ed estrazi comunicazione dati e variazioni anagraficheché servizi accessori. E, inoltre,
richiamata la possibilita del comune di conserdiie pubbliche amministrazioni la fruizione deiidill'ANPR relativi alla popolazio-

ne residente nel proprio territorio mediante lpida di apposite convenzioni, previa verifica deiqupposti e delle condizioni di acces-

so da parte del sindaco. E altresi previsto claiidl'’ANPR siano resi disponibili all'lstat, faii della produzione delle statistiche uf
ficiali sulla popolazione. Il diritto del cittadindi accedere ai propri dati personali registraliANPR, presso gli uffici anagrafici, ov-
vero consolari, anche tramite sito web dellANPRjstiplinato nell'articolo 6, che richiama ancHieadjri diritti di cui all'articolo 7 del
decreto legislativo n. 196, del 2003. Si invitaadBIS.LL. a portare a conoscenza dei sigg. Sintlaontenuto della presente circolare
cui faranno seguito le istruzioni operative necdegaer l'avvio del processo di attuazione del pttg sensibilizzandoli fin da ora sul
rilievo centrale e strategico dellANPR nel fondauade processo di digitalizzazione della pubblicaranistrazione e di miglioramentg
dei servizi al cittadino.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il personale interessato dovra provvedere agli @if@enti previsti secondo il programma in dotazioeérispetto delle istruzioni minit
steriali e la tempistica indicata per il Comundidianazzano Terme, ivi compreso lI'aggiornamentéadidtazione software.

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016 nel rispetto delle testiphe previste

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Con Determinazione RSA n. 101/2016 si € provvediltaffidamento — tramite MEPA - della fornitura duovo modulo software aggiuntivo ANPR del sw Denmsgso agli uffici demo-
grafici, comprensivo di servizi di installazion@nfigurazione e formazione base da remoto, aldiradtivare le verifiche ed i controlli obbligatgrer consentire la migrazione dell’anagrafe
della popolazione residente in ANPR.
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UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 11

PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE ASSOCI ATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE, FINA-
LIZZATA ALLA VIGILANZA ED AL CONTROLLO DEL TERRITOR IO (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PUB-
BLICI ESERCIZI/LOCALI DI P.S)).

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO Polizia Locale
ASSESSORE COMPET. Marco Largaiolli
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI/IOTTINI/PRE’
VALENZA STRATEGICO PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE CONSIDERATI i buoni esiti dei progetti di potenziamento dejkstione associata del servizio di Polizia Munigpaalizzati sin da

2000 in collaborazione con il Comune di Godiasclic8al'erme, in relazione soprattutto al’aumentdiadeigilanza e del controllo su
territori di Rivanazzano Terme, Godiasco Salicarieee localita collinari limitrofe, e dato atto daesperimentazione avviata negli ar
precedenti € risultata soddisfacente, é stata itacgpsitivamente dalla cittadinanza ed ha consedtirazionalizzare ed ottimizzare

resa del servizio che ogni rispettivo Comando &tieate svolge nell’'ambito delle proprie pertinetegitoriali, il Comune di Rivanaz-
zano Terme ha ritenuto di avallare — con proprio &.C. n. 56/2016 - nuovo progetto (per il periaiogno-settembre 2016) redato

congiuntamente al Comune di Godiasco Salice Tepmeil potenziamento della gestione associataelwizo di Polizia Locale, fina
lizzata alla vigilanza ed al controllo del territodi competenza, con estensione del servizio fi@fleia serale e notturna ed increme
dei servizi festivi. Quanto sopra considerato drmuddetto servizio risulta indispensabile, tencoato delle numerose manifestazig
programmate durante il periodo estivo e della vimrezturistico e commerciale della realta terrat@idi Rivanazzano Terme e God
sco Salice Terme, zone termali con presenza di rashiecali, i quali attraggono durante il periodansiderato un notevole afflusso
visitatori, per i quali risulta necessario un maggiontrollo del territorio ed incremento del seiwidi polizia locale. in particolare
progetto per I'anno 2016 sara finalizzato_ad in@etare i servizi estendendoli soprattutto nell@itaserale e notturnael periodo di
maggior afflusso turistico che interessa i due aoimu

MODALITA’ ESECUTIVE

i
ni
a

nto
ni
a_
di
I

Obiettivo del progetto € I'incremento e la razionedzione dei servizi di polizia stradale, ammi@Sva e ambientale, mediante esten-

sione dell’ orario, oltre I'orario ordinario di sézio alla fascia serale e notturna nel periodivesutunnale e l'incremento dei serv
festivi.

In particolare il progetto di prevede la garanzhskguente orario minimo di servizio:
* mesi di giugno-settembre (servizio garantito sgiteni su sette):

LUNEDI 7.00-14.00 per 7 ore giornaliere
MARTEDI MERCOLEDI’ 8.00-14.00  15.00-18.0@0.30-00.30 per 13 ore giornaliere
GIOVEDI 8.00-14.0015.00-18.00 per r@ giornaliere
VENERDI 8.00-14.00 15:08.00 20.30-00.30 per 13 ore giornaliere
SABATO 8.00-14.00 20.30-00.30 per 10 ore giornaliere
DOMENICA 10.00-12.00 15.00-19.00 per 6 ore giornaliere

Si evidenzia che I'orario sopra indicato & puramernindicativg e lo stesso sara modificato settimanalmente ilazeone alle varie
esigenze di servizio che si presenteranno (man#eisini sportive, culturali, o religiose es. cortkinebri non inseribili preventi-

vamente nell’orario settimanale), garantendo comurgun minimo di tre pomeriggi e tre seff@o ad un massimo di cinque
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sempre in relazione alle esigenze succitate.

* mesi di giugno-settembre (servizio garantito sgitbeni su sette):

- pern. 1 giorni la settimana n. 10 ore giornaligl@le 7 alle 14 e dalle 21 alle 01)

- pern. 3 giorno la settimana n. 12 ore giornal{eedle 8 alle 13, dalle 15 alle 18 e dalle 21 ail¢

- pern. 1 giorni la settimana n. 14 ore giornaligiale 8 alle 13 dalle 14 alle 19 e dalle 21 all¢ O

- pern. 1giorno la settimana n. 5 ore (dalle 8 &lg

- la domenica per minimo n. 5 ore (dalle 10 alledtle 16 alle 19)

per un totale di almeno n. 70 ore settimanali;

- in giorni festivi o caratterizzati da particolaxiemti per almeno n. 9 ore (dalle 10 alle 12, daiealle 18 e dalle 21 alle 01).
* mesi di ottobre-dicembre (servizio garantito sgtteni su sette):

- pern. 1 giorni la settimana n. 10 ore giornaligl@le 7 alle 14 e dalle 15 alle 18)

- da martedi al sabato n. 9 ore giornaliere (daliéle813 e dalle 15 alle 18)

- domenica n. 6 ore giornaliere (dalle 9 alle 12 leedib alle 18)

per un totale di almeno n. 61 ore settimanali;

Gli orari sono particolarmente differenziati peiplrticolare realta turistico/termale del territgnhonché per I'elevata concentrazione
eventi, soprattutto nel periodo estivo/autunnaidipe sportivo, musicale, culturale, fieristicace questo obbliga i servizi associat

garantire una notevole elasticita nell'organizzaeidegli orari e nell’erogazione del servizio stess

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016 (principalmente nel pea estivo/autunnale).

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Con deliberazione G.C. n. 56 del 09.06.2016 & stppyovato nuovo progetto (per il periodo estivsi settembre 2016) redatto in collaborazioneilcBomune di Godiasco Salice

di

Terme, per il potenziamento della gestione assodeat servizio di Polizia Municipale, finalizzathaavigilanza ed al controllo del territorio di c@etenza, con estensione del servizio
nella fascia serale e notturna ed incremento aeizsdestivi.
Per le risultanze del progetto approvato si riralia relazione elaborata dal coordinatore del gervh data 15.11.2016.
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BIBLIOTECA COMUNALE E CULTURA

OBIETTIVO N. 12

| GESTIONE PROGRAMMA MANIFESTAZIONI C ULTURALI 2016/PIANO PROGRAMMATICO 2016

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

Biblioteca

ASSESSORE COMPET.

Marco Largaiolli

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L. - SCHIAVI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L’Ufficio ha gia provveduto a sottoporre all’atteome della Giunta Comunale la Programmazione Areg81L6, come deliberata dallg

Commissione di Gestione della Civica Biblioteca Coide, nonché il piano programmatico annuale daeguire nell’esercizio bi-
bliotecario 2016, come predisposto dalla Bibliotec&omunale ed approvato dalla Commissione dii@est sia ai sensi dell’articolg

7, secondo comma, lettera c del vigente Statut@/Rewento della Civica Biblioteca, sia ai sensi'ddiicolo 6, secondo comma, letterg

a, b, e della Legge Regionale n. 81 del 14 dicertBB5 “Norme in materia di Biblioteche e Archivosti d’Enti Locali o d’interesse
locale”.

In accordo con la Commissione di Gestione, si dagaavolonta di prestare particolare attenzioa ptomozione di lettura rivolta 3
bambini e ragazzi con I'organizzazione di laboriaddtettura creativa, presentazione di libri ritt@d un pubblico giovane, incontri co
l'autore e attivita varie. Si evidenzia altresictantinua collaborazione con le Scuole locali casiteiperiodiche delle scolaresche al
Biblioteca, incontri con l'autore dedicati e I'omjazazione di un concorso di lettura nel periodiives Nel corso della cerimonia d
premiazione del concorso di lettura “Piu leggi, widci’, viene tradizionalmente organizzato unottsgeplo di burattini.

La programmazione annuale prosegue con I'organiazazli varie iniziative a carattere culturale gotbmozione della lettura: espos
zioni di quadri di affermati artisti locali e noimcontri di divulgazione medica e scientifica, @etzioni di libri. Per andare incontr
alle esigenze dei lettori periodicamente vengoilatstbibliografie relative ad argomenti specifiegati ad argomenti di attualita o
ricorrenze storiche e civili: Giornata della MenagriFesta della donna, Risorgimento, Festa del loavecc.. Si segnala altres
l'organizzazione di eventi e manifestazioni a vakeculturale rivolti a tutta la cittadinanza, corad, esempio, una manifestazione
poesia e musica in occasione della Giornata Intéwnale della Donna, la rassegna “Aperitivi in Biéca”, le conferenze denominat
“Caffe filosofici”. Per quanto riguarda I'educaz®mpermanente degli adulti, la Biblioteca Civica cetso delllanno ha intenzione d
organizzare un corso di italiano per adulti strargeun corso di inglese per donne disoccupateBibiioteca € a supporto di tutte le as
sociazioni del territorio che promuovono attivitdtarali e si occupa di coordinare I'utilizzo delkala Manifestazioni.
La Biblioteca, nel corso del 2016, sara impegnatbanganizzazione e nella gestione del Concorsmivale letterario nazionale di pog¢
sia e narrativa “Comune di Rivanazzano terme”. Tiedaifestazione riveste ormai una grande importanzehiama autori da ogni par
te d’ltalia comportando un notevole impegno anafiequanto riguarda I'attivita di supporto e cooediione alla commissione giudica
trice.

Nelllambito delle convenzioni stipulate dal ComutieRivanazzano Terme con varie istituzioni scotdsti del territorio e relative
all'accoglienza di numerosi studenti impegnati peagetti di alternanza scuola/lavoro, la Biblioteganel periodo estivo, svolger
funzioni di “tutor” a favore di n. 9 stagisti.

Da un punto di vista bibliografico si segnale iktamte monitoraggio del patrimonio librario e nakidiale della Biblioteca con la se-

guente selezione di acquisti (sia novita, sia 8astine classici) e lo scarto di opere desuetensuate in continuo raccordo con il Ce
tro di Catalogazione Provinciale. Per quanto rigadattivita bibliotecaria si evidenzia il sigrifitivo supporto della responsabile de‘l;

—
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Biblioteca alle esigenze degli utenti relativamesteprattutto a: ricerche bibliografiche, reperiioedi testi presso le altre biblioteché
percorsi di lettura individualizzati. Rimane costarinoltre, il supporto e il coordinamento allé\ata della Commissione di Gestione
della Biblioteca.

MODALITA’ ESECUTIVE Il responsabile della biblioteca, con il coordinameedel Responsabile del Servizio Amministrativardoprocedere a dar corso a quan-
to programmato, segnalando tempestivamente leresgarganizzative funzionali all'organizzazione dari eventi, compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili.

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

La Giunta Comunale ha proceduto con propria dediiene n. 13 in data 02.02.2017 all'approvaziorladelazione consuntiva relativa ai risultati cegsiti dal servizio bibliotecario nel
corso dell'anno 2016, cosi come approvata dallam@issione di Gestione della Biblioteca Civica stessaensi dell’articolo 6, comma 2 della Legge iBegle n. 81 del 14 dicembre 1985
“Norme in materia di Biblioteche ed Archivi Storidi Enti Locali o d'interesse locale”. Si sottolat capacita di gestione del budget con ottinuiltasi di efficacia ed efficienza.

| OBIETTIVO N. 13 | COORDINAMENTO SISTEMA BIBLIOTECARIO  INTEGRATO DELL'OLTREPO PAVESE |
SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO Biblioteca
ASSESSORE COMPET. Marco Largaiolli
TIPOLOGIA INDIVIDUALE PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L.
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE A seguito della riorganizzazione degli ambiti temiali voluti dalla Regione Lombardia nel 2000, dacretato lo scioglimento del Si-

stema Bibliotecario Intercomunale di Rivanazzamstituitosi ufficialmente nel 1981. Nel bacino teriale erano associate sedici bi-
blioteche comunali facenti capo alla “Paolo MigéitirNel 2001 si costitui, dopo un anno di trattatfia il Comune di Voghera e quello
di Rivanazzano, il SISTEMA BIBLIOTECARIO INTEGRATO DELL'OLTREPO’ PAVES FE". La sede amministrativa
dell'Organismo Intercomunale fu individuata, congergthiesta regionale, presso la Biblioteca CivR&ottiana” di Voghera. Alla Bi-
blioteca Civica di Rivanazzano fu riconosciuto tlolo storico e, di conseguenza, fu considerataVize' Centro Sistema”. Con
I'attribuzione di questo nuovo importante ruolo,rfconosciuto, al Direttore della Biblioteca CividaRivanazzano la nomina di Vige
Direttore dello SBO. Inizialmente i Comuni convenzti furono 25 che andarono progressivamente aiameéo Sino a raggiungere ¢
attuali 46. | compiti di coordinamento del sottagarsono molteplici. Il Vice Direttore redige girdini del giorno sia del Consiglio D
rettivo, sia d’Assemblea che, periodicamente, sigono sia presso la biblioteca civica voghereseinsquella rivanazzanese. | conse-
guenti verbali sono predisposti dall'Operatrice Sistema Gabriella Cazzola, operante presso gsedts in qualita di Addetta al Presti-
to della civica biblioteca rivanazzanese, nonch€atalogatrice del Sistema per poi essere rivistreetti dal Vice Direttore. Vengonp
tenuti rapporti costanti e continuativi con le taalonsociate e, periodicamente, effettuate visgepralluoghi nelle varie biblioteche per
risolvere problematiche d’ordine organizzativo/lmtdconomico. Vengono seguiti, di pari passo, darollega Paoletti direttore dellp
SBO, gli atti amministrativi relativi sia alla gemte dello SBO, sia all'organizzazione delle inizia culturali. Vengono curate, altresi
indagini e questionari statistici inerenti all’atta bibliotecaria.
MODALITA' ESECUTIVE Secondo quanto stabilito concordemente con il Riretresponsabile SBO.
TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016
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PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Nel corso dell'anno 2016 il vice direttore ha preduto a convocare, ad organizzare e a gestire|/latborazione con il direttore del Sistema, do#oletti, le riunioni del consiglio direttivo
e I'assemblea generale dei comuni consociati. ldiddeca di Rivanazzano Terme conferma e consdlisizo ruolo di centro culturale preminente nelfavincia di Pavia e di punto di ri-
ferimento per le biblioteche civiche dell’Oltrepa\Rse. Il vice direttore ha preso altresi parteigiani e a corsi di formazione relativi alla gesie dei software gestionali “Fluxus”, “Ea-

syCat” e “Open Web”. Si sottolinea, inoltre, il taeruciale del vice direttore, nei rapporti fravigrie Biblioteche del Sistema e il Comune CappfdaProvincia di Pavia e il Centro di Ca-
talogazione.

| OBIETTIVO N. 14 | ORGANIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI CULTURALI/TEMPO LIBERO
SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO Cultura
ASSESSORE COMPET. Marco Poggi
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BONINI — SCHIAVI - BARBIERI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE Il programma di iniziative, come ogni anno, si@ota attraverso i diversi settori che tradizionatteetrovano spazio, nelle varie attivita

che I'amministrazione organizza o sostiene. L’itbeper il corrente esercizio € in continuita edlezimne rispetto ai precedenti. Il Co
mune di Rivanazzano ha elaborato e perseguitordprsdl criterio della cooperazione tra enti pubbd privati intervenendo su obietti-
vi specifici, con il coinvolgimento dell'ampia ecoa realta dell’associazionismo culturale, cheitoste una grande risorsa del territo-
rio comunale. Saranno supportate da parte del Centutie le iniziative che, promosse dalle singmsociazioni, siano indicative della
vitalita e delle tradizioni culturali del territari soprattutto quando esse possano assumere itatirdiain evento che supera per impor-
tanza e per partecipazione gli stessi confini Caaliuin particolare 'amministrazione comunale ivi&rra con dotazioni di risorse U-

mane ed economiche e nell’'ausilio a soggetti privgpetto a tutta I'attivita organizzativa di aldieventi secondo la programmazione
in calendario.

MODALITA' ESECUTIVE Saranno intraprese le seguenti azioni specifichenpgliorare e consolidare ed integrare la conspetgrammazione:
» Coordinare le attivita e le manifestazioni propasadie varie associazioni al fine di ottimizzareriorse da rendere disponibili ed
evitare sovrapposizioni;
» Garantire una adeguata pubblicita delle attivignposse attraverso la predisposizione e distribezehrmanifesti e locandine per |e
manifestazioni organizzate direttamente dall’Amsiirsizione; la distribuzione del materiale predispakai vari organismi promo-
tori per le manifestazioni di iniziativa esterna;

» Patrocinio alle Associazioni che promuovono atlidt valorizzazione culturale e turistica del temip.

Come previsto nell'obiettivo il servizio provvadesecondo le scelte e necessita del’lamministnezcmmunale a predisporre materia-
le informativo sulle attivita promosse.

TEMPISTICA Durante I'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%
Oltre alle innumerevoli iniziative culturali orgazate direttamente dalla Biblioteca Civica, comeotgate nella relazione consuntiva relativa ailtésuconseguiti dal servizio bibliotecario
nel corso dell’'anno 2016, cosi come approvata dadiamissione di Gestione della Biblioteca Civigesst e dalla Giunta Comunale con Deliberazion8/2017, gli Uffici comunali han-

no provveduto a predisporre materiale informatiutbesattivita promosse dall’amministrazione comenalia direttamente, sia attraverso i patrocinicesai alle diverse Associazioni che
promuovono attivita di valorizzazione culturalauggtica del territorio.
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SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegadtia deliberazione G.C. n. 58 in data 16.06.201&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d'ana.

Responsabile: Rag. Emma LUCARNO

Risorse Umane:

Cognome e nome Profilo professionale e Categorig

Ventura Antonio

Istruttore Amministrativo

Spalla Maria Carolina

Istruttore Amministrativo

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi ddEB.

DESCRIZIONE

DATI

Risorse umane assegnate

Personale di ruolo

Risorse strumentali:

Fotocopiatori.

Mezzi tecnologici ed informatici

Personal complgestampanti.
Software applicativi dedicati.

Automezzi

Personale ausiliario

Altro

Rispetto della tempistica e conformita dei proosehti alla normativa vi-
gente in materia
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OBIETTIVO N. 15

GESTIONE E PROGRAMMAZIONE BILANCIO Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E S.M.l. E PREDISPOSIFONE NUOVO
REGOLAMENTO DI CONTABILITA'’

SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Finanziario
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
— TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L'obiettivo attiene ad un’ottimale gestione delditio, in collaborazione con i vari responsabilSeérvizio, per una corretta contabiliz

zazione di quanto stabilito in sede di programmazjsecondo quanto previsto dal D.Lgs. 267/2000ecaggiornato e modificato aj
sensi del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i..
Nel corso dell’esercizio verranno svolte tutte fe@zioni di costruzione, gestione e rendicontazidel bilancio, nonché del controllo
contabile degli atti amministrativi di gestionepg®e garantendo un supporto a tutti i servizi &eite.
A tali attivita si affiancano quelle normalmenteokg dal Settore, quali la gestione tipica del E@ovragioneria, e quella di collabora-
zione con I'Organo di Revisione fungendo altresiatzordo fra questi organi ed i servizi di cui stanl'apparato comunale.

L'attivita del 2016 sara incentrata soprattuttdasgestione degli equilibri finanziari, di cassau rispetto del saldo di finanza pubblica

con un costante monitoraggio della situazione pe&etifica dello stato di realizzazione degli in@&nti programmati nel 2016.

L'attivita pit impegnativa sara rappresentata dardinamento e realizzazione degli interventi neagsal consolidamento delle dispo-

sizioni introdotte dal 1° gennaio 2015 dal nuovdimamento contabile previsto dal D.Lgs.118/2011:

- adozione degli schemi di bilancio e di rendicopgn missioni e programmi di cui agli allegati ne 90 al decreto legislativo n. 118 del

2011, che assumono valore a tutti gli effetti gligi con riferimento all'esercizio 2016 e succebdivilancio di previsione 2016 & pef-
tanto predisposto ed approvato nel rispetto delh@sa di bilancio armonizzato;

- applicazione completa della codifica della trasae elementare ad ogni atto gestionale. In paatie:
-gli ordinativi di incasso e di pagamento dovramipmrtare la codifica della transazione elementaghi ordinativi devono riportare
l'indicazione dei codici dei nuovi schemi di bilaodtitoli e tipologie per le entrate, missioni,ogrammi e titoli per le spese). | titoli di
incasso e di pagamento emessi nel 2016 che nomamuola nuova codifica di bilancio non potrannsegs accettati dal tesoriere.
- adozione del piano dei conti integrato di cuiaficolo 4 e allegato n. 6 del D.Lgs. n. 118 del2;

- dozione dei principi contabili applicati dellartabilita economico patrimoniale e del bilancio solidato, al fine di consentire:

- I'affiancamento della contabilitd economico pawohiale alla contabilita finanziaria, garantendaillevazione unitaria dei fatti gestic
nali, necessaria per I'elaborazione del rendic@®b6, completo del conto economico e dello statdrpaniale previsti dall’allegato n.
10 al D.Lgs. n. 118/2011;

- I'elaborazione del bilancio consolidato dell’aseio 2016.

Sara altresi monitorata I'applicazione delle pracedche consentono il rispetto della tempisticapagiamenti:
- aggiornamento dei dati sulla piattaforma eleitampredisposta dal Ministero

- monitoraggio e pubblicazione trimestrale dellizatore di tempestivita dei pagamenti a norma del
D.P.C.M. 22/5/2014 art.9 e 10.

Dovra essere elaborato un nuovo Regolamento dabiith adeguato al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

MODALITA’ ESECUTIVE

D

Il Responsabile del Servizio Finanziario, col supp dell'lstruttore Amministrativo Sig.ra Spalladvla Carolina, dovra coordinare |

30



azioni per I'applicazione dei nuovi principi conti@imegli atti programmatici DUP, Bilancio finanzia, PEG nonché negli atti gestio
nali contabili di entrata ed uscita monitorare ségindo le varie operazioni contabili (accertamedtimpegni), al verificarsi dei pre
supposti previsti dalla normativa vigente, con ipatare riferimento ai nuovi principi contabili iatdotti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i|.
Particolare attenzione dovra essere prestata fieltieazione dei pagamenti, nel rispetto dei tefroomtrattualmente previsti e con at-
tenzione al rispetto dei tempi medi di pagamentaloSra continuare nella gestione alla fatturagiefettronica,. Dovranno essere se-
gnalati all'Ufficio di segreteria i ritardi di pag&nto dei crediti derivanti dalla gestione dei baeli'ente (canoni affitti, concessionij
ecc.), onde poter avviare le procedure di sollegit® necessario di riscossione coattiva, olteeealéntuali misure sanzionatorie previ-
ste dai diversi contratti. Dovra essere prestata nalla gestione dei residui attivi e passiviald determinazione del FCDE. In collg-
borazione col settore tecnico ed amministrativordomo essere segnalate le necessarie variazibiladcio da apportare per la realiz-
zazione di quanto programmato dalla Giunta Comuegeedisposti gli schemi di provvedimento da adettnel rispetto dei saldi d
finanza pubblica. Inoltre dovra essere predisppstd’approvazione della Giunta Comunale e la presgtone al Consiglio Comunale
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 20172@1raccordo con gli atti programmatici del’Er@stro il termine previsto ex
lege. Entro il 30/11/2016 dovra essere predispastouovo regolamento di contabilita adeguato algs.1118/2011 e s.m.i. per la su¢-
cessiva approvazione in Consiglio Comunale.

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%
Il Responsabile del Settore Finanziario, col sufgpdel personale interessato, ha provveduto tetimpesente agli adempimenti previsti dalle nuoveotegcontabili. Con deliberazione
G.C. n. 61 in data 08.07.2016 & stato approvddJP 2017/2019 presentata in Consiglio Comunalepgdavato con deliberazione C.C. n. 20 in data 18M/6.

| OBIETTIVO N. 16 | MONITORAGGIO RISPETTO SALDO DI FINA NZA PUBBLICA EX L. 208/2015 |
SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Finanziario

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA PUNTI 5
DESCRIZIONE La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di statit016), all'articolo 1, comma 707, commi da 70RL&, comma 716 e commi da 719

a 734, in coerenza con gli impegni europei, haiptewvnuove regole di finanza pubblica per gli eetritoriali che sostituiscono la disci
plina del patto di stabilita interno degli enti &ice i previgenti vincoli delle regioni a statudadinario.
La nuova disciplina prevede che, per la determavszidel saldo valido per la verifica del rispet&dl'dbiettivo di finanza pubblica, le
entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 2, 3, 4 e 5 degli schemi di bilancio previsti datreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
e le spese finali sono quelle ascrivibili ai tith|i 2, 3 del medesimo schema di bilancio. Vieneltie, specificato che, per il solo anpo
2016, nelle entrate finali e nelle spese finaliamini di competenza é considerato il Fondo phurae vincolato, di entrata e di spesa,
al netto della quota riveniente dal ricorso alléhitamento. La possibilita di considerare tra leaga finali rilevanti ai fini del pareggio
anche il saldo del Fondo pluriennale vincolatoli@cinel 2016 il rispetto dell’equilibrio di bilamz ed ha effetti espansivi della capagita
di spesa degli enti.
Con riguardo al patto di stabilita interno degltidacali relativo allanno 2015 o relativo agli minprecedenti, si segnala che il comrEwa

707 del richiamato articolo 1, oltre a confermalieagempimenti degli enti locali relativi al monraggio e alla certificazione del patto
di stabilita interno 2015 di cui ai commi 19, 202@-bis dell’articolo 31 della legge 12 novembre P0h. 183, conferma altresi
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'applicazione delle sanzioni in caso di mancaspetto del patto relativo all'anno 2015 o relatagli anni precedenti accertato ai sepsi
dei commi 28, 29 e 31 del medesimo articolo 31ltiapil citato comma 707, ultimo periodo, speafiche sono fatti salvi gli effetfi
connessi all'applicazione, negli anni 2014 e 2@l5 patti orizzontali recati al comma 141 dell’ediio 1 della legge 13 dicembre 2010,
n. 220, al comma 483 dell’articolo 1 della legged?@&mbre 2014, n. 190, e al comma 7 dell'articblier del decreto-legge 2 marzo
2012, n. 16.
La legge di stabilita 2016 conferma anche i codtilgatti di solidarieta, ossia i patti regionaéniicali e orizzontali, grazie ai quali le
citta metropolitane, le province e i comuni possbeaeficiare di maggiori spazi finanziari ceduspettivamente, dalla regione di ap-
partenenza e dagli altri enti locali. Al riguardlogomma 729 introduce una priorita nell'assegnaeidegli spazi ceduti dalle regioni| a
favore delle richieste avanzate dai comuni con fagone fino a 1.000 abitanti ed ai comuni istitpier fusione a partire dall'annp
2011.
E’ confermato, altresi, il patto nazionale orizadatche consente la redistribuzione degli spaainmari tra gli enti locali a livello na
zionale.
Inoltre, limitatamente all'anno 2016, i commi 2083 dell'articolo 1 della legge di stabilita 20J#evedono I'esclusione, rispettiva-
mente, del contributo di 390 milioni di euro congdii attribuito ai comuni nonche del contributold®00 milioni di euro complessivi
attribuito alle regioni, dalle entrate finali vadigher la verifica del saldo di finanza pubblica.
La legge di stabilita 2016 prevede, altresi, I'esidne dal computo del saldo individuato ai seefliaticolo 1, comma 710, nel limite
massimo di 480 milioni di euro, delle spese sogtedagli enti locali per interventi di edilizia $astica (comma 713), nonché degli in-
terventi di bonifica ambientale nel limite massidi®?0 milioni di euro (comma 716). Ulteriori esdlusi di spesa per I'anno 2016 sono
previste a favore degli enti locali delle regiomnitta Romagna, Lombardia e Veneto colpiti dal sisted20 e 29 maggio 2012 (comma
441) e per le spese sostenute da Roma capitala pEalizzazione del Museo nazionale della Shoam(ea 750).
Da ultimo, si evidenzia che I'articolo 1, comma 762lla legge di stabilita 2016, tenuto conto deitbduzione delle nuove regole di
finanza pubblica per gli enti territoriali, inteevie a precisare che le norme relative al conterioriella spesa di personale che presup-
pongono il rispetto del patto di stabilita intersiantendono ora riferite al rispetto degli obiettii finanza pubblica. Inoltre, per i comu-
ni non sottoposti fino al 2015 alle regole del pait stabilita interno (comuni fino a 1.000 abitansi precisa che, in materia di spesg di
personale, continuano ad applicarsi le disposizpecifiche ad essi riferite.
Con la Circolare n. 5 del 10.02.2016 “Circolare @amente le nuove regole di finanza pubblica pgiehnio 2016-2018 per gli enti tef
ritoriali (Legge 28 dicembre 2015, n. 208)” il ME& fornito le istruzioni operative per I'applicaa@delle nuove regole.
L’ articolo 1, comma 712, della legge di stabil@16, prevede che gli enti territoriali, a deccerdall’anno 2016, sono tenuti ad allega-
re al bilancio di previsione un prospetto obbligataontenente le previsioni di competenza triennivanti in sede di rendiconto ai
fini della verifica del saldo tra le entrate finalile spese finali, in termini di competenza. Lspdsizione specifica che, a tal fine, non
vengono considerati gli stanziamenti del Fondoitirdddubbia esigibilita e dei Fondi spese e ridciuri destinati a confluire nel risul
tato di amministrazione.
Restano fermi gli equilibri previsti dall’artico0 del decreto legislativo n. 118 del 2011 (perelgioni) e dall'articolo 162, comma 6
del TUEL (per gli enti locali).
Il prospetto, definito ai sensi dell'articolo 11lgraoma 11, del decreto legislativo n. 118 del 20Myemo con decreto del Minister
dell'economia e delle finanze — Dipartimento défagioneria Generale dello Stato, di concerto cdviilistero dell'interno — Diparti-
mento per gli affari interni e territoriali e laddidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenter gli affari regionali, su proposta della
Commissione per I'armonizzazione contabile dedfi tnmritoriali (ARCONET), € stato predisposto tede conto dei seguenti elementi:

- Inclusione del Fondo pluriennale vincolato di etatra di spesa, al netto della quota rivenienteidatso all'indebitamento, per

il solo anno 2016 (cfr. paragrafo B.2);

- Esclusioni di entrata e di spesa degli enti locali;

- Fondo crediti di dubbia esigibilita e Fondi spesesehi futuri, destinati a confluire nel risultaddamministrazione;

- Effetti dei patti nazionali e regionali relativilagnni precedenti ed a quello in corso.
Il saldo tra le entrate finali e le spese finalitérmini di competenza, valido ai fini della vex# del rispetto dei saldi di finanza pubhli
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ca, € indicato alla lettera O, di cui al “Prospetliegato al bilancio di previsione” (Allegato 3) & dato dalla somma algebrica del F
do pluriennale vincolato di entrata per spese otir(eettera A), del Fondo pluriennale vincolatoetitrata per spese in conto capitale

netto delle quote finanziate da debito (letterad&lle Entrate finali valide ai fini dei saldi dn&inza pubblica (lettera H) e delle Spe

finali valide ai fini dei saldi di finanza pubbliqettera N). L'inclusione nel saldo di riferimentiel Fondo pluriennale vincolato di e
trata e di spesa, al netto della quota rivenieatdabrso all'indebitamento, come piu volte rich&m € prevista per il solo anno 2016
Il saldo cosi individuato deve tenere conto defiéite dei patti nazionali e regionali relativi aginni precedenti ed a quello in corso;
seconda parte del prospetto prevede, infatti, Havede dettaglio degli effetti dei patti di solidgta che porta all’equilibrio finale no
negativo (pari o superiore a zero). In merito astjutima sezione occorre segnalare che I'importoud agli effetti derivanti dai patti d
solidarieta degli anni precedenti deve essere aaicon segno algebrico opposto a quello ripomeatballegato “PATTI DI SOLIDA-
RIETA’ 2014-2015" (Allegato 2 della Circolare). Nmnsegue, pertanto, che, nel caso di restituziospati acquisiti dall’'ente neg
anni 2014 e 2015, l'importo deve essere indicato it@egno negativo. Nel caso, invece, di recupgraei ceduti dall'ente negli an
2014 e 2015, I'importo deve essere indicato caedno positivo.

Da ultimo, si evidenzia che & stata prevista lassibdita di inserire, gia in sede di predisposizatel bilancio di previsione, I'import
degli spazi finanziari che si prevede di cedereconeto del triennio (2016-2018) per i patti nazioeaegionali (cfr. paragrafo E). In tg
modo é garantito, gia in sede di redazione dehbitaprevisionale, il rispetto dell'equilibrio fife(pari o superiore a zero) comprens
degli effetti dei patti regionali e nazionali, dasudalla somma algebrica del "Saldo tra entratalifie spese finali valide ai fini dei sal
di finanza pubblica" (lettera O) e gli effetti dmitti regionali e nazionali dell’'esercizio 2016I(soessione) e degli esercizi precede
(cessione e recupero).

La disposizione in parola mira, infatti, a far bedl rispetto delle regole del concorso al contenito dei saldi di finanza pubblica cos
tuisca un vincolo all'attivita programmatoria deltte, anche al fine di consentire all’organo caéasldi vigilare gia in sede di approv,
zione del bilancio di previsione. Il bilancio oggeti approvazione deve pertanto consentire ilettgpdel saldo di finanza pubblic
come determinato nel prospetto di cui al comma @I&n risulta possibile addivenire all'approvazati un bilancio difforme. Nel ca
so di bilancio gia approvato e difforme I'ente But® a porre rimedio con immediatezza. Il prospetiegato al bilancio di previsione,
conservato a cura dell’ente medesimo e non dewresismesso a questo Ministero. Con riferimeliesarcizio 2016, il prospetto
allegato al bilancio di previsione gia approvatadiaate delibera di variazione del bilancio appraw@al Consiglio entro 60 giorni dal
data di entrata in vigore del decreto di cui afitaio 11, comma 11, del richiamato decreto legjistan. 118 del 2011.

Infine, si fa presente che anche il prevedibileaftento del saldo obiettivo di finanza pubblicaderziato gia nel corso della gestio
finanziaria, pud essere oggetto di verifica e dnséazione da parte della magistratura contabfileci®e gli organi elettivi possano add
tare tutti i provvedimenti correttivi e contenitifimalizzati a non aggravare la situazione finanaidell’ente.

Nel corso della gestione finanziaria, & possibilpaatare variazioni al bilancio di previsione ap@tw, tenendo conto delle disposizig
previste dall'articolo 51 del decreto legislativolri8 del 2011, nonché dagli articoli 175 e 176d#adreto legislativo 18 agosto 2000,
267 (TUEL). Nel caso in cui le variazioni apportatd corso della gestione comportino delle rettéi@l prospetto allegato al bilancio
previsione, I'ente provvede ad adeguare il prospethtenente le previsioni di competenza triennkgvanti in sede di rendiconto,
fini della verifica del saldo tra le entrate finalile spese finali, in termini di competenza, vala fini del rispetto dei saldi di finanz
pubblica e lo allega alla delibera dell’organo dlex®, ovvero al provvedimento amministrativo redsi espressamente previ
dall'articolo 51 del decreto legislativo n. 118 @€l11 e dai commi 5-bis e 5-quater, dell'articotb el decreto legislativo n. 267 d
2000.

Il prospetto allegato al bilancio di previsionegg®rnato, con le medesime modalita, anche peetimale modifica deglimporti deri-
vanti dagli effetti dei patti nazionali e regionediativi all'anno 2016.
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MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio Finanziario, colponio dell'lstruttore Amministrativo Sig.ra SpalMaria Carolina e la collaborazion
dell'Ufficio di Segreteria, definito I'obiettivo, @vra provvedere secondo quanto previsto dalla oGGire n. 5 del 10.02.2016 all'invig
dei prospetti utilizzando il sistema web appositategredisposto. Dovra monitorare costantemefitessi finanziari in entrata ed in
uscita, procedere a report periodici sul rispettyetuilibrio di finanza pubblica e proporre I'arione delle necessarie misure e var
zioni di bilancio per assicurare per quanto poksibirispetto dell'obiettivo. Ogni variazione dilincio dovra essere accompagnata
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liquidazione delle spese di loro competenza, sezapunto previsto nella deliberazione G.C. n. 428201.2010. In particolare si do-

un aggiornamento del c.d. All. 3). Nel rispettol'déiettivo saranno coinvolti anche gli altri respabili nei processi di attivazione(:r
e

vra dare corso tempestivamente ai pagamenti sfiddtali spazi finanziari concessi ai sensi dellanmativa vigente. E dovra esse
monitorato il completo utilizzo del FPV c/capité@l@16 attraverso la conclusione dei lavori ed ilgragnto delle fatture ad esso riferit
entro il 31.12.2016.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

(0]

Il personale interessato ha provveduto al monigiagostante dei flussi finanziari in entrata edigtita, alla registrazione delle operazioni coilitagarantendo la tempestivita dei paga-
menti e consentendo all’Ente il rispetto del Pditstabilita per 'anno 2016. E’ stata adottata aoaetta gestione dei residui passivi ed attisoro state predisposte le dovute variazioni di
bilancio per la realizzazione di quanto programnagtia Giunta e dai responsabili dei servizi, pexdendo altresi alla segnalazione dei ritardi dap@ento dei crediti derivanti dalla ge-

stione dei beni dell’Ente.

OBIETTIVO N. 17

RECUPERO DI EVASIONE ICI ANNI PREGR ESSI E PROGRANMAZIONE CONTROLLI IMU E TASI IN COLLA BORA-
ZIONE CON SOCIETA ESTERNA PER IL SERVIZIO DI ACCE RTAMENTO E DI LOTTA ALL'EVASIONE DEI TRIBU-
TI COMUNALI

SETTORE Il ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Tributi
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO - VENTURA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE La progressiva riduzione dei trasferimenti eramli corsi degli ultimi anni la previsione dell'eata in vigore della C.d. riforma in ma-

teria di federalismo fiscale determinano la ne¢asshe gli enti assicurino gli equilibri di bilancattraverso un’autonomia finanziaria,

derivante dalla corretta applicazione delle tass@rposte locali. In tale ottica assume importaczscente l'attivita di controllo e re
cupero dell’evasione con particolare riferimenta gkincipale imposta comunale per gli anni pregre cioé I'lCI.

Il servizio di controllo gia avviato negli anni pexenti proseguira, con la collaborazione di gaoésterna gia individuata, il lavoro
connesso all'attivita di recupero evasione tribiatadlefinendo cosi le basi per una gestione oténdai tributi ed individuando gli elg-
menti di commisurazione dei medesimi nonché unaessiva gestione delle fasi di tassazione e rigmussverso la realizzazione ¢
una banca dati aggiornata degli immobili e dei dbaenti. In particolare si procedera alla realzaae della banca dati IMU e TASI ai

fini dei necessari controlli.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, avvalendosi del Respbile del Tributo Sig. Ventura Antonio, dovexificare e controllare il lavoro

svolto, in modo da accertare che il servizio siafoome alle condizioni normative attuali. Man maste® si elaboreranno i dati con le

risultanze derivanti dai controlli effettuati, ocoera procedere alla predisposizione degli attindéficare, allimmissione dei dati
nell'archivio esistente, allaggiornamento dellanba dati in nostro possesso, e conseguenteme’etmialiione dei relativi ruoli tributa-

ri. L’azione di recupero dell'imposta con operazidinverifiche dei requisiti ed il conseguente atamento ed eliminazione di fasce di

evasione e di elusione relative ad anni pregressi

TEMPISTICA

Aggiornamento banche dati durante I'intero anno6201
Termine delle operazioni di accertamento evasiahataria nel rispetto dei termini ex lege prevastifini decadenzialiSi segnala che
secondo quanto previsto dai nuovi principi contabilcui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i ai fini dell@@&rtamento dell’entrata & necessatri

(o]
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ca per I'esigibilita del credito nel 2016.

che gli avvisi di accertamento dei tributi siandificati e scaduti i 60 giorni per I'eventuale riso dei contribuenti dalla formale notifi

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha provveduto all’accestmdell'lMU a tutto il 2012 e 2013, con emissiatiguoli per gli utenti inadempienti, al fine dndare il recupero coattivo delle somme

accertate.

OBIETTIVO N. 18

| GESTIONE CONTENZIOSO TRIBUTARIO EM EDIAZIONE TRIBUTARIA

SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Tributi
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO- VENTURA- SEGR. COM.
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA PUNTI 2
DESCRIZIONE L'applicazione dei tributi locali, nonché l'attigitdi accertamento, controllo e recupero dell’evasipossono determinare I'eventuale

definizione del contraddittorio instaurato. In $&inso al fine di sostenere correttamente le ragi@ihComune occorre procedere ad
corretta istruttoria sulla questione tributaria etyg di ricorso onde assicurare alla Giunta Conmaudalassumere la decisione in ord
alla costituzione in giudiziose ed al legale incard di esporre correttamente le ragioni di fatti diritto a tutela dell’Ente, in ordin
alla correttezza e legittimita degli atti adottati.

insorgere di contenziosi tributari, nei casi in nah risulta possibile in sede di autotutela ogfil@azione degli strumenti deflattivi una

ina
ine

&

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, avvalendosi del Respbile del Tributo Sig. Ventura Antonio e costpporto giuridico del Segretari

legale cui eventualmente conferire incarico, saestituzione personale in giudizio. Per i contesizih importo sino a 20.000 dovr

del contenzioso tributario per prevenire le contrsie, che possono cosi essere definite a mezieon@ienediazione dinanzi I'ente im
positore, senza ricorrere al Giudice Tributariag @D.lgs. n. 156/2015 ha esteso a decorrere H@l@2016 ai tributi locali, secondo |
stesse modalita procedurali e con la stessa stiglalore fissate per i tributi erariali.

Comunale, nei casi di eventuali ricorsi tribufamr@sentati dai contribuenti dovra procedere allisoria della pratica e predisporre gl
atti per la costituzione in giudizio, previa ado®odi provvedimento deliberativo della Giunta Comlera cui & affidata la scelta del

essere garantita I'attivazione della mediaziormutdria. In particolare la mediazione tributafligatoria & uno strumento deflattivp

D

21

17

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha contattato direttaml@rtenza al fine evitare contenziosi tributaripprvedendo altresi residualmente ad istruire i amitesi proposti dai contribuenti.

OBIETTIVO N. 19

| ELABORAZIONE PIANO FINANZIARIO E TA RIFFE TARI (TASSA SUI RIFIUTI)

SETTORE

I ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO

Tributi

ASSESSORE COMPET.
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TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO- VENTURA- SEGR. COM.
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L’ art. 1, comma 639 della Legge n. 147 del 27/028e s.m.i. che istituisce 'imposta unica comaraffar data dal 1 gennaio 2014,

disciplina la tassa sui rifiuti TARI quale compoteedella imposta unica comunale IUC, destinataanttiare i costi del servizio di rac-

colta e smaltimento dei rifiuti, con contestualpm@ssione della TARES;
In particolare I'art. 1, comma 683 L. 147/2013 che prevedeiti@mnsiglio comunale debba approvare, entro iniee fissato da norr

me statali per I'approvazione del bilancio di pstene, le tariffe della TARI in conformita al piafioanziario del servizio di gestione
dei rifiuti urbani, redatto dal soggetto che svoilgeervizio stesso ed approvato dal Consiglio coabel 0 da altra autorita competente a

norma delle leggi vigenti in materia.
la TARI continua a prevedere:

- l'applicazione da parte del Comune di un tributewio da tutti i soggetti che possiedono e detengogaalsiasi titolo locali o aree

scoperte, a qualsiasi uso adibiti, suscettibiprdidurre rifiuti urbani ed assimilati;
- il conseguente obbligo per 'Ente di assicuraredpertura integrale dei costi di investimento egbrcizio relativi al servizio, ad ¢
sclusione dei costi relativi ai rifiuti speciali ali smaltimento provvedono a proprie spese i ikélgroduttori comprovandone
l'avvenuto trattamento in conformita alla normatiigente;
- la possibilita (commi 651 — 652 e s.m.i.) di commése la tariffa tenendo conto:
a) dei criteri determinati con il regolamento di cuDaP.R. 27 aprile 1999, n. 158 e ss. mm. ii. (détodo normalizzato);
b) nelle more della revisione di tale regolamentogssybile prevedere, per gli anni 2014 e 2015, Yam® dei coefficienti di cui alt
le tabelle 2, 3a, 3b, 4a e 4b, dell'allegato litat@ regolamento, inferiori ai minimi o superi@ii massimi ivi indicati del 50 pe
cento, nonché non considerare i coefficienti diald tabelle 1a e 1b del medesimo allegato 1;

L'art. 1, comma 682, della Legge n. 147/2013 eispnevede che il Comune deve determinare la diseiper I'applicazione della tas

sa, con particolare riferimento:

a) ai criteri di determinazione delle tariffe;

b) alla classificazione delle categorie di attivitan@mogenea potenzialita di produzione di rifiuti;

c) alla disciplina delle riduzioni tariffarie;

d) alla disciplina delle eventuali riduzioni ed esemzj che tengano conto altresi della capacita imriva della famiglia, anche attra
verso l'applicazione dell'|SEE;

e) allindividuazione di categorie di attivita prodive di rifiuti speciali alle quali applicare, nalbiettiva difficolta di delimitare le su
perfici ove tali rifiuti si formano, percentuali dduzione rispetto all'intera superficie su cuttivita viene svolta.

La disciplina della L. 208/2015 non ha introdottodifiche sostanziali rispetto alla normativa dettdalla L. 147/2013 (commi 641

666), confermando anche per il 2016 I'applicazideé medesimo tributo analogo alla TARES semplificatrodotta a fine 2013 co

l'art. 5 D.L. 31 agosto 2013 n. 102, convertitd_ir28 ottobre 2013 n. 124.

Ai fini della elaborazione del Piano tariffario TARO16 per la determinazione delle componenti dt@ala coprirsi con le entrate tarif-

farie e per la determinazione delle tariffe vieti#zzato il metodo normalizzato cosi come espditntdal D.P.R. 27 aprile 1999 n. 158
con le deroghe previste ex lege. Come previstadedige, le tariffe devono essere determinatenaldi assicurare copertura integrale
del costo del servizio, risultante dal Piano Finama redatto sulla scorta delle informazioni el@elocumentazione prodotta da A.S.M.
Voghera S.p.A., gestore del servizio di raccolsporto e smaltimento rifiuti solidi urbani e deinszi di igiene ambientale, ed in bage

ai dati forniti dai competenti Servizi comunali

Nell'elaborazione della classificazione delle uemon domestiche (di seguito UND), in mancanzanabgeneita di classificazione tra
la precedente suddivisione delle utenze ai finfamgblicazione della TARSU e la nuova classificamadi cui al DPR 158/99, le UND

=

>
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sono state collocate nella categoria di attivitéfdrimento risultante dalla documentazione atili a

Per le utenze domestiche (di seguito UD) occupatauwtlei familiari che vi hanno stabilito la loresidenza si € fatto riferimento al
composizione del nucleo familiare risultante dagis&i anagrafici comunali.

Per le UD non occupate da nuclei familiari cheamho stabilito la residenza, ove quindi non & stassibile disporre dell'informazion
sul numero degli occupanti, viene presunto, al finpoter determinare le tariffe di riferimento ldelitenze domestiche, un numero
occupanti in base alla superficie del’immobile.

la

D

di

MODALITA’ ESECUTIVE

Il personale, avvalendosi del supporto di dittacedizzata del settore, dovra completare Piananfirexio ex art 8 del D.P.R. 158/199
comunicato dal gestore del servizio e predisporegiev simulazioni di tariffe al fine di consentirnia scelta da parte
dell’Amministrazione. Tali atti in forma definitivdovranno essere sottoposti all'approvazione dels@tio Comunale.
Successivamente all'invio degli avvisi di pagamerdo allegati i modelli F24 per il pagamento ratealin unica soluzione, I'Ufficio
Tributi dovra fornire necessario supporto ai cittager chiarimenti, rettifiche, eventuali istandierateazione del pagamento.

TEMPISTICA

Elaborazione Piano Finanziario e Tariffe Entro jegvazione del bilancio di previsione 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha provveduto alla red@zatel piano finanziario in collaborazione congbtpre ed all’elaborazione delle relative tarifigeovati rispettivamente con deliberazioni

C.C.n. 3 e 4 del 23.03.2016.

OBIETTIVO N. 20

AGGIORNAMENTI REGOLAMENTI IUC (IMU — TASI — TARI), GENERALE DELLE ENTRATE, SANZIONI TR IBU-
TARIE E STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SEGR. COM.
VALENZA STRATEGICO PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE La recente normativa L. 208/2015 e altri interverdrmativi introdotti nel corso degli ultimi anreg. D.Lgs. 156/2015) impongonp

una revisione/adeguamento dei Regolamenti IUC (MUASI — TARI), generale delle entrate , delle saniztributarie e degli stru-
menti deflattivi del contenzioso.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, in collaborazion@ ddSegretario comunale, dovra predisporre le pstg di Regolamenti da sottopor
all'approvazione del Consiglio Comunale e curampubblicazione ai sensi di legge.

TEMPISTICA

Entro il termine per I'approvazione del bilancigpdevisione 2016 al fine di farne retroagire lieffcia al 01.01.2016.

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il Segretario Comunale, in collaborazione conésponsabile del Servizio, ha predisposto le prepdisRegolamenti da sottoporre all’approvazioneGlahsiglio Comunale e curarne la
pubblicazione ai sensi di legge. | suddetti reg@atinsono stati regolarmente approvati dal Corsiglbmunale in seduta del 29.04.2016 (atti C.C1Al2-13-14).
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SETTORE Illl - TERRITORIO E AMBIENTE

Responsabile: Geom. Franco Cuneo.

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG allegadtia deliberazione G.C. n. 58 in data 16.06.201&nuto conto di quanto gia impiegato in corso d’ana.

Risorse Umane:

Cognome e nome Profilo professionale e Categoria
Geom. Stefano Toccalini Istruttore tecnico categoria C5

Stefano Bina Operaio polifunzionale categoria B1
Marchese Cosimo Operaio polifunzionale categoria B4

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi ddRP.

DESCRIZIONE DATI
Risorse umane assegnate Personale di ruolo
Risorse strumentali: Fotocopiatori.
Mezzi tecnologici ed informatici Personal compugestampanti. Plotter.
Software applicativi dedicati.
Automezzi e mezzi tecnici e autocarro Piaggio Porter

» autocarro Bremach

* Terna Fiat Allis

» Fiat Sedici — Ufficio Tecnico

* n°1 motosega,

* n°1 potatore con braccio telescopico;

* n°1decespugliatore;

e n°1lama per spazzaneve marciapiedi (manca bashgenotta);
* n°1lama per spazzaneve strade da applicare afrBuh;
e n°1turboneve (motore rotto);

* n° 1 betoniera elettrica;

* n°1 compressore atlas a scoppio;

* n°1compressore da lt. 100 elettrico;

* n°1 soffione;

e circa 50 transenne;

* n°1 spargisale da traino con sollevamento;

e n°1 pulivapor;

* n°1 palco;




» circa 300 sedie in plastica;

* n° 1 martello demolitore elettrico;

* n°1 generatore di corrente da 3 KW;

* n°1flessibile;

* n°1trapano elettrico;

* n° 1 avvitatore a batteria;

e n°1 piastra vibrante;

* n°1carriola;

e n°1autovettura TATA e n. 1 Fiat Panda a servilsbgruppo comu-
nale di protezione Civile

Personale ausiliario

Consulenti ed assistenti astarcaricati

Altro

Rispetto della tempistica e conformita degedimenti alla normativa vi-
gente in materia
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UFFICIO LAVORI PUBBLICI

| OBIETTIVO N. 21 | GESTIONE LAVORI PUBBLICI E REDAZIO NE PIANO TRIENNALE OO.PP. 2017-2019
SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA PUNTI 2
DESCRIZIONE Le opere pubbliche e le spese di investimento ‘@&rarhinistrazione ha programmato per I'anno 2015lteno definitivamente appro

vate con deliberazione del Consiglio Comunale deb23.03.2016. Oltre alle comunicazioni obbligetall’Osservatorio regionale
delle opere pubbliche, ed all’attivazione dei pabo@nti per la realizzazione dei lavori, tenuto toodella disponibilita della fonte d
finanziamento, Oltre all'attivazione dei procedirtigrer la realizzazione dei lavori, tenuto contdladisponibilita della fonte di finan-
ziamento ed il rispetto dei termini per la rendi@@ione della spesa, I'obiettivo &€ quello di codele le procedure relative alle annuali
ta precedenti ed inoltre predisporre lo schemaagi@amma triennale 2017/2019 ed elenco annualeeqpésbliche 2017 nei termini d
legge, secondo quanto previsto dall’art. 21 deld3.150/2016 (Nuovo Codice degli appalti) Dovranesege in particolare sfruttate |
possibilita di finanziamenti, attraverso la predisigione degli atti e la domanda di finanziamerdaadrltrare nei termini e secondo |
modalita previste.
Per i bandi ed affidamenti dopo I'entrata in vigded D.Lgs. 50/2016 le procedure, i riferimenti mativi dovranno essere adeguati alle
previsioni del nuovo Codice degli Appalti

1)

]

MODALITA’ ESECUTIVE La realizzazione e I'esecuzione delle opere € @aal tipo di finanziamento previsto. In tal semvranno essere ricercate nuoye

opportunita di finanziamento derivanti dalla pubbfiione dei vari bandiPer le opere programmate con i fondi proprildieincio co-

munale si procedera in relazione all'andamentcadgdecifica fonte di finanziamento, nel rispettéi’eguilibrio di bilancio Si dovra

procedere al completamento dei lavori ed alla ehauslelle contabilita per le opere relative allewalita precedenti con particolar,

attenzione alla conclusione degli interventi laspisa € confluita nel Fondo pluriennale vincolato.

In particolare dovra essere completata I'attivitprgettazione, affidamento lavori, esecuzionetae contabilita finale e rendiconta

zione della spesa per le opere finanziate con ibonitdi altri enti dei seguenti interventi:

- Lavori di Riqualificazione dei vialetti presenti’aiterno del Parco Brugnatelli con acquisto, foana e posa di cartellonistica in
formativa/turistica e direzionale, da rendicontanéro il 18.07.2016;

- Lavori di manutenzione straordinaria strade.

Si dovra ricorre alla CUC in relazione alla Corziene vigente con il Comune di Retorbido

[}

D
I

TEMPISTICA Nella realizzazione delle opere, la cui esecuzimrea affidata, prevalentemente in appalto neletispdelle procedure e dei tempi pr
visti dalla normativa vigente in materia, si vigéesulla corretta applicazione dei termini contralit

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha provveduto alla reateezdel Piano Annuale e del Piano Triennale 201P26he € stato sottoposto all’attenzione dellan@icComunale il quale lo ha approvato
con proprio atto n. 81 del 20.10.2016. Le operebpabe e le spese di investimento che ’Amminiswae ha programmato per 'anno 2016 sono state&zeed nei limiti degli stanziamenti
di bilancio, tenuto conto delle risorse finanziatisponibili e del rispetto del patto di stabilita.
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OBIETTIVO N. 22

| MANUTENZIONI E GESTIONE DEMANIO E P ATRIMONIO

SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI — MARCHESE - BINA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE

Tenuto conto delle risorse finanziarie, strumergdliumane dovra essere sviluppato un programmadutenzione del demanio e de

patrimonio comunale, al fine di assicurare la coregone ed il miglioramento del patrimonio comenalconseguentemente dei ser
zi connessi. Una particolare attenzione dovra egsestata per la manutenzione del cimitero, peralailita a cui & connessa la sicy

rezza della circolazione stradale (in stretta twltazione e su segnalazione del personale di pdbiziale), per gli aspetti idrogeologigi

relativi alla pulizia dei fossi e dei punti critidi deflusso delle acque nel territorio, e pemiigastrutture relative al servizio idrico inte
grato in stretta collaborazione col gestore.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, anche attraversorioat esterni a disposizione del Servizio Tecnidoyra procedere settimanalment

sopralluoghi lungo il territorio al fine di indivichre/segnalare e conseguentemente programmargeglienti manutentivi piu urgenti

relativi alla corretta gestione del demanio e padriio comunale ed al fine di assicurare la fruidillei servizi. Particolare cura dov

essere prestata alla viabilita ed alla sicurez#ia decolazione stradale, con segnalazione déilezioni di rischio al personale di poli

zia locale.

Nella realizzazione ed esecuzione dei lavori mamiviedovra avvalersi per gli interventi piu sengpldel personale dell’area tecnica

manutentiva, attraverso forniture in economia delkgerie prime, e per i lavori specialistici affidtosi a ditte specializzate nel settg

di specifica competenza, nel rispetto del vigeatlamento comunale per i lavori in economia, rso ricerche di mercato dirette ad

ottenere le migliori condizioni economiche ed esigey stante la necessita di contenimento e dizi@he delle spese.
La realizzazione e I'esecuzione delle opere € aeaal tipo di finanziamento previsto ed al rispategli equilibri di finanza pubblica.
Per gli affidamenti dopo I'entrata in vigore dellBs. 50/2016 le procedure, i riferimenti normatvgli atti amministrativi dovranng

essere adeguati alle previsioni del nuovo Codigd égpalti. Per servizi e forniture sotto sogliawla trovare applicazione il ricorso al
mercato elettronico (CONSIP, MEPA, SINTEL), salMbaffidamenti sino a 1.000 per i quali ai sendialé. 208/2015 pud procedersi

autonomamente

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016

2 a

ra

re

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100% Il personale interessato ha provveduto, tenutdocdalle risorse finanziarie, strumentali ed umadeattuare le opere necessarie di manu-

tenzione del demanio e del patrimonio comunalénaldi assicurare la conservazione ed il miglicgato del patrimonio comunale e conseguentementsediizi connessi. Per assicurare
un contenimento delle spese diversi interventi ssiat eseguiti direttamente dal personale dellaegnico-manutentiva.

OBIETTIVO N. 22

| PREDISPOSIZIONE NUOVO SERVIZIO SPAR GISALE E SGOMBERO NEVE 2016/2017

SETTORE

[l - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.
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TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI — MARCHESE - BINA

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE Programmazione nuovo servizio spargisale e sgomievre 2016/2017 al fine di assicurare la fruibitldla viabilita e per quanto con-
sentito dalle condizioni atmosferiche la sicuredeHa circolazione stradale e I'incolumita dei peido

MODALITA’ ESECUTIVE Il Responsabile del Servizio, in collaborazione tatruttore Tecnico geom. Toccalini, dovra inaelone all’esperienza maturata ed

alle esigenze manifestatesi nell’'ultimo periodogseanmare il nuovo servizio spargisale e sgombeve per la stagione invernale pre-
cedente con affidamento a ditte specializzate elébi secondo criteri di concorrenzialita e ngbetto del Regolamento comunale per
i lavori le forniture ed i servizi in economia. [2amte il periodo autunnale/invernale dovra coondirtatte le fasi dell’attivita effettuate
dai privati che opereranno sul territorio con tratspartineve, spargisale e manovalanza per izipulei marciapiedi e passaggi pedp-
nali in base alle esigenze ed in base alle comlinmeteo riscontrate di volta in volta, sia diretente sia tramite i cantonieri comunali.
In tal senso dovra essere imposto a tutte le uiti@ricate per i relativi servizi di effettuaresiérvizio autonomamente, senza specifico
ordine da parte dell’'Ufficio Tecnico, a qualsiasa@el giorno e della notte nei giorni sia feriie festivi. Compente al Servizio il mo-
nitoraggio in ordine al'andamento del servizio igpsale e sgombero neve, la raccolta delle segoaiada parte dei privati €
'adozione di tutte le eventuali misure correttinel rispetto degli indirizzi programmatici da gadel Sindaco e degli Assessore coin-

petenti. |l personale comunale dovra intervenirenggigrare il servizio affidato secondo le modadizerative stabilite dall'ufficio tec-
nico comunale.

TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il personale interessato ha provveduto a programihauovo servizio spargisale e sgombero nevdgstagione 2016/2017 con affidamento a ditte igfizzate del settore secondo criteri
di concorrenzialita e nel rispetto del Regolamertmunale per i lavori le forniture ed i servizisnonomia. Il servizio € stato integrato attraveistiizzo di mezzi e personale comunale al
fine di assicurare tempestivamente lo sgombero adaesicurezza della circolazione stradale.

UFFICIO URBANISTICA

| OBIETTIVO N. 23 | VARIANTE AL PIANO DI GOVERNO DEL TE RRITORIO
SETTORE lll - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — SEGR. COM. - TOCCALINI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA’ PUNTI 4
DESCRIZIONE Il Comune di Rivanazzano Terme si & dotato di am®idi Governo del Territorio (PGT), approvato datfiberazione C.C. n. 2 in data
09.01.2012 e vigente dal 23.05.2012 con l'avveputablicazione sul BURL n. 21 del 23.05.2012 — Skréerzioni e Concorsi.
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Successivamente € stata approvata una variantegbeint
L’Amministrazione Comunale intende procedere adldgione del Piano di Governo del Territorio (PGhg tenga conto delle esigen
ze del territorio e nel rispetto della L.R. 31/2@14la riduzione del consumo del suolo

MODALITA’ ESECUTIVE Il Responsabile del Servizio cura in collaboraziooa i soggetti incaricati i seguenti adempimenti

- ai sensi del quarto comma dell’art. 13 L.R. 122@ s.m.i., pubblicazione dell'avviso di avvio gebcedimento all’Albo Pretorio del
Comune di Rivanazzano Terme, sul Bollettino Uffieidella Regione Lombardia, mediante inserzionpesiodico a diffusione locale,
nonché mediante inserzione sul sito web istitudzmdal Comune sul sito http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas;

- conferire incarico tecnico per elaborazione vagaPGT e per assistenza nella verifica di asstajgjiita alla VAS della variante di cy
trattasi;

- esecuzione degli ulteriori adempimenti previstila normativa regionale in materia di VAS;
- predisposizione degli atti istruttori per I'admze ed approvazione della variante al PGT, npktis della procedura prevista dall’art.
13 della L.R. 12/2005 e s.m.e della normativa regionale in materia di VAS
TEMPISTICA Durante l'intero anno 2016, nel rispetto della téstipa prevista ex lege

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 @03.2015 é stata adottata la variante ParzialeuBlenal PGT vigente ai sensi dell’art. 13 dellggle Regionale n. 12/2005, predisposta
dagli urbanisti incaricati. Con successiva delikEnae consiliare n. 23 del 27.07.2015 si & proae@utontrodedurre alle osservazioni presentateVateante Parziale al vigente Piano di

Governo del Territorio e ad approvare, ai sengregfi effetti dell’art. 13 della L.R. n. 12/2005sem.i., la Variante Parziale al vigente Piano dv&no del Territorio, adottato con delibera-
zione C.C. n. 6 del 30/03/2015.

Gli atti della Variante parziale al vigente P.Ghianno acquistato efficacia con la pubblicazionéaleliso della loro approvazione definitiva sul BUR. 15 del 13.04.2016.

| OBIETTIVO N. 24 | GESTIONE PRATICHE EDILIZIE ED INTEN SIFICAZIONE CONTROLLI |
SETTORE Ill - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI- PERSONALE POL. LOCALE
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE Cura ed istruttoria dei procedimenti relativi ghietiche edilizie presentate (SCIA, DIA, richieprmessi di costruire e piani esecutipvi)

nel rispetto delle norme e della tempistica previsl D.P.R. 380/2001 e dalla L.R. 12/2005 e s.®articolare attenzione dovra essere
prestata all'aggiornamento della modulistica a #egiell’evoluzione normativa in materia. Definine degli abusi edilizi accertati|e
delle richieste in sanatoria presentate. Partieddienzione sara prestata per i fenomeni di irgménto ambientale e nell'istruttoria dei
procedimenti in corso.
Considerata la natura del comprensorio che intarBsgnazzano Terme, con tendenza alla trasformazelle aree, si rende necessa-
ria un'intensificazione dell’attivita di controlldei cantieri edili.
MODALITA’ ESECUTIVE L’intenzione dell'ufficio & quella di assicurarerifpetto della tempistica nell’istruttoria delleafiche edilizie, di definizione degli abusi

edilizi ed ambientali rilevati e di programmare w@ie di controlli con cadenza periodica che eodtil’attivita di iniziativa, prenda le
mosse dai provvedimenti rilasciati dall’'ufficio téBco comunale al fine di reprimere I'abusivismolizéh e provvedere alla verifica
allinterno dei cantieri delle norme attinenti l@wwezza sul lavoro. Particolare cura dovra espegstata al completamento dei piani at-
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tuativi adottati, attraverso il completamento dgdl’ procedimentale in corso e la predisposizioakdedproposte di deliberazioni di ap-

attenzione alla fase esecutiva dei piani attuativivenzionati e dei Pll approvati con particolaferimento alla realizzazione delle ope-
re di urbanizzazione ed delle opere previste irvenmione, nel rispetto di quanto stabilito convenaimente e del D.Lgs. 163/2006.
In tal senso il Responsabile del servizio potraatensi del supporto giuridico/amministrativo degBstario Comunale e per la vigilanza
del Personale di polizia locale. Per le questidginigpmplesse potra essere interpellato il legafiddcia dell’ente. Mensilmente, in col
laborazione con la polizia locale, dovra esserewrnoato rapporto riguardante opere o lottizzazaimisive o I'adozione di ordinanz
di sospensione lavori, per 'adempimento di cuaail 31 comma 7 del D.P.R. 380/2001.

D

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

provazione, nel rispetto di quanto previsto dallR.L12.2005 e s.m.i. ed in particolare degli @&%.e 26. Dovra essere inoltre prestata

Il personale interessato ha provveduto ad asseuiraspetto della tempistica nell’istruttoria tiepratiche edilizie, di definizione degli abusilei ed ambientali rilevati e di programmare
una serie di controlli con cadenza periodica clteg all’attivita di iniziativa, prenda le mossei govvedimenti rilasciati dall’ufficio tecnico caummale al fine di reprimere I'abusivismo edi-
lizio e provvedere alla verifica all'interno deinteeri delle norme attinenti la sicurezza sul laor

OBIETTIVO N. 25

| GESTIONE PROCEDURE IN MATERIA DI AU TORIZZAZIONE PAESAGGISTICA

SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA PUNTI 2
DESCRIZIONE Con la "Legge per il governo del territorio" (LR.03.2005, n. 12) ed in particolare con il "titolo-\beni paesaggistici”, anche in cqe-

renza con il D.Lgs n. 42/2004 (Codice dei beniwnall e del paesaggio), € stata complessivamestgptinata la materia attribuendo fai
diversi Enti locali le funzioni amministrative.
In particolare I'art. 80 della legge regionaleilattisce al Comune (comma 1) le funzioni paesagdistper ogni tipo di intervento ad -
sclusione di quelli di competenza della Regioneniea 2), degli Enti Gestori dei Parchi (comma 5)lad@rovincia (comma 3).
Le funzioni paesaggistiche inerenti opere idradichalizzate dagli enti locali, sono esercitatelidafi locali stessi (fra questi & da
comprendersi, in quanto ente locale, anche la CdeniMontana quanto Ente che realizza 'opera).
Per il legittimo esercizio delle funzioni autoritage € necessario, ai sensi dell'art. 81 delld Rf2005, che sia acquisito il parere obbli-
gatorio della Commissione per il paesaggio, ditatii gli Enti locali lombardi titolati di funzionpaesaggistiche debbono obbligatoria-
mente dotarsi.. Il comune di Rivanazzano Termersdz@uanto previsto dall’allegato 1) della delitzéwae n. VI1/797 del 6/08/2008
come modificato dalla DGR n. VIII/8139 -1° ottoli2808, il quale stabilisce i criteri per la verifjo@ei soggetti delegati all’eserciz|o
della funzione autorizzatoria in materia di paegagdella sussistenza dei requisiti di organizzagie di competenza tecnico-scientifica
stabiliti dall’art. 146 comma 6 del D. Lgs. 22/0Q0&, n. 42 e s.m.i.,, ha proceduto con deliberaz@!€. n. 47 in data 23.10.2008
all'adeguamento istituzione disciplina della Consiose per il paesaggio ex art. 81 L.R. 12/2005reisai criteri di cui alla D.G.R. n|
VIII/7977 del 6 agosto 2008 e s.m.i, con delibevagi G.C. n. 67 in data 19.07.2012 alla nominaadaliova Commissione per il pae-
saggio, a seguito del rinnovo del Consiglio Comenaldeguata ai suddetti criteri ed all'individuamodel tecnico incaricatp
dell'istruttoria tecnico-amministrativa delle rigsite di autorizzazione paesaggistica diverso dpbresabile del Servizio urbanistico.
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MODALITA’ ESECUTIVE Il Responsabile del Servizio ed il Responsabiléisteuttoria tecnico-amministrativa delle richiesdi autorizzazione paesaggistica ge-
om. Toccalini , con il supporto degli incaricatiezsi a disposizione del Servizio Tecnico, permjoali competenza, dovranno proce-
dere all'istruttoria (verifica degli elaborati pretyuali allegati alla richiesta di autorizzaziorsepaggistica, acquisizione del parere della
Commissione per il paesaggio e trasmissione alfaiiendenza territorialmente competente tali dosntinunitamente alla relazion¢
tecnica illustrativa prevista dall'art. 146 commalél D.Lgs. 42/2004 e s.m.igd al rilascio dell'autorizzazione paesaggisticha i
supporto della Commissione nominata ed adeguatanatimativa vigente, nel rispetto della tempispicavista.

TEMPISTICA Durante I'intero anno 2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%
Il Responsabile del Servizio ed il Responsabilkisteuttoria tecnico-amministrativa delle richiesdi autorizzazione paesaggistica geom. Toccatian il supporto degli incaricati esterni a

disposizione del Servizio Tecnico, per quantoainpetenza, hanno proceduto all'istruttoria edlabkcio delle autorizzazioni paesaggistiche conplporto della Commissione nominata ed
adeguata alla normativa vigente, avvenuta con@it n. 67 del 19.07.2012.

| OBIETTIVO N. 26 | ALIENAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE
SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI — SEGRETARIO COMUNALE
VALENZA STRATEGICO PUNTI 4
COMPLESSITA’ PUNTI 4
DESCRIZIONE Con deliberazione C.C. n. 5 in data 23.03.2016éttmazione a quanto disposto dall’articolo 58 dmdrdto legge 25 giugno 2008, n. 112, cpn-
vertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008133 e s.m.i..é stato approvato il Piano dailenazioni e valorizzazioni del patrimonjo
immobiliare.

Il piano comprende i seguenti beni immobili:

n° descrizione Destinazioni urbanistiche ed indici edificabilita

Quota pari a 8/30 di terreno parzialmente edifi- Quota pari a 8/30 di terreno parzialmente edifieaposto in zona via
1 cabile posto in zona via Verdi Verdi

(AREA EDIFICABILE) (AREA EDIFICABILE)
Quota pari a 8/30 di terreno parzialmente agricd@uota pari a 8/30 di terreno parzialmente agripalsto in zona via Verdi
2 lo posto in zona via Verdi (AREA AGRICOLA)
(AREA AGRICOLA)
3 Piena proprieta di terreno edificabile posto in  Piena proprieta di terreno edificabile posto inazerale Colombo e via
zona viale Colombo e via Tiziano Tiziano

Piena proprieta terreno edificabile in zona indu-  Piena proprieta terreno edificabile in zona indakrvia Tortona
striale via Tortona

Piena proprieta terreno edificabile in zona indu-  Piena proprieta terreno edificabile in zona indakrvia Tortona
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striale via Tortona

6 Piena proprieta di terreno edificabile posto in
zona via Pascoli

Piena proprieta complesso immobiliare denomi- Piena proprieta complesso immobiliare denominaxovitta Valentini”
7 nato “ex villa Valentini” posto in zona via Kent posto in zona via Kennedy — parte residenziale

nedy — parte residenziale
Piena proprieta complesso immobiliare denomi- Piena proprieta complesso immobiliare denominakovitta Valentini”

8 nato “ex villa Valentini” posto in zona via Kent posto in zona via Kennedy — parte agricola
nedy — parte agricola

Piena proprieta di terreno edificabile posto inzeia Pascoli

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, in collaborazione Emtruttore Tecnico ed il Segretario Comunale dodar seguito agli adempimenti tecnic
ed amministrativi funzionali all’alienazione degtimobili programmati nel rispetto del vigente Regguento Comunale in materia..
TEMPISTICA

Secondo quanto previsto dalla normativa in matsdagduta la pubblicazione dei 60 giorni in corsii Aleviso di avvenuta approvazione del
Piano, e secondo la tempistica definita con la Gi@omunale.

J

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

In esecuzione alla deliberazione C.C. n. 5 in @883.2016, in attuazione a quanto disposto dadi@o 58 del decreto legge 25 giugno 2008, n. Thdvertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133 e s.m.i.. con cui ® stpprovato il Piano delle alienazioni e valorzpai del patrimonio immobiliare per I'anno 2018j Yffici hanno provveduto

all'alienazione della piena proprieta di terrendiedbile posto in zona via Pascoli, e hanno prateallistruttoria delle pratiche necessarie (pierivalutazioni, etc.) per 'alienazione degli
immobili di cui ai imanenti punti, come da avvibasta pubblicati all’Albo Pretorio dell’Ente e ssito istituzionale dell'Ente.

| OBIETTIVO N. 27

| ADEGUAMENTO PROCEDURE ED ATTI AL D. LGS. 50/2016

SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SEGR. COM. — CUNEO — TOCCALINI - SCHIAVI - LUCARNO
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE

Il 19 aprile scorso, sulla GURI supplemento ordmax. 10, & stato pubblicato il decreto legislati®aprile 2016 numero 50 dittua-
zione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 20%4JE sull'aggiudicazione dei contratti di condese, sugli appalti pubblici e su
le procedure d'appalto degli enti erogatori neitedtdell'acqua, dell'energia, dei trasporti e degrvizi postali, nonché per il riordin
della disciplina vigente in materia di contratti Iplici relativi a lavori, servizi e forniture Il decreto, che reca il nuovaCbdice dei

contratti pubblict, € in vigore sin dal giorno della sua pubblicamced & applicabile per le procedure di gara attigabblicate in data

20.04.2016. Inoltre la I. 208/2015 (legge di sitdbi2016) ha rafforzato, salvo alcune eccezioohlbligo delle PA del ricorso al mercato
elettronico per servizi e forniture.

In particolare:

O
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- sono stati aboliti gli articoli dal 271 al 338Idlecreto del Presidente della repubblica 5 o#t@®10, n. 207, che riguardano le acquisi-

zioni di forniture e servizi e le acquisizioni inanomia;
- per gli affidamenti di importo inferiore ai 4@0 euro, trova applicazione quanto prevede l'aidi&Y, comma 1, del d.lgs 50/2016,

ai

sensi del quale “ Le stazioni appaltanti, fermiaado gli obblighi di utilizzo di strumenti di adgto e di negoziazione, anche telemati-

ci, previsti dalle vigenti disposizioni in mater@di contenimento della spesa, possono procederdtadivente e autonomamente

all'acquisizione di forniture e servizi di imporiaferiore a 40.000 euro e di lavori di importo infge a 150.000 euro, nonché attrave
I'effettuazione di ordini a valere su strumentaduisto messi a disposizione dalle centrali dirittenza ”;

-|"art. 1 comma 502 della legge 28 dicembre 201208 (legge di stabilita 2016) ha modificatméama che regola I'obbligo di rico
so al mercato elettronico escludendo tutti gli astijdi valore inferiore ad euro 1.000,00;

- l'articolo 36, comma 2, lettera “A” del Decret@gislativo 18 aprile 2016, n. 50 che prevede chaffilamenti di lavori, servizi e fort

niture di importo inferiore a 40.000 euro, possameenire mediante affidamento diretto, adeguataenewttivato o per i lavori in am
ministrazione diretta;
l'articolo 37, comma 4 del Decreto Legislativo 1&ike 2016, n. 50 dispone quanto segue: “Le stadppaltanti, fermi restando gli ok
blighi di utilizzo di strumenti di acquisto e digeziazione, anche telematici, previsti dalle vigergposizioni in materia di contenime
to della spesa, possono procedere direttamenteramamente all’acquisizione di forniture e serdzimporto inferiore a 40.000 el

ro-;

SO

ai sensi del dl. 90/2014 resta in vigore I'obblidgd rispetto della normativa in materia di acquidgittronici ai sensi dell'art. 26 commg 3

della Legge 488/1999 (Legge finanziaria 2000),’ae!l 1 comma 450 Legge 296/2006 e dell’art. 1 can8nd.l. 66/2014, le ammin
strazioni pubbliche possono ricorrere ad utilizziaparametri di prezzo-qualita per I'acquisto dnib&/o servizi comparabili con que
oggetto delle convenzioni attive Consip;

-inoltre ai sensi dell'art. 1 comma 450 della Leg@§6/2006 (Legge finanziaria 2007), cosi come nifglato dalla L. 208/2015 e L. n.

10/2016, le amministrazioni statali centrali e fegithe per gli acquisti di beni e servizi di impmpari o superiore a 1.000 euro e di i
porto inferiore alla soglia di rilievo comunitarsmno tenute a fare ricorso al mercato elettron&ltagubblica amministrazione ovve
ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi deledesimo articolo 328 ovvero al sistema telematiesso a disposizione dalla centr
regionale di riferimento per lo svolgimento dekgative procedure;

- disposizioni particolari sono previste dalla 082015 per alcune categorie merceologiche (enetgtirica, gas, carburanti rete e ¢
buranti extra-rete, combustibili per riscaldamemttefonia fissa e telefonia mobile).

m_
o
ale

ar-

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Segretario Comunale ed i Responsabili di Settaté RUP per gli affidamenti dopo I'entrata imgore del D.Lgs. 50/2016 dovrann
aggiornare/adeguare le procedure, i riferimentimadivi e gli atti amministrativi alle previsionietlnuovo Codice degli Appalti, ne
rispetto delle linee guida ANAC che saranno emasapgattutto per quelle con valenza contrattuade.|€forniture e servizi di valore

pari o superiore a 40.000 euro si dovra procedéagoeogrammazione biennale ai sensi dell’art. 2L Godice. Per servizi e forniture

sotto soglia dovra trovare applicazione il ricoesanercato elettronico (CONSIP, MEPA, SINTEL), sabli affidamenti sino a 1.000
per i quali ai sensi della L. 208/2015 puo procsdauntonomamente

TEMPISTICA

A partire dell’entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE: 100%

Il Segretario Comunale ed i Responsabili di Settaté RUP per gli affidamenti a seguito dell’etdran vigore del D.Lgs. 50/2016 hanno provvedut@ggiornare/adeguare le procedure, i
riferimenti normativi e gli atti amministrativi lal previsioni del nuovo Codice degli Appalti, nedpetto delle linee guida ANAC emanate nel corda?046, soprattutto per quelle con va-
lenza contrattuale. Per le forniture e serviziabove pari o superiore a 40.000 euro si € procedllagprogrammazione biennale ai sensi dell’artd2llCodice. Per servizi e forniture sotto
soglia ha trovato applicazione il ricorso al meocalettronico (CONSIP, MEPA, SINTEL), salvo gliidfimenti sino a 1.000 per i quali ai sensi dell2@3/2015 é possibile procedere au-

tonomamente.
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CONCLUSIONI

Lo stato di attuazione degli obiettivi registra esito soddisfacente, sia con riferimento alla pexede di realizzazione che per quanto riguardepletto della tempistica
assegnata. In particolare si segnala che conmiégrio ad alcuni obiettivi ai fini della valutazioak100% (es. sicurezza urbana, gestione demapadrienonio, lavori pub-
blici), si e tenuto conto dell'attivitd posta insese dal personale interessato, dei carichi dirtgavdegli adempimenti effettuati con riferimentosiuazioni a cui
I’Amministrazione ha ritenuto di assegnare una idiaepriorita, di fattori non dipendenti dalla lorolonta, e delle motivazioni addotte dagli steasijni dell’attribuzione
comunque del massimo punteggio.

Si ribadisce che il Piano Esecutivo di GestioneGPE016/2018 ed il Piano dettagliato annuale delgjlettivi il quale coincide cofl “piano della performancédi cui al
D.Lgs. n. 150/2009, approvato con atto G.C. n.rb8ata 16.06.2016, e che i criteri generali suscfbnda il sistema di valutazione individuale pamante sono definiti
nell'art. 24 del vigente Regolamento sull’'ordinattedegli uffici e servizi, riportato nell'introdicne. | risultati indicati saranno recepiti nellfagsita scheda di valutazio-
ne predisposta per il personale e i Responsab8edvizio. La presente relazione, redatta dal $a&goecomunale, in assenza del nucleo di valutaZieiene trasmessa al
Sindaco, per quanto di competenza ed ai Responda8ervizio.

Rivanazzano Terme, 07.03.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to Dott. Francesco MATARAZZO)
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