COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA' ECONOMICA 2011

VESTO i Contratic Colleflive Decentrato integrative appravato con Deliberazione G.C. n. 205
dei 10.12.1395;

VISTO il Contratio Collettive Decentralo inlegrativo per l'annuakita economica 2008, approvalo
can atto G.C. n. 61 del 30.06.2006;

VISTO it Contratio Colisttivo Decentrato integrativo per l'annualita econormica 2007, approvato
con atio G.C. n. & ded 31.01.2008;

VISTO il Contratlo Colleftiva decentrato integrative 2008 approvato con Deliberazione G.C. n.
12442008 del 22.12.2008 e softoscritio dal presidente della delegazione trattante di parte
pubbiica in data 09.01.2000;

VISTG il Contratio Collettivo decentrato integrative 2009 approvato con Doliberazione G.C. n.
1G del 18.02.2010 o sottosctitto dal presidente della delegazione traftante di parte pubblica in
data 19.02.2010;

VISTO il Contratio Colfettive decentrale inlegrativo 2010 approvato con Dafiberazione G.C. n.
11 det 10.02.2011 e sottoscritto dal prosidente della delegazione trattante di parte pubblica in
dala 16.02.2011;

RILEVATA la necessitd di procedere all'aggiornamento de prefato contraita per 'anno 201 1;
TUTTO CHO PREMESSO

e parti danno atte di aver raggiunto Iinfesa di stipulare un nuovo Contratic Collettivo
Decentrale Integrativo di Lavoro di Ente (di seguito denominato CCDH per fa parte economica
Fanno 2011, con aggiornamento del precedente caontratlo mtegrativo, salvo ie precedure da
ossarara per il referto propedeutico del revisore dei conti @ circa P'autorizzazione da parte
delia Giunta afia sotioscrizione ovvero alla slipula det presente atto, contenente |e glausole di
diritto private, convenute in applicazione deilart. 4 del CCNL del 01.04.1999 e s.m.i. & che si
riportano di seguito.

Art. 1 - Composizione deila delegazione trattante
L a delegazions tratiante, costituita ai sensi dell'art. 10 def vigente CCHNL ¢1.04.1999, & cosi
composia:

per la parte pubblica:

- Awy. Francesco MATARAZZQ, Segretaric Comunals e Direttore genarale — Prasidente delfla
delegazione fraltante di parie pubblica;

- Gaom. Franco CUNEQ, dipendente comunale cat. D, Responsabila del Setvizio Tecnico;

- Rag. Emma LUCARBNO, dipendente comunale cat. B, Responsabiie def Servizic Finanziario;
- Dottssa Stefania SCHIAVI, dipendente comwunale cat D, Responsabile def Servizio
Armministrativo;

per ia parte sindacalo:
Sig. Danilo BARBIERI ~ R.S.U,

Sig. Antonic CASSINARI - Rappresantante territoriale FPS-CISL
Sig. Maurizio POGGI- Bappresentante territoriale UL - FPL

Art. 2 - Procedura per ia soltoscrizione
. I presente conlratto colletive decontrale integralivo s mtende sotfosciitio dalle pFrth 8
|mmed|atamente efficace quando: o
- sja firmato dalla delegazione smdacaie !i | { j
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- sia firmate dalla delegazione di parte pubblica, previo atto aswlorizzative da parte
delf'Crgano Comunale competents, previa relazions del Responsabile servizio finanziaric
e santito il parere del Revisore dei Conti; successivamente i contratlo sard trasmesso
allARAN;
It tale quadro gli articoli succossivi costituiscono valore di pre-conlralic tra le parti,
unitaments & tutti gh allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte concordaia.

Art. 3 - Vigenza del presenta contratio
1.}l presente contratlo per ka parte economica & valido per 'anno 2011,

Art £ - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorae umane per |a
produttivita
1. [l fondo & costituito ai sensi dell'art 15 del vigenie COMNL dal 01.04. 1209 g a.m.i..
2. In pariicodare fo parli danno atto che per Farno 2011 e risorse relative al comma 1 dello
stesso articols sono quantificate secondo H prospetio aliogato softo lo {eft. A) parte essenzizie
ed integrante del presente contratte, e dungue ammontano:
T ctaie risorse stabili: Euro 66.485,45
A detrarre per led (2.633,83) e progressioni effettuate a tufto i 31/12/2010 (28.174,23): €
3¢.808,16
A detrarre indennita di comparto a carico del fondo: Eurg 7.946,28
Fondo effettivo risorse stablii: Euro 27.737,01
T ctata risorsa variabili; Eure 2.738,46
Totaie fondo disponibile: Euro 30.475,47
3. Applicazione art. 9 comma 2 his D.L. n. 78/2010 conhveriito in legge n. 12212010:
- fondo anno 2810 (al netie fonda lavoro straordinario) euro 31.827,16
fondo anno 201 1{al netto fondo lavoro straordinario}): euro 30.475,47
differenza : - 1.151,69
- Hiduziane per cessazione persenale:
madia personale al 31/12/2010: 16
media personale ai 31/12/2011; 16
differenza media: 0

Art. § - LHilizzo del fondo per [e paolitiche di sviluppo delle risorse umane e par la
produttivita

1. Le risorse complessivamente definite per il 2011 e disponibili, che ammontano a Euro
30.475.47 vengono distribuite secondo g tabella aliegata solio Ia lett. B} parte essenziale ed
integrante del presente contratto e di seguitc speciticata:

A} INDENNITA Dt RISCHIO fart. 17, c. 2 fott. d} CCNL 01.64.1999 e s.n.i.) € 72000
M. 2 ESECUTORI - € 380 pro capite

B) B} INDENNITA DI DISAGIO € 2.460.00

- PER ATTH/ITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALLAPERTO ed
QRARI DISAGIATE
- n 2 ESECUTORI - € 150 pro capite
- N. 3 AGENTI Di POLIZIA LOCALE- € 360 pro capile

- PER ATTIVITA CON PARTICOLAR! ORARI DISAGIATI PER STATO CWILE O PER
RAPPORT! INERENTI CON U'UTENZA:
n. 3 DIPEMDENT! - € 360 pro capite

C} RESPONSABIEITA CATEGORIA C fart. 17 comma 2, lett, & ed i) CCONL §1.04.4989 @
.M., € 10.000,04
- responsabile pracedimenti serv, elaltorale - € 1.500 (comprensividi € 300 ex art. 17, c. 2 latt.
{) CCNL 1999 e s.m.i— Utficiale d'anagrafe)

- rasponsabile procedimenti sendzio cuiturale - € 1.000 /
- coardinatare setvizio vigilanza — € 1.500 / ? /L‘/? /
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- 1esponsabile procedimenti ICF — € 1.500 [comprensivi di € 300 ex art, 36, ¢. 2 CCNL —
Responsabile tribuli}

- rasponsabife procedimento lavori pubblict e tecnico-manufenliva - Area Tecnica e Termitonio
— € 1.500

- respansabile procedimenti commarcio o affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- responsabile procedimanti stato civile — € 1.000 {comprensivi di € 300 ex art. ex art. 17,¢. 2
lestt. i} COCNL 1998 e s.m.i.— Ufficiale di stato civile)

D} Compensi per I'incentivazione della produitivitd e del miglioramento dei servizi ex
art.17 comma 2 lettera a) CCNL 1.04.1999: Euro 17.205,47.
a) Euro 8.000,00 inerente I"attivazione di processi di ricrganizzazione cui non si pud far fronte
atiraversn razionalizzazions delie strullure ¢ deile risorse finanziarie disponibili, vengono
ripartite tra ghi agentt di pofizia locale in ralaziona alla quola di partecipazione al progetio ad in
hase alle risultanze della retazione finale sull'altuazione del progetto, {La disposizione & staia
applicata in relazions al miglioramento qualitativo e quantitativo def servizi programmati ai
sensi degli atti amm.vi dell'Ente ed in particolare: deliberazione G.C. n. 58 def 09.06.2011 di
approvaziona progeito, per il periado giugno-settembre 2011, redatlo in collaberazions con
Ccmune di Godiasco, per i potenziamenio det senvizio di vigilanza estivo e controlio dol
torritorio di competenza con particolare riferimento afle zone interessate dalla presenza di
jocaii nofturni, con estensione del servizio nella fascia serale e notturna ed incremento dei
sorvizi festivi. In paricolare # progetio per i'anno 2011 & stato finalizzato af controllo dei
numernsi pubblici esercizi esistenti sul territorio in relazione al rispetto degk orari di
aperturafchivsura e defle emissiont acustiche relative ag! intrattenimenti musicali.

b) Le parli concordane che la quota restante det Fondo per fa produttivitd individuale, pari a €
8.29547 viang ripartiia tra | responsabili dai servizi del comune, in relazions alie risorse
umane assegnate, ovvero:

Servizio Amministrativo - n. 8 risorse umane

Servizio Tecnico - n. 3 risorse umane

Servizio Finanziario - n, 2 risorse wmane

€ 8.29547/13 =638,12

Servizio Amministrativo - Quola fondo assegnata: € 5.104,92 (arolondaio)

Senvizio Tecnico - Quota fondo assegnata: € 1.914,35 {arrotondalo)

Servizie Finanziaric - Quota fondo assegnata: € 1.276,20 (arrotondato)

Per quanto altiens Fassegnazione del Fondo per la produttivitd individuale, le parti danno atto
che il medesimo sia liquidato secondo guanto previste dal vigente Regolamento
suli'ordinamento degli uffici & dei servizi in relazione al Plano Esecutivo di Gestione {PEG)
annuals, contenente it Piano doftaghialo degli obistthv il quale coincide con #f "piano defia
perfformance” di cui al D.Lgs. n. 15002002 approvato con atto G.G. i 94 in data 13.10.20114

2. 5i da atte che i criteri generali su cui si fonda d sistema di valitazione individuale
parmanente sono definiti nelfart. 24 del vigente Regolamento sulfordinamento degli uffici e
servizi, a cui si rinvia par refationem.

ART. 6 - NORME FINALL

1. Le parti danno atto che, in via sperimentale, per Ffannoe 2011, eventuali residu non
assegnati ai sensi dal precedente art. 5, {ett. D} sub b} potranno essere assegnati af personale
cho ha ottenuto vna valutazione in prima fascia.

2. Lo parti concordano di Hiporiare eventuali somme comungue non eragate per ie fattispecie
dascrille net precedente art. b a valere sul Fondo 2012, comungue net rispetto deifart. 8
comima 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in leoge n. 122/2010.

3. Le parfi concordano, a conclusione dellaccordo raggiunio, la convocazions entro il mase di
marzo 2012 di nuovo incontro per la definizione di accordo economico per "anno 2012,

Rivanazzana Tarme, 11 13.0t.2612
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AWy, FRANCESCO ARMZZ0 — SEGRETARIC COMUNALE - PRESIDENTE

e A\
FRANCO curﬁ:}f RESP. SERY. TECNICO

CﬁHND ESF‘ SERY. FINANZIARIO

DOTT. STEFANIA SCH!A i - REGP. SERV. AMM.VO

ANTONIO! ASS aar

Wil _

DICHIARAZIONE A VERBALE

LE O0.85 CHIEDONO DI VERIFICARE LA POSSIBILITA' DI PROSEGUIRE SUL
PERCORSC DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI INTRAPRESO IN QUESTA
LEGISLATURA CON IL VINCOLO PREVISTC DALL VIGENTE NORMATIVA CHE PREVEDE
SOLO L PASSAGGIO GIURIDICO E NON ECONOMICO.

LE ©0.88. CHIEDONO ALTRESI ALLU'AMMINISTRAZIONE ©Of VERIFICARE LE
POSSIBILITA’ DI INCREMENTO DEL FONDO Di PRODUTTIVITA' COSI' COME PREVISTO
DALLART. 18 COMMA 4 DELLA LEGGE 111/2011.

In esecuzione deila delihera G.C. n. _ 94 del 4-9,/3{/3{,1{3 , dichiarata
anmediatamente eseguibile, fipotesi di accordo viane di seguito sottoscritto in data
26:/ f J"/ 2of 2 dal Presidente della Detegazione di Parte Pubblica.

Rivanazzano Terme i ¢ 6/{1 J';/ZG L/

IL SEGRET OMLUNALE
Presidente elegazione

trattante dii Prrig Pupbiica




Scheda costltuzione rizorse decentrate anno
2611
ALLEGATO A
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TOTALE RISORSE §TARL L ntilizzabili 27.737,01
TOTALE RISORSL V!‘LRMBIH 2,738,468
TOHTALE FONDO ANN{] 2041 39 475,47

Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010:

- fondo anno 2010 (al netto fondo lavoro straordinario) euro 31.627,16
fondo anno 2011 (al netto fondo lavoro straordinario). euro 30.475,47

differenza ;

- 1.151,69

- Riduzione per cessaziong personale:
media personale al 31/12/2010: 16
media personale at 31/12/2011: 16

differenza media: D
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Stheda desfinazione risorse decentrate anno 2011 ALLEGATO B
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Rag. GUIDO MARCHESE

COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2811

Il Revisore det Conti

Ha preso in esame F'ipotesi di Contratio Coilettivo Decentrato integrativo del personale
non dirigenta det Comune di Rivanazzano Terme per lannuaiita economica 2011, cosl come
conventito fra te delegazioni traltanti nell'incentro del 13.01.2012.

Visto, altrest, I'art. 40 del DLgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplina o svolgimento delia
contraltazione colleliva in ordine aite malerie indicate refative al rapporto di lavoro ed alle
rejazioni sindacali;

Vista, altresi, if CCNL del’1.04.99 prevede, allfart. 5, terZe comma, cosi come
madificato dal'articolo 4, del CCNL 2002-2005 del 22.01.04, che " ! conlroflo sulla
compatibilita dei costi deila contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bitancio e la
relativa cerlificazione degh oneri sono effetiuati dal coliegio dei revisori dei conti, ovvero,
lagdove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno seconde ganto previsto
dallast. 2 D. Lgs. 30/07/1999 n. 286. A tal fine, lipotesi di contratio collettivo decentralo
integrative definita dalla delegazione trattante ed inviata entro 5 giomi a iasle organismo,
corredata da apposita relazione illuslrativa tecnico<finanziaria. in caso di rilisvi da parte dei
predelii organismi, la trattativa deve essere ripresa entro 5 giorni. Trascorsi 15 glomi senza
rilievi, Forgano di governo dell'ente autorizza il presidente delia delegazions tratianle di parte
pubblica alla sotloscrizione definitiva del contratto.”

Alteso che gli istituli contrattuali previsti dalfaccordo decentralo sono improntati ai critert di
premialita, riconoscimanto del metito e della valorizzazione dellimpegne e delia qualita defla
prestazione individuale del personale nel raggiungimento degli obiettivi programmati dalfente.
Rilevato che questo Ente non si irova in condizioni di dissesto, né di deficit strutturaie,

Preso atto della dettagliata Relazione lecnico-finanziaria predisposta in data 16.01.2012.

Dato alie, che il costo complessivo della contraltazione trova coperitira nel Bilancio dell'Ente.

Dato atte, altresi, che la gestione del fondo delle risorse decenlrale (in particolare ia parie
variabile) & direttamente collegata con il rispette dei fimili sul contenimenta della spesa di
personale.

Alteso che flmporto del fondo rispetta ia previsione di cui allart. 8 comma 2 bis L n
78/2010 convertito in legge n. 122/2010.

Atteso che risulta rispettato it iimite di spesa di cui al comma 557 deli’articolo unico delia
tegge 27 dicembre 2008, n. 296 (finanziaria 2007) ¢ s.m.i..

Ritenuto pertanto che i costo derivanti dalla contratiazione decentrata integrativa sono
compatibili con i vincoll di bilancio e coerenti con le prescrizioni del GGNL.



ESPRIME PARE FAVOREVOLE

Sulla sopra indicata ipotesi di Contralto Collettivo Decenirato Integrativo det personale non
dirigente per I'annualita economica 2011.

Rivanazzano Terme, Ii 16.01.2012 il Revisore dei Conti

HeMireese)-

- —



COMUNE DI REVANAZZANO TERMEL
PROVINCIA DI PAVIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA? ECONOMICA 2011

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA

VISTO il Contratio Collettivo Decentrato Integrativo approvato con Deliberazione G.C. w. 205 del
10.12.1999;

VISTO il Confiatto Colletlive Decentrato Integrativo per 'annuatitd cconomica 2006, approvato con atto
G.C. 1 61 del 30.06.2000,

VISTO i Contratto Collctiive Decenirato Integrativo por Pannualiia economica 2007, approvato con alio
G.C. n. 9del 31.01.2008;

VISTO it Contratto Collettivo docentrato intcgrativo 2008 approvato con Deliberazione G.C. n. 124/2008
del 22.12.2008 ¢ sotioscritio dal presidente della delogazione (ratlante di parte pubblica in data 09.01 2009,
VISTO i Conlratto Collettive decentrato infegrative 2009 approvato con Deliberazione G.C. n. 10 del
18.02.2010 ¢ sottoscrilto dal presidente della delegazione trattante i parte pubblica in data 19.02.2010;
VISTO it Contratto Collettivo decentrato intcprative 2010 approvato con Deliberasione G.C. n. 11 del
10.02.2011 e sottoscritto dal presidente della delcgazione tratlanie di parte pubblica in data 16.02.2011;
RILEVATA la necessita di provederc all’aggiomamente del prefato contratto per I'anno 2011;

RILEVATO CHE la defcgazione trattante di parte pubblica, costituita con deliberavione G.C. u. 117 in da-
ta 10.12.2011 ¢ la delegavione sindacale hanno raggiunio IMintesa di stipulare un neovo Confratto Colleltivo
Decentralo Integrative di Lavoro di Bnle per |3 parte economica per Panno 2011, ed € stata siglata, in data
13.01.2012, Tipotesi di Contratto Collettivo Integrative Decentrato 2011, depositata agli alli e richiamata
per reiationeimn;

DATO ATTO CHE in relavzione afla spesa del personale il Comune di Rivanazzano Terme ad oggi rispeila
quanio previsto dall’act. art. 1 comma 557 della I, 296/2006 e s.m.i.;

TUTTO CI0* PREMESSO

La presente relazione inlende ottemperare al disposto di cui all’art. 40 comma 3-scxies del D.1.gs. 165/2001
& s.m.i, lenulo conto delle indicazioni fornite dalla Circolare della Presidenza del Consiglio ded Ministri —
Dipartimento delia lunzione Pubblica — n. 7/2010, pubblicata in G.11. n. 163 del 15.07.2010.

La nona di cul all’art. 40 conuna 3 sexics del D.Lgs, 165/2001, nel testo novellato dultart. 54 del D.Lgs.
150/2009, prevede, a corredo di ogni contratto integrativo, oltre ad una relazionc teenico-{inanziaria {che
del resto vicne qualificala come “Relazione illusirativa tecnico/finanziaria” dull’art. 3 comna 3 del CCNL
31.03.1999), anche una relasione iilustrativa con Putilizzo & modelli appositamente predisposti e resi di-
sponibili dul Ministero dell’economia ¢ delle finanve. Come speci ficato al patagrafo 3 lettera a) della prefa-
{a Circolare n. 7/2010, ncle more che il Ministero dell’liconomia e delle Finanze, d'intesa con it Diparii-
mento delia funzione pubblica, predisponpa gli appositi schomi sulla base dei quali redigere le relazioni
tecnico-finanziaria ed illustrativa, viene dato attuazione al disposto normativo, attraverse lu prescnte rela-
zione, sottascritta dul Segrctario Conumale/Dircitore generale ¢ dal Responsabile Servizio Finanviario, rite-
nendo che i dati in essa contenuti iHustine in modo sufficiente i contenuti dell”ipotest di CCDL2011.

CONTENUTL QUALIFICANTI DELITPOTESE CONTRATTUALL IN BSAME:

a un esame deil’ipotest di CUDI 2011 si desmng guanto scpue:

~ "importo complcssivo del fondoe & stato mantenuto eniro i Hmiti dello stanxiamento di bilancio ¢ non & sta-
t applicato Pincremento discrexionale di cul all’art. 15 comma 2 CCNL ¢1.04.1999 (per la deferminazionc
del fonde si rimamda all’ Alfegate A deli™ipotesi CCEN 2011 )

- Jimporto del fondo rispetta la previsione di cui afl’art. 9 comma 2 bis 1.L. . 78/2010 convertite in legge
n. 12242010, I particolare si regisira wna riduzionc di Buro 1.151,6%;




- I sistemi di valutazionc sono stati definiii nell’arl. 24 del Regolantento sull’ ordinamento degli uffici e dei
scrvizi a cui st rinvia per relationem, In ol senso si precisa che ai scnsi deliart. 6 del D.lgs. 141/2001 Ta
differensarione retribuliva in fasce prevista dagli articelt 19, commi 2 ¢ 3, ¢ 31, comma 2, del decreto le-
gislalive 27 otlobre 2009, n, 150, st applica a partire daila tornata di contrallazione colleltiva successiva a
quella relativa al quadviennio 2006-2009 ¢ che nelle more deli’entrata in vigore dei nuovi contratti colletti-
vi, la collocazione del personale interessato nclic fasce di merito di cut all’art. 24 vale ai soli finx del calco-
Io della percentuale di produttivitd legata al punteggio oltenuio;

- con deliberazione G.C. . 59 det 09.06.201 1 & slalo uppiovato progetto, per il periedo ginpno-scilembro
2011, redaito in collaborazione con # Comune di Godiasco, per il potenziamento del servizio di vigilanza
cstivo ¢ contrello del tarritorio di competenza con pardicolare riferimento alle zone intcressate dalta presen-
za di Ineali notturai, con cstensione del servizio nella fiascia serale ¢ notturna ed incremento doi servizd fe-
stivi. In particolare il progette per Panno 2011 & stato finalizzato al controtlo dei numerosi pubblici esercizi
esistonti sul {erritoric in relarione al rispetto depli orari di apertara/chiusura e delle emisston acustiche rela-
live agli inlralterimentt musicals.

- con deliberazione G.C. 0. 94 indata 13.10.2011 & slato approvato il Piane Esecutivo di Gestione (PLG)
annuzle, contonente il Piano dettaghiato degli obiellivi 1l guale coincide con I “piano della performance” di
cti al D.Lgs. n. 150/2009;

- song stali mantenuli gli isliteli economiei finanziati ncl CCDY, salvo ghi adatiamenti alla situavione orga-
nizzaliva in essere, guali indennita di rischio, indennita di disagio, compenso speciiiche responsabilita, cor-
responsione dell’indennitd di comparto e delle progressiont orizzontali gid attribuitc in anni precedenli;

- nell' Allegato 1t dedl’ipotesi contrattnale risulta verificalo i} correlto impiego delle risorsc stabili ¢ variabili,
ai fini del finanziamento degli istiluli coniralluali stabili e variabili: in particolare I'ccecdenza di sisorse sta-
bili pari ad Buro 27,737,001 viene ubiliveata per finanziare istitutt contratinali variabili;

- pur se la Circolare delle Tresidenza del Consiplio dei Ministri — Dipartimento defla Funzione Pubiblica n.
772010 collega {"apphicabilita della dispesizione di cui all’art. 40 conuna 3-tis del I.Las, 165/2001 e s.m.i,
alla stipulazione det nuovi Contiatti Collettivi, fa queta del tratiamento economico accessorio collegaloe alla
performance individuale di cui allart. 5 dell'ipotest det CCDI 201§ risulla udeguata e prevalente;

- sceondo quanto  chiarito dafla Corle dei Conli Sexione Autonomie con delibcrazione o
| 6/8ex AUT2008/GMIG del 09.11.2009 nelle spese del personale non debbono csscre computati i co.dd.
“incentivi per la progetlazione nterna”, di cul all’ait. 92 def D.Lgs. 163/20086, i diritii i rogilo spettanti ai
segretari camunali e gh incentivi per il reenpero 1CI;

- alfresi sccondo quanto chiarito dalla Corte dei Conti Sexioni Riwrite con deliberazione n. 51/Conte/2011
deposifata il 04.10.201 1 le risorse incenlivanli destinale a remunerare prestazioni professionali por la proget-
tavione di opere pubbliche e gquele dellavvocatura interna devono ritenersi eschuse dalP ambile applicative
dellarl. 2, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78;

DAL PUNTO DI VISTA DELLA COMPATIBILITA® FINANZIARIA

SLATTESTA
- che guesio Comune non si trova in condiziond di dissesto né strutturalmente deficitarie,;
- che 1 costi derivanti daila contraltazione collettiva integrativa decontrata 2011, cost come visublanti dai pro-
spetli allegati all*ipolesi di contratlo, sono stati previsti nci {imitl deil’arl, 9 comima 2 bis D.L. n. 78/2010
converlife in legge n. 122/2010 e trovano copertura nel Bilancio di Previsione di riferimento e sano compa-
tibili con i vincedi di bilancio ¢ con la previsione di en! al’ari, T comma 557 della L. 29620406 ¢ s.mui., nel
rispelto della percentuale di spesa del personale noimativimenle prevista
La presentc relazione sard trasmessa al Revisore dei Conti ai sensi dell’art.4 del CCNL dei 22.01,2004.

Rivanazzano Terine, 16.01.2012

1L SLEGRE I} COMIINALE
{Avv. l'ran ATARAZZO)




