COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATD INTEGRATIVO
ANNUALITA' ECONOMICA 2012

VISTO | Contratto Collettivo Becentrato Integrative approvato con Deliberazione G.C. n. 205
del 10.12.1999;

VISTO il Contratto Colisttivo Decentrate Integrativo per Fannualita economica 2006, approvato
con atto G5.C. n. 61 def 30.068.2008;

VISTO il Contratte Colleitivo Decenlrate Integrativo per l'annualitd economica 2007, approvalo
con atto G.C. n. 8 dei 31.01.2008;

VISTO il Contratto Colletlivo decenirato integrative 2008 approvato con Deliberazione G.C. n.
124/2008 del 22122008 o sofioscritio dal presidents della delegazions tratiante ¢ parte
pubblica in data 09.0H.2005;

VISTO il Contraito Collettivo decentrato integrativo 2009 approvaio con Deliberazione G.C. n,
10 dal 18.02.2010 e sotlescritto dal presiderte della delegazione trattante di parte pubblica in
data 19.02.2010;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2010 approvato con Deliberazione G.C. n.
11 del 16.02.2011 e scttoscritto dal presidente della delegarzione trattante di parte pubblica in
data 16.02.2011,

VISTE il-Centratie- Coliettive-decentrate integrative-201.0-approvate con Deliberazione.G.C..n.
1 et H0.02. 2014 -e-sottosentio-dal presidente-delia-delegazione trattante di-pare-pubblica-in
eata-d6.- 922001 ;

VISTQ if Contratto Colisttivo decentrato integrativo 2011 approvato con Deliberazione G.C. n.
4 del 18.01.2012 @ sotioscritto dal presidente della delegazionse trattante di parte pubblica in
data 26.01.2012;

RILEVATA [a necessita di procedere aifaggiornamento del prefato contratto per 'anno 2012;

TUTTO CIO PREMESSO

e parti danno atto di aver raggiunte lintesa di stipylare un nuove Confratto Collettivo
Diecentrato integrativo di Lavoro di Ente (di seguito denominato CCDi) per la parte econontica
fanne 2012, con aggiornamento del precedente contratto integrativo, salvo ie procedure da
osservare per il referto propedeutico del revisore del contt & circa Fautorizzazione da parte
della Glurda alla sottoscrizione ovvero allg stipula del presente atto, contenente e clausole di
diritto privato, convenute in applicazicne dell'art. 4 del CCHL del 01.04.199% & s.m.i e che &
riportanc di seguito.

Art. 1 - Composizione dela delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita at sensi delart. 10 det vigente CCONL 01.04.1988, & cos}
composta:

per la parte pubblica:

- Avv. Francesco MATARAZZO, Segretario Comunale— Presidente della delegazione trattanie
di parte pubblica;

- Geom. Franco GUNED, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Servizio Tecnico -
ASSENTE;

- Rag. Emma LUCARNQG, dipendente comunale cat. D, Besponsabile dsl Servizio Finanziario;
- Dottssa Slefaria SCHIAVI, dipendents comunale cat. D, Responsabile del Servizio
Ammanistrativo;

prer la parte sindacale:

Sig. Danilo BARBIER - R.S.U.
Sig. Stefano TOCCALINI- R S.U.

Sig. Ant:@o\ﬂhSSi NARI - Rappresentanie territoriale FPS-CISL
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Msurizio POGGI- Rappresentante territoriale UIL - FPL

o Arf. 2 - Procedura per la solioscrizione

B il'preﬁeme contratto coflettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e

immaediatamente efficaca quando:

- =ia firmato dalla delegazione sindacale;

- sia firmato daila delegazione di parte pubblica, previo atlc autorizzativo da parte
deli' Organe Comunale compeatents, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
a sentito il parere del Bevisore dai Conli; successivamente il confratlo sari frasmesso
alFARAN;

- in tale guadro gli aricoli successivi costituiscono velore di pre-confratto fra e parti,
unitamente a tutll gli allegall connessi, dal momento delia sigla sidla parte concordata.

Art. 3 - Vigenza del presante contrafto
1. I} presente contratio per la parts economica £ valida per Fanna 2012,

Art. 4 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita
1. i fondo & costituito ai sensi dell'art 15 del vigente CCNL del 01.04.1998 e ...
2. in particolars le parti danne atto ¢he per 'anno 2012 [e risorse relative al comma 1 delio
stesso articolo sono quantificate secondo it prospefto afiegato sotto le left. A) parte essenziale
ed integrante del presente contratto, e dungque ammaontano:
Tatale risorse stabili: Euro 66.495,45
A detrarre por led (2.833,93) e progression effetfuate a tulle i 31/12/2010 {28.174,23): €
30.808,16
A detrarre indennita di comparto a carico del fondo: Euro 7.946,28
Fondo effettivo risorse stabili; Euro 27.737,01
Totake risorse variabili: Euro 2.600,00
Totale fondo disponibile: Euro 30.337,01
3. Applicazione art. 8 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010:
- fondo anno 2010 (al netio fondo iavoro straordinario) euro 31.627,16
fondo anno 2012 {al nefto fondo favero straordinario): eurc 30.337,01
cifferenza ; - 1.200,15
- Riduzione per cessazione parsonale:
media personale al 31/12/2011: 16
media personale al 31/12/2012: 16
differenza media: ¢

Art. 5 - Utilizzo del tonde per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la
produttivita

1. Le risorse compiessivamente definite per | 2012 e disponibili, che ammontano a Euro
38.337,01 vengono distribuite secondo ia tabella allegata solic {a et BY parte essenziale ed
integrarte del presente contratto e di seguito specificata:

A) INDENNITA DI RISCHIO {art. 17, ¢. 2 lett. d} CONL 01.04.129%9 e 5.m.i) € 720,00
N. 2.ESECUTORI - € 360 pro capite

B} INDENNITA DI DISAGIO {art. 17_c. 2 letf. e} CCNI 01.04.199% e s.m.i) €
2.460.00
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALL'APERTO eod
ORAR!I DISAGIATE
- N2 ESECUTORI - € 150 pro capite
- N.3 AGENTI DY POLIZIA LOCALE- € 360 pro capite
PER ATTIVITA CON PARTICOLAR! QRAR! DISAGIAT!I PER STATO CIVILE O PER
RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA;

n. 3 DIPENDENTi - € 380 pro capite '




G} RESPONSABIEITA CATEGORIE B} E C) {art. 17, comma 2, Ieft. fl ed i) CONL
01.04.1999 e s.m.i.} € 10.200.00
- responsabile procedimento serv. demograficl ed sistiorali - € 1.500 {comprensivi di € 200 ex
art. 17, ¢. 2 lett. ) CCNL 1998 & s.m.i..— Ufficiale d'anagrafe)}

- responsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- goordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- responsabile procedimenti settore tributario — € 1.500

- responsabile procedimerto 1avorl pubblici e techico-manutantiva - Areg Techica e Territorio
—€ 1,500

- responsabile procedimenti commercio e affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragionaria — € 1.000

- respansabiie procedimenti servizi demografici, stato civile — € 1.000 {compronsivi di € 300 ex
art. ex art. 17, c. 2 lett. i} CONL 1998 e s.m.i.— Ufliciale di stato civile)

- responsabile procedimento attivita notifica afti - € 200

B) Compensi per l'incentivazions dela produtlivitd e del miglicramento _det servizi ex
art.17 comma 2 |lettera a) CONL 01,04.1929 @ 8.m.i.: Euro_16.957.01.
a) Eurc 9.000,00 inerente 'attivazione di processi di riorganizzazione cui non si puo far fronte
attraverso razignalizzazione delie strutture e delle risorse finanziarie disponibili, vengono
ripartite tra gl agenti di pokzia locale in refazione alla quota di partecipazions al progetto ed in
base alle risultanze della relazione finale sulf attuazione det progetio. {La disposizicne & stata
applicata in relazione al miglicramento qualtativo & quantitativo del servizi programmzt ai
sensi degh atti amm.vi delFEnte ed in particolare: deliberazione G.C. n. 53 det 25.06.2012 di
approvazione progetto, per i} periodo giugno-settembre 2012, redatto in collaborazione con i
Comune di Godiasco, per it potenziamento del servizio di vigilanza estive e controlio del
territorio di competenza con particolare riferimento alle zone inleressale dalla presenza o
locali notturni, con estensions del servizic nella fascia serale e notturna ed incremento dei
servizi festivi. In particolare il progetto per I'anne 2012 & stalo finalizzato oltre che al conftrolio
del numerosi pubbiici esercizi esistenti sul territorio in relazione al rispetto degli orari d
aperturafchiusura e deile emissioni acustiche refative agh infrattenimenti musicali, anche a
controfle stradale del numerosi utenti degli esercizi di intrattenimerito presenti sui territort di
competenza.

b} Le parti concordano che la guota restante del Fondo per la produtiivita individuale, pari a €
7.257,01 viene ripartita ra | responsakili dei servizi del comune, in relazione alle risorse
umane assegnale, ovvero.

Servizio Amministrative - n. 8 risorse umane

Servizio Tecnico - n. 3 risorse umane

Servizio Finanziario - n. 2 risorse umane

€ 7.957,01/13 = 612,08 {arrotondato)

Servizio Amministrativo - Quota fondo assegnata: € 4.896,54

Servizio Tecnico - Quota fondo assegnata: € 1.826,21 {arrctondatc)

sendzio Finanziario - Quota fondo assegnata: € 1.224,16

Per quanto attiene Fassegnazione del Fondo per la produttivita individuale, le parti danno atto
che H medesimo sia lquidato secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
suli'ordinamento degli uffici e dei servizi in relazions al Piano Esecutive di Gestione (PEG)
annuaie, contenente il Piano detiagliato degli obieitivi it quale coincide con i “piano defla
performance” di cul @l D.Lgs. n. 150/2009 approvato con atto G.C. n. B8 in data 27.09.2012.

2. Si da atto che i criteri generali su cui si fonda il sistema di valutazione individuale
permanente sone definiti nell’art. 24 del vigente Regolamente sulfordinamento degh uffici e
senvizi, a cui si rinvia per relationan.

ART. 6 - NORME FINALI
1. Le parti danno atto che, in via sperimentale, per lannc 2012, evertuali residui non
assegnati al senst del precedents art. 5, lett. B} sub b} potranno essere assegnati al personale
che ha ottenuta una valutazione in prima fascia.

Rivanazzano Terme, Ii 05.02.2013
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BHCHIARAZIONE A VERBALE

LE 00.55 CHIEDONG DI VERIFICARE LA POSSIBILTA DI PROSEGURE SUL
PERCORS0O DELLE PROGRESSIONI GRIZZONTALL INTRAPRESO IN QUESTA
LEGISLATURA CON IiL VINCOLO PREVISTO DALL VIGENTE NORMATIVA CHE PREVEDE
SCLO 1L PASSAGGIO GIURIDICO E NON ECONOMICO.

LE 0085 CHEDOND ALTRESE ALUAMMINISTRAZIONE O VERIFICARE LE
POSSIBILITA’ DI iINCREMENTO DEL FONDO DI PRODUTTIMITA' COSI' COME PREVISTO
DALUART, 16 COMMA 4 DELLA LEGG‘E\/iﬁFEDH, NOMCHE' DI APPLICARE LA

MORMATIVA EX ART. 208 C.D.5. i
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In esecuzione deHa delibera GC. n. 4% del 2,3/33/ fol3 | dichiarata
7 T
immediatamente eseguibile, I'ipotesi di accordo viens di seguito soitoscritic in data
ZE?I/D 3/ Aofl3 dat Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.

Rivanazzano Tarmse i fj;/) 2/20 {2

iL SEGRETAR OMUNALE
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Scheda costituzione risorse decentraie anno

2012
ALLEGATO A
COBE /089 2rt. 14 — 0. 4 kampensi i prestaziond o mvein staordinadie [Epeiloss tlezone do 25 442 34
COME 4jika9 art. 15— o + —det "a"|Hisorse ex art. 31 comma 2 letore 1), o, d), o] dol CONE Q60744995 40.405,30
RN /T art, 15 — 4, | —det. “b"ewanduali iaarse aggluntlve anno 88 deslinede al iredtaments Becassoric par slatbve disporablid
]emen!uall fzparml & gestions dal lrattamants scoarsark AN BS 26 D6 MCremaEda Spase
COML 04098 ad. 15 -0 1 - e, et ey oo s
COML AAeS arl. 16 —c. 1 - 5ek T sispareed da rassorksments rattamentt sconomicd p0 kavesewod b s
TR 4f04/55 art. 16 — 0. 1 — bet, g iacTee pagamenta {541 anno 98 con % del GOMNLIGA7HE ...B.BE0 23
Ol /0488 ar. 15 - o 1 — et “B{isovse perdndenalld L 1.500.00 (auadmente Cane 774,69) e
[auota cyvenitusH fdnosi anan per fduzlone stakdle post dirgenzlal Iro max 0,2% monte salsii apnua
L 1ADA0 . 35 — i 1 — lel. " |(par Ragiong R
ICCHL 1i0dfRg an. b5 — o § —lot. " importa pari &l 0623 monte satar aana 97 sselusa diiganzs LN 1R
emarle SccersOrEy pofsahale irasferita agli et det comparte per decentramantt & delogz:
ICCRE 1/04/35% art. 15 —o. F—181.'9" Ziord (i entrata} B
rattAranin nressoio padsongle brasfesitn agli anti dal comparo ner decentramentn ¢ dalega
pANE nwecll sy e e
CCML. 10488 ail. 15-2. 5 maggont oned irabamente soeessorio Neoyve Al corretatl allaunteniy stabdl dotaziose Graanica
LML SAGH0T L -0 1 mganie par & 1, 1% mante eskart anno 99 eschisa dlgenzs ] o _B208 34
[CCHL S0 arl 4 —o. 2 imparto BRA B sageqi “ad personam” per if parsonate cassaio dal 102000 508720
inersaelo pes dieposiior CONL taumsala valos peeiziona sconomscs art. b, comma 2 CCRNE
GO 2O art. 3% — 0. 2 G200 )
Lnnrmnanm per deposizani CONL (aumarts valnn poaiziane economics ar, 29, comma 2 CONI
et T3] R .
ratterare atlvazionse auavi sandzi oon merementa Mablle dolazione organkea (aa. 15, comma 5
IO 1040 Y [ TPTTTITTIrvRperram
tAlOriore accrazciments ded sonvle osistunl con incraments stabila dotsziona organica {art. 15,
Eleoiil) SOCMWE maRey R e
e e et GENL 20 geimilb
COML 22010 ard. 32— e Arrignario pari &l 0625 foste saladi anno I esclusa difgenze 2606 40
ICCML 22018 art. 32 — . 2 uberines imparts pan & 0,.50% monte aalan anng 0 escluss didgenss oo spesa « 38% o0, 218,06
EENLEE.'ﬂWﬂ at 33 ¢ Julesiore im rtnparlamzﬂ%mmesalanannum eaﬁus*ﬁd{ﬂg&ﬂ?&ﬂﬂﬂ S[Esn < 39% o N IESETIE I
; R L L L e e D R e e U S g e
Irscfernanio part allo §1,5% mnle saleni 03 escusz ditgerza con teppoita tra epAsa peeEonale B
CHL alS e e 4 — . § B.c. =< 30 {fispetic ol comaea 7 B B 2SI
Imporc iseise dodvant dal'applicarions del'ar. 32, comma 40 DL n. 26502003 phncotale Hia
FRNL SIDE/THE AC. 6 rearbizlone df dsuliaie ) o o
neFemento valoll pusiziona eoonomlca {dichiarazions canglenta n. 4 GONL HOS0G & n. 18 COME
GBNL GBS a4 1."0-1]
3 3 A i P : T 7 Ao LR ._4,'@_#:,\_22\?‘;, \i\{j}ﬁ\:\‘-}yv\_\‘/f
rlt-fEmE!’ltﬂ b ﬁ‘%ﬁ mMokle Silsi 2005 eechuer |z quota ;Ftﬁ‘rws alfa difigenza, 3 derarere dak 112,07
& valere per {'anne 2008, se rspeftati parameti comma 1, ed 8 rapporio spese det persomale o
[ZCME 110408 e c. 2 rale opfrent Bof sie supehione Al (L o a0t
TOTALE rlsarss staiil
66,484 45
A detearrs per led { 2 633,93 & progression: efefhuate o tutie i§ M202010 {26 174,23y 30888, 165
A tlatrarre indennita i compaco a cerico ded fondo) 628
. Fondo efettlve fsorse stablll  37.737.01
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COME /0400 art. 15 - . 1 - Bett. "d" j[guota tisorse da confeath spanacrlzzazlone ¢ accord] coliaborazione

FUCHE 5fHITH art, 4 - o 4} [puGts fsnrae da copenzlonl per formture conswones O serle agiiandivl

YHICAR Fisnrae da comaruEl ukenza por sorvtzt eeare cseitekall o prostalonl vorse Boes panardt nor st
e fordamerntgll

ML $04508 arl 15 -1 - Iel. " eooneade asforawaziena rapporks di lavoro ds FT a FT nef limit prefizeali deila legns

M. 104098 arl. 15 - o 1 - 4ol K" [Nsovse per Inconlbnizicsd prosluzioni o dewtet def personada {compens STAT eon}
M50 ped incealbvaziors preslaziond a izuitati dek persanale dncerlve ox o, 892 Thlgs. EERE006 &

b prel )
[OMLEAG] art. 4 - o &) mEorsa da parcardtale del gettio 1G] pos polesacrds aic bribubar B
Fiearse par comgenat incerdvanil &l poersonado Wtk libelsr per recupsro svasiane G| (sl 55
[COMLL A0S At & - . 3 ormma 1 lef. p Tr.igs. 44857 )
uterion iecsea per effetl applialiv dmbarsi epeea ned procrre] wWhwtarl frt, 12 comma | et b dal
CHEsS EGT art, 4 -2, 3] 1.1 43 7E36 coxneerilie In L. S5ES) ) )
[CCRL $ Aoy art, 15 - ¢, 1-3t, "m"
feu an. t4] . [pventyad Hepamil applivazione discipting siraprlnar @ consnthe 260000
TR, £0408 and. 16 -0, 2 ewesldake Inlagrazone fizoee o ol corka 1 feon capacild di spesa) per max 1,2% sa base anuua

praunte salard 87

r_@qgluﬁ uneri trattaments Accossio rume alivis non cormeda alfauments dotazlone ciganica

. [Beann: non spese nel'aserlaie of flurknando {ar. 7, 0.6 GOMNE 14400

dedrarre scmme ex a4t 40 comme S-qenauies TLEgs, 1652008 ¢ sl

TOTALE rivorss variauir% 2.640,00

' TOTALL RISORSE STABILT ulilizzabili o erare]
TOTALE RISORSE VARIABILI o 2 600,00 1
TOTALE FONDO ANNO 2012 o 30.337,01 i

Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010:
- fondo anno 2010 (al netto fondo lavaoro straordinario} euro 31.627,16

fondo anno 2012 {al netto fonda lavore stracrdinario): euro 30.337,01

differgnza : - 1.290,15

- Riduzione per cessazione personaie:

media personaie al 31/12/2011: 16

media personaie al 31/12/2012: 16

differenza media: 0




Schoda destinazione risorse decenirate anno 2012 ALLEGATO B

e T
[ {:\Q"%\&t—\_@}f\%}ﬁ i
Simsiiie

;iridemtil;& A curnperto ad, 33, CONL 2004

ndennita edecator nidi dinfanzia art. 31, COMNL 2000

indennita aducator nidi o scuoke dintanzia gnercnenda 311, 6, COML 2001 (ad, 37, GONL 1995} .veenn :.\ L 7 R

Feolio aonomico diferenzlato {se ancara pameplio) 2.633.83

Indannity direcdong stalf fse ancorg pevcepley b

progresslons soonemis eixeontals @nnl precedent) 2e17a,22 B

prefressicne econmmica anzzontale (@nno in corsol

retribuzione posizicne e fiskato APD (Enti con dirigensa)

fetibuziona rstlaie AP ai sensi dalf'ant. § COME 9 maggio 2006

retritizions poslzions e risuitatn 20l professhonstila

breyueciternento contrattuate areq vigitsnza (se esiste stuasone)

‘Iﬂ{;llﬂdmrnmtu copfrattuste T e 2" gusdifica funzionaks (56 esiste siluazione}

[Pdenmnite turno

indennitd reporibitita

nodenndta fischio

indennita rmanacgls valon

indennita disaglo

componse specHiche responsabilill 2. 17 comma 2 et | GONL 1999 & s.m .

comhensy specifiche responsabilitd art. 17 comma 2 etk i} CONL 1909 & 5,

[centive ISTAT/ettuazione direttiva CEE 2004/38/0E

%ncen!im recupero cvasione tihusata B Lwo. 446/1997

rncenth.rcr pragotiaziona w planificazions B gs, 163720085
i

noent v Nolificazione ot

b vl produttivith i 1867, H | 1600701

Inentive perscnale cdicatore insagnaite

incentivo personatko it distacce sindacske art, 59, COML 2004

TOTALE | 38, 7504,44 | 3033701 |62.091,45

%rscwse dacanirals {siabiil, variabil e totale) B&40F 45 | 2H0060 (G500 48

Ueccedenza di tisorse stabili pari ad Euro 27.737,01 viene utlizrala per finanzisre istituti contrattuadi variabii.
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COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA Di PAVIA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contrattbdecentrato integrativo annualita economica 2012
farticalo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 det 2001}




Moduwlo 1 - Schedo 3.1

Wustrazicne degh aspeili pracedurall, sintesi def contenuta def contratie ed autedichiarazione relative ogh

adempiment! defia legge

Data di sottoscrizione

05,02 2013

Periodo temporale di vigenra

Dal 01.01. 2012 al 31.12.2012

Comgposizigne
defla defegazione frattante

"Parte Pubblica {fuofifquafifiche ricoperti):

- Awvy. Francesco MATARAZZO, Sogretaric Comunate— Presldente
detta delegazione trattantie di parte pubblica;

- Geom. Franca Cunco, dipendente comunale cat. O, Respansabile
ded Servizio Techico;

- Rag. Ervma Lecarno, diperdente comemnale cat. D, Rosponsabile del
Servizio Finanziario;

- Boilssa Stefania  Schiavi, dipendente comunale cat D,
Responsahile del Servizio Ammirisirativo,

Drganizzaziont sindacali ammesse alla contrattazione {cloncoe sige): EP
CGiL, CISL, FP, UL FE, CSA, DECCAP, CISAL, CONFSAL

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenca sigle): CISL EP, VIL FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigonte del Comune di Rivanazzano Terme ©on rapporto
di lavore a tempo indetenminato, a termpa picno. Non sussiste parsonale
neff'anno di riferiments a temps determinato, parziale, comandato o
distaccato presso altri enti

Materie trattate dal contratto
integrativa (descrizione sintetica)

a) Criteri per la ripartizione e destinazione deld fondo di i all'art. 31 CCNL |
22{01/2004 per 'anna 2012, previa rappresentazionc dol fondo come
determinato dal’Ente in conformity alla vigenie normastiva di legge {con
patticafare riferimento ali’ari. 9 comma 2 his DL, 78/2040 conv. in Lp,
122/2010) e di contralto

b)....

Lot I

Intervento
dell’'Organc i
condrolio inferno.

Altegazione delia
Certificazione
gelf'Crgane dl
controflo interno
alkz Befazione
iflustrativa.

e degli atti propadeautici e
successivi alla
contrattazione

adempimenti procedurale.

E stata acquisita la certillcazione dell' Drpano i controlln lkerna

5i —in data 18.02.2¢13

Nel caso 'Organo di cantroflo interno abitva effettusto rilevi, doscriverli

Non sene stati effettuati rifievi
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Ai sensi del vigente regolamente comunale sull’ordinamento degdi uffici
e servlzl adeguato af [.lgs. 150/2009, esso coincide, I Senso pli
generale, con la refazinne previsienale e programmatica e, in sensp pli
dettagllata e operative, conr il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
annuale, contenente If Plano dettagliato degli ebiettivi.

Attestarione del £ stato adotrato Nl Programma tnennaFc pnr ia trd%parenza e I’mlegnta
rispetto degli previsto dall'art. 11, comma 2 del d.gs. 156/2009

obblight dt legge che %i con detiberazione G.C. n. 118/2012

in caso dl — _
lnademphento E stato assolto I'obbligs di pubblicazione d cud ai commi 6 ¢ 8 dell'art, 11
comportanafa - del d Jgs. 15020097

sanzlone del divieto
di eropazione della
retribuzlone
accessaria

5%

& Helaz!nnu duﬁa Perﬁ:rrrnance & stata wvalidata dail'GIV i sensi
Lfeliartrmiu 14"”' tilis '

Aj sanst -:IEI wgente- regolamentu suli"’urdfnamentu degh uffict e servizj
adeguato al’ g, IEUIZWB nelle more delia nominz del Nucleo di
valutazions it Segretarm Comunale ha’ ualldato, per fanng 2011, le
relazieni sulla perﬁ:rmance redatte dai responsabili di servizio sulla base
piano esefutivo. rﬂ gest!nne apprmratu per IFanrp 2011 dazlia Gisnta
Cnmunale._ : :

Eventuall asservazioni

.2 Moduto 2 mustrcirﬁbn'é_. - dell’articofot o - contratto
{Attestazione della compatibiliti mn i wncah derwantr do; urme di fegge e di
contratto nazionale —-modalitd di utilizzo deﬂe n‘sarre accessane nsuﬂ'atf attesi
- aitre informazioni utili) '

a)  iliustrazione di guanto disposto dal contratte integrative, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che logittimano l2 contrattazione integrativa delfa specifica
materis {ratiata;

Da un esame deli'ipotosi di CCDI 2012 si doseme guanto segue:

- limporto complessive def fondo & stato mantenuto entro i Imil dedlo stanziamento di bifanco © pon &
statg apphcato Fincrements discrezionale 8 cal aliart. 15 comma 2 CCHE DA.04. 15994;

- limporie del fonde rispetta la previsione di cui all’art. @ comma 2 bis B.L n. 78f2010 convertito in legge
122!2(!1(} fn particolare i registra una riduzione di Eura 1.290,15;
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: I sastcmi d[ ua]utax:une sono stati definiti nell'art. 24 del Regolamento sulPordinamento degli uffici e dei
servidiy o

_ :_._ oon dehberazmne G.C. 1. 53 del 25062012 & stato approvato il progetto, per il perodo giugno-
setfembra 2012, redatto in coilaborarione con § Comune di Godiasco, per I potendamento dol servizio di
wgﬂanza gstive e controfio del torritorio di competenza con particolare riferinento afle 2one intorossate dalla
presmza di locali notturnl, con estensione dol servizio nodla fascia serale & notturna ed incremento dei servizi
festivi. I part:::nlarc il progetto per Fanno 2012 & stato finolizzato oltre che al controlie dei numerosi pubbilc
osorcizisasistent] sul ovritorio in relazionce al elspello deglt ararf di aperturafchiusura e dolle emisslond ecustiche
refative apll - JAlratleniment] musicali, anche al controllo stradale dei numerosi utentt degli esercizi di
intrattenimento presenti sui territari di competenza,

o g'ﬁ'ﬁ.fﬁeg;h'é}az;une G.C. 1. B8 in data 27.09.2012 & slalo approvato it Piano Esecutivo di Gestiona {PEG)
anniale, c&jhfencnt'é iI Piano dettaglizlo degli obiettivi il quate colncide con if “pfanc defla performance” di cui al
0. lgs n 150{2009

o fati mantenuti ghi isttuli economici Finanziati nel COD, sabvo gl adattamenti alla situazione
urganlzz.il:hfa m'essere guali indennitd di rischio, indennitd di disagio, compenso specifiche responsabilita,
e mrregpnnsia deli'mdenmté di comparto e delte progressioni orizzontali gid attribuite in anni precadenti;

RS neli’.ﬂ;!le?atﬂ B dell iplest contrattuale risubla verificalo iF corretto impiego defle risorse stabifi e variabili,
Al fint del. f‘nanz;amentﬂ dcg!i lstituli contrattuali stablfi e varlabili; in particolare Peccedenza di risorse stabili pari
ad Eurn 2? }'3? [!1 wenc utifizzata per finanziare istituli conlratteali variabii;

) o i puF se ia C:rooEare dedla Presidenza del Consiglio doi Ministrt — Dipartimento dells Funzione Pubblica n
?fzum mi]ega I"apphcabrhté della disposlrione di cui all'art. AD comma 3-bis def Bigs. 165/2001 e s.amd, aliﬂ
stEpuhzmne oi, nuovi. Contratti Cofletilvi, da quota del trattamento economleo accessorio collogata alka
perfnrrnance indwlduaie di cui adlart, & dell'fpotes] det CC01 2012 risulta adeguata e prevalente;

econdd quantn chlarita dalle Corte dei Conti Sezione Autonomle econ  deliberaziono o
IEjSezAUTHGGQIQMIG del 09.11.20089 nelle spese dol personale non debbono essere computati § codd
“incentivi per 7 prnpettazmne interna”, di cui all’art. 92 dof DULEs. 163/2006, i diritti di rogito spettanid al segretar
cnmunal;'e p,ii rncentwl per il recupero ICK;

. aecnndu quanto chiarilo dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite con defiberazione n. 5/Cante /3011
dnpusutata t| [14 10_2[!11 le risorze Incentivanti destinate a remunerare prestazioni profossionali per Ia
prugctt_azmne_ dl opers pubbilche e quette dell’avvocatura interna devono ritenersi eschise dalf’ambito applicativo

‘Destinazioe Fisorse tecentrate stabili

indennit_é_'_ di Compa rto art. 33, CCNE 2004 ?945,?8
Iivéi'!El:e:c;:!_:riqrp}__c_q_'r:_i.ifférenzlatu [ée ancoTg .;i}ercePttu} 2.633,95 ]
DIBEII'E.'SSIED}.TE l‘._‘.i:.fi'l’;lﬂr}.flﬁl atizzontale {ann) precedent"i] o 2817423 .
pmgression.& CConamica 6rizznntaie {anng in corso) ] ﬁ,{lﬂ ]
....... . . h fL:}TALE éé.?54,44

Destinazione cecedenza risorsc stabili pari ad Euro 27.727,01 ed Euro 2.600,00 per tisorse variabifi per un totale di
Euro 30,337 (11




istituto contrattuale S " Ewo
INDENNITA DI RISCHIC fart, 17, ¢ 2 lott. d) CONL DL.04.199% e s.omi) | T 720,00
|NDENMITA DI DISAGIC {art. 17, . 2 lott. @) CONE Q1041999 es.md) | 2.460,00
RESPONSABILITA CATEGORIE B) £ C} {ART. 17, COMMA 2, LETT. F} ED 1) CONL | '10.200,00
01.04.1999 E 5.M.1)
COMPENS] PER L' INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA E DEL MEGLIDRAMENTD 16.957,01
DEE SERVIZI EX ART.17 COMMA 2 LETTERA A} CCML 02.04,1998 E S.ML

| TOTALE ' 30.337,01

¢} gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
det contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contratiazions integrativa,

Naon vi sono effetti abrogativi impliciti

d} #lustrazione e specifica aitestazione della coerenza con le previsioni in materia di
mertocrazia e premialitd {coerenza con il Tislo Bl del Decreto legislativo
n. 150/2009, le norme di contratte nazionale e la givrisprudenza contabile) ai fini
delta corresponsione  degit incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

il modelto di Fiano Esecutivo di Gostione {(PEG) contenente i Piano doitaglinto degli Obietthvi, adotiato gid
da parecchi anni dal Comune, superande Particolazione sthomatica © puramente contabile, si pone come
slruprerto operativo di una “gestione por ohicttivi?, picnamente conforme & dettami ded D.1gs. 150/2005, suila
base del quale & stato claborate il Regelamento sullordinamento dogh offict ¢ servizi, con un sistema che pone al
centro delfattivits, do uma parte un propetto che s intende realizzare e dalfaltre gh obietthi che
FAmministrazione intonde ragelungere. Ad ogni progoiio viene callegato il responsablle ded Settore che deve
concretamente svolgore le attivitd df gestione, Indi, if responsabile cancordz con fa Giunta comunale le modalita
di attuazione con e quali geel propetio dove osserc realizzato e e ines puide da seguire per raggiungere ghi
ohiettivi. Per opni propetlo, in deliniiva, vengono gssegnate le Hsorse Mnanrtarie, umane e strumentali
necessarie per ik raggivnglmento dello scapo.

It piane esecutivo di gestione somplificate adottato viene articolato in duc parti:

A} una parle finanziaria di assegnazione capliols per capitolo delle risorse ai Responsabi ded Serviz),
Individuatt guali centro di costo def servizio di competenza, con descrizione delllintorventofobiellive ed
lstruziond operative. Song escluse dalfassegnazione le c.d spese rigide {obbligatotie} cioé quidle generalmente
relative al personale, agh oner riflessi, ai muiui ed interessi passivi, nonché le spese gid impognate In virtd di
obblighi contrattuali gia assenti, Por Pannoe 2012 si opera riferimente ai capitoli gid assegnstl nell’esercizio
precedents nei Bmiti doi budeet disponibili net PEG 2012;

13 una parte descritiiva con dofinizione deghi obiettivi {articolati in gestionall ¢ of svileppo), delle risorse
strumentali ed umane, dei tempd di realizzazione e sistema i pesatura al fine di valutare il grado di
raggiangimento degll ohletil.

Gli ohiettivi individuali o di gruppo vengono articolati sccondo guants previsto dal regolamento in obiettivi
strabegich o di sviluppo con orfzzonte lemporale plurichnake od sperativi o gestianall di valenza annuale. Agli stessi
wene allribuilo un peso che deve lener conte da un [ate, dolla priare: che Forgano poliltee di governo attribuisce
a quel determinato obiettivo {valenza straleglca o pestionale], dallalire, della complessitd delf’ ohicttiva riferita
alla complessith det contesto giuridico o maleriate di geslone delf'obiettive nonché del tipo di obiettivo {dl
sviligpo o gestionale) 1a Giunta definisce fa natura stralegicafgestionale ed b Segretario Comunale, con 1l
supporto del Mudea di valutazione, definisce la complessitd. La graduarione di tali pest pud essore cast definita: -
prigrita strategica/gestionale: punti da 1 a5; - complessith: puntida 2 a 5.

Gl obiettivi devono essere misurablll: al'vapn, per ciascun obiettivo vengono Indiceli i riseltati attesi ed |
peso attribuito agli indicatort per 1a loro ponderazions,




ALLEGATEN Bie a ik obAne qey 19 iiar e MRS, (0 35

Gl obiettivi colnvolgenti personale dl altri selieri vengono inguadrati nellambite del seftore ritenuto
provalente,

Inoltre gli stoss vengona arlleslat per settor (Sellore | Amministrative, Settore H Eeoncmico Finaoziario,
sottore IH Territorio © Ambienle) e queli cofmvolgenti personale di altri settori vengono inguatrati nel'ambito del
sottore rHenuto provalents,

Per ogni obiettive viene indicato assessore competente; in mancanza di indicazione il riferimonto & al
Sindaco e Giunta Comunake.

Sona slati inseriti anche gli obicttivi I cui tempistica di realizzazione & in fase di completamento o
complotata rispetto alf'approvazione dol pisno, In quanto traftast dif atibild gid programmala ed &l fine di
yorificarne H grado di realizzazione,

La formazione di un piano esecutive di gestione per progetti ed obietlivi, si connota nan solo di elfementi
fuati la chisrezza e |a trasparenza, ma consende inallre una necessaris dialettica tra gl organl politici e guelli
tecnici in ordine agfi aspett pid importantt dells programmazione, tra | guall gli hiettivi da perseguire, e modalita
di attuzzione dei fini, | Tosponsabit della gestinne e le dotazioni fimanzisrle. Da questa imposlazione emerge che il
bilancio di previsione non st farma can fe semplici operazioni ragionkeristiche basato essenzlalmernde per far
guadrare |e entrate con Io spese. 1a valulagdane viene fatta progetta per progetto, facondo emergere e prioita
volyte dalf Amministrazione salvapuardando, in ognt caso, | sorvizi di carattere istituzionale, pubblict ed cssenziali
o ned caso di riduziono delie entrate, occorre contestualmente operare diminuzioni delle risorse finanziaric o degli
abtetiivi non priotitard da raggiungere,

[ piang esecutive di gestione sermplificato:

% rispetto ab bilandie di provisions, al guale stretlamente & collcgato, contlene valori pid detlaghat], di
esecuzionc apt obiettiv, affidatt af responsabili ded diverst serviz;
% gsplica if miano operativa che ¢ composto sia da elementt guantitativi che da deseriziond di tipe quakitativo;
¥ asprime conoscenze concrete, tall da rendere passibile lo svolgimento delf'allivitd da parte det dipendenti,
poicht questo strumento contabile e dl gestione comporta il passsgglo ded testimone dell’amiministrazione
dalf organo politice a queto burocrallom
% contiche obiettivi pestionall corretall ad un idones strumenta di misuragione dividuae o direzicne del
risultatn da raggicngors;
¥ dolimita favtonomia del responsabili delta gestione € non pud farsi carico di sviluppare Lelte e necessaric
informazioni che song, invece, proprie del controflo della gostions;
¥ contiene la pianificazione concovdata con i responsabilt doi servizi
b verifica dol grado di raggiungimente dei risedtati oi atlea con i raffronto tra gl indirizzi dettatl
nolf ambito della relazione previsionale e programmatics o dellnitf dai vari programmi efo progetti — obicttiv,
assopnati can il piano esecutivo di pestione semplificato ed il grado di raggiungimento ded tisultati, cho viene
estrapolato daianalisi depli atti adoitati ¢ dafle azioni intraprese dai singoli respansabili e dal rispotto dela
templstica definita a priofi. 13 verifica predetts opera sia In fase di controfle sullo staio di attunzione dei
programmi, contestuzie alta verifica dogli cquilibr di bilancle, nonché a fine csordizia, allorguando i misurano gil
obiellivi rapgiunti, previo referto dell'argane compotente alla valutazione, Chhone, menlre il controlio sthuate in
corso dell'anno ¢ mirato alla eventuale ddeterminazione delle aziond nocossarie at eohseguimento ded rizultati
previsti, quelo svollo a chiusura delFeserdizio & {inalizzate precipuamenie alla valwlarione dei rosponsahili a cui
guindi & preposto Forgano di valutazlone, It quale si avvale anche dofie risubtanze det controfio di gestione per
esptetare guanto di competenza.

b sictesni di valutaziono sono definiti neliarl, 24 det Regolamento sedl’ardinamento deghi uffici & det servizi,
che rende forte ed incisivo H callegamento tra il raggiungimento degh obicttivi & 1a valutazione del personale,
consentendo di mistrare | riseltall dellalbivitd e valutame la qualits. La produltivits e Yofficacla, ai fini
delf erognzione delle risorse destinate ad incentivare la produttivits ed it migliorsmento del sorvizh.

ta dofinizione dopl ohisttivl non & perd sofo tlile per un'eventuale incentivadione di tipo sconomico, ma
serve soprattutio a:

% percepire | problemi amministrativi e dare defle priorita dl risposta;

% innescare un processo di responsabiizzazions tra | responsabili di settore, non solo dai’alto verse il basso, ma
costruendo e condividenda guanta pili possibile | progett! - ohiettiva;

¥ righarare la comunicazione interna, evitando lo scollamento spesso osistente tra politici @ funzionat.




Wed ragpiungimento degll obietthvl risulta coinvolio anche i personale assegnato ai responsabill df servizio,
il guale sard valutato attraverso schede di valutaziono comune, efaborate sulla base del critert dif valutazione
vlpenth,

[l pfano esecutive di gestione semplificate approvato dalla giunta comunate si suddivide per | tre centrt di
responsabllith individuati negli attl organizzativi dell’ente, corrispondenti aghi incarkchi di respansabill degl ulfici e
dei servizl delfEnte, individuall con decreti sindacall ed ai quali vengono assegnati deglt obiettivi da raggiungere.
Ogni obiettive assegnato & carablerlzzato da tro fasi: fase 10 fa descrizione, fase 20 J2 modalith esecutive, fase 34
tempistica. Ad opnt responsabile, per It rsggiungimento di obiettivi @ rvisubtati, vengono assegnate le risorse
finanziatie ed umane, nonché i benl strumentall of aporativi, sulla base defle reali possibilitd & bilancio, in
considerazione del vincoli imposti dalla vigente leglslezione.

Sirfjporta i seguito Fart. 24 deb vigenbe Repolamonto sull’ ordinamento degli uffict & dei servizi:
Metodelegla permanente di valutazione

1. In attuazione det principt generali di cul afart. 3 del Dlps n. 18072009, |3 valorizzazione del merito e fa
consepuente erngazicne dei premi deve essere efleltvata con riferimenta alll Amministrazione nel sieo complesso,
afle aree di responsabilita in cui 51 articola Fattvitd delt’ Amminlsieazione, In atke coincidentt con guette di cul
afl'dllegato A} al presente regolamento, ed al singoli dipendenti.

2. Ea misurazione e la valutazione defla performance individeale del personale o offciteata doi Responsabli dl
Servizio con riforimento ai dipendenti asseprati al servirio di competenza od & collegata:

a} al raggiungimento &i specifici obfettivi, individuali o di gruppe [performance individuale e collettiva); tali
obiettivi, indicati nel PEG annusfe, sl artticolano in obietthd strategici o f sviluppo con orizzonte temporalo
purtennale ed oporativi o gestionali o valenza annuale. Aglk stessi viene attribuite un peso che deve toner conto
da un lato, della priceitd che Porgano polfitico di governo attribuisce a guel determinato obicttive {valenza
strategica o pestionale}, daflalire, dells complessita dell’ebiettivo riferita aila complessith del contesto gieridico o
materiale di gestione dell’oblettive nonché del tipo di obiettive {di sviluppe o gestionale) La Giunta dofinisce i
natura stratogicafpestionate ed 1l Segretaro Comunalef/Dircttoro Gonersle, con il supporto del Mudeo di
yatutazione, dofinisce ta complessitd. La gradugzione di taki pesi pud essere cosi definita;

- priorith strategica/gestionale: puntida ka5
-comptessA: puntidalas

Gl obicttivi dovono essere misurablli: al'vopo, por castun obiottiva vengono indicati i risedtati attest ed il peso
attribuito aghi indicatort per 12 loro ponderazion,

b] al coraportasnenti professionzli e organizzativl {performance organizzativa): in tale ambito costitidscono
cgpette di valutazione, fra gl altsd, |z qualitaz del contributo assicurato alla performance dol soevizio df
appartenenza o def pruppo di lavorg in cui svolge ['attivitd lavorativa e le competenze dimostrate. L2 valutaziono
dei comportamenti orpanizzativi € effetiyata attraverso scheda di valutazione cosi strutturata:

1



B Criterl Bescrizione Punteggic
) attribuibite
tmpepno lavorativo Dillgenza
Precisione
e rjualits del . .. ,
. Rispetto det termint assognati Da0a 20
contribiuiia
assicurato alla
porformance dek
servizio di
apparlenenza e del
Eruppo di Javara net
qualo € cainveoito - _ .
Adallamenio operativo alle Tpera con flessibifita rispetto af rigido manteniments sia def ruolo
esigenee dt flessibifith ed al assegnato sia dell articolzzione di oratio, & disponibile o 5 adatta 3 Balta 20
| cambiamenll crganizzativi nueove situaziond o _
Orientamente all'utenza Ha un akteggiamento cortese nel confranti dedl’stenzs, rivoige
altenzione afle esigenzo dofl'istenza, tiene in conslderazione | bisogni e BaDaZb
le eeigenze dell'wenza sia nello svolgimento del compitt assegnati sia
proponendo sofuzioni anche piccole mirate al recepimento dei bisogni
dell'utenza o
Cotnvolglmenla rel processi  § Cerca di coordinarst can i colleghl e con i superior sia
lavarativi e capaclld nel ocsplotamento dei compiti assepnati sia per verificars la coerenza Ballaz20
refaziohale Inlerna del proprio operato fdspette agli obiettivi complossivi asscgnati &
servizio di appartenenza, mantiena relazioni o collegamonti anche al
di fuori dirl servizio di appartenenza, & disponibile alla collaboraziane
- _ richiesta da sorvizi diversi da quell di apparicnenza _ __
Capacita df iniziathva Capacita di indbviduare e risobvere in autlonomta i problemi connessi
parsonale e organizzativa all'operativitd guolldiana e di setezlonare guedli di ritkevo tale da Ba 0a 20
richiedere I'attenzione del Responsabile.
Capacitk propositive per la solurione delie problematiche riscontrate
sottoposte all'attenzione det Responsabile
| TOTALE punti o O 0 a 100

3. Ferogazione dol trallamento economico sccessotlo collegato alla performance individuate ed organizzativa si
articola come scgu:

a} distribuzione potonziake del {fondo complessivo inizialmendie senza dillerenziatione in base alle categorie,

A dipendendl con contratta di livera o tompo parziale vienc atiribuita una quota proporzionata percentualmente
alforario dl lavoro settimanate previste dal contratte individuale. Alla definizione dellas quotla non concoriono |
dlpenrdenti Incaricati di posizione organizzativa.

h) Ls valutazione, da partc doi fesponsaliile di Servizio, dei singoli dipondenti viene effettuata sulka base df un
purlegeio che tiene conto per i 40% dol grado di raggivngimonto dopli obicthivi individuali e collettivi e per 60%
dei totnporlamenti organizzativi.

Con rdorimentin ad entrambi § parametri la valutazione effettuata considerande if profilo professionale del
vakutale e le attivitd svoltc sulla base di clemonti conoroti comporta Pattribuzions della fascla di merito e fa
refativa variariohe percenteale, seconda ke sogeonte tabolla:

Risuliaio valutazione perfarmance fasce di morito Wartazione percentuale su totale
individuale ed organizzativa Pararnetrt

Performance individualefcotlettiva
Sa0%) e organizzativa (GO%)

i fasc'té - 0% ®
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paoiass ) 27 fasca ' 90%
— e T . Ty T
pa7ias® | 4~ fascia T o
pacba?0 | 5~ fascla 0%
Da0a 59 6+ fasela Valutazione negativa che non 43
lwogo al pagamento

* o fascio 1 prevede ¥ riconosciinenis dd 100% del cormpensa previsto, quafe bonus delfe Eccéfj‘enze, ar :;énsf
delf’ort. 21 def 0. Lgs. 150/2000,

4, La misurazione e valutazione dei Responsabili di Servizio af find dellerogarione della retribuzione di risultato &
effettuata dal Sindaco su proposta def Nudeo di Valutazione ed & collegata

a) per 1| 60% al prado di raggiungimento & specificl ohleltivl individuall “qualificant”, | quali possono coincidere
con pll obhisttivi festionali assegnati al settore.

[

Agh ebicttivi & allribuilo un peso ponderato in base alls prioritd stratepicafgestionale {puntl da  a 5] e
complessitd {punlfda a5}

&} per il 40% ai compartamentt prafessionali o orpanizzativi comoe sogese:

¢} capacitd direttiva e mativazionale punteggio max 5

d} capacitd di problem solving ed ceganizzativa punteggio max 20;

o} capacits di valutaziane dei dipendentl assepnati of sctiore o servizio puntepgio max 5;
1 tensione al miglicrarmente qualitative con aggitrnamento punteggio max 5;

g} capacith relazione interna ed esterna puntegelo max 5.

5. Por | Rosponsabill di Servizio opera il eriterio di diffcrenziazione secondo la sepuente tabela:

Risultato valuizzione performance Fasce di merito Vartaziane percentuale su totale
al fini doll'indennitd di risultato Parametr]

Performance individualefcollettiva
{60%4) ¢ organizzativa {40%)

[a 95 a 100 1t fasela NEL T
Da 80 a 94 2% fascla B5%
Da 60 a 79 ' 3% fascla 50%
Da 50 a 59 ' 4% fascla 50%
T T T haoass G Fascla Va]utazmné"negatiua chononda |

[eogo &l pagamonta

deftart. 21 def D.Lgs. 150/2009.

g]  iHustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
deffe progressioni economiche finanziate con it Fondo per la contrattazione
integrativa - progressioni orizzeontal — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto
Legislativo n. 15072009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come Vanzianita di servizio);

1 crlleri per ke progresstonl economiche orizzontali sono disciplinati dalfart. 24 commi 6 o 7 del vigente
Regolamento sufl ordinamente degli uffic e def servizi di seguito riportati:



ANTEGATI AL

6. Le progressiont economiche orizzontali sono altribuite in modo selotthve ad una guota limitatz di dipendent! in
refazione allo wiluppo defle competenze professionali ed ai risultati individuali e colletthv rilevati dal sistema di
valutazione, Al'vopo costituiscono fattor di velutazione: a) # punteggio ottenuto pellz valutazione ded
comporlamenti organizzativi come pil sopra indicati ; b} § risulat! otkenuli nefle prestazioni, express] allraversa
un gludizho basato suil"apporto al ragpiungimento degli obiettivi assegnatk,

La vahazione positiva consegulla dal dipondente per almeno tro anné cosUtuisce titolo rilovante @i find del
conseptlmenlo della progressione econosmica con le modalita che seranno oggetto di contrattazione decentrata.

7. Quande le progressioni econmmiche orizzontali riguardino | Responsabili di Servizln, i giudizio di cul alka {ottera
b} del procedents comma 6 £ espresso dal Sepretario Comunake.”

f) illustrazione dei risuftoti attesi dalia sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale {Pianc della
Performance), adottati dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
li de! Decreto Legislativo n. 15072009,

| Hsesitati atlesi sono quelli espressamente previstt nefle 19 schede riparlantl g ohtettivi gestionali approvati con
defiberazione G.C. n. n. B8 in data 27.09.2012.

g} altre informazioni eventualmente ritenute utili per iz mighore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

si ritongano sufficientl guelle contenute nelle precedenti fetbore da a) a gl




ATV v Tlmrvh age e LSS

It fonda per k1 conlrattazione integralbya & stato costituite con determinaziane 5.0, p, 372012

i1.1.1-Sezione | - Risorse fisse oventi carottere di certezza e stobilita: Nel

prospetto che seqgue sono individuati specificatamente:

- Risorse storiche consclidate

- ncrementi esplicitamente qaantificat! in sede di Conl/CerlfCepl

[CCRL 170,99 Bel. 29— €. 1 [comperst per prestaeionl & lavare straoedinans {applicata Aduzlane Eak 3303 412,24
ICONL /04099 aFt, 15 —¢. 1—3el *a°  |Rlsorse exant. 3Econuna 2 bellere B, o), 3}, o] el ORI N6/0771995 40,405,300
CCNL 104,599 act, 15--,1 =Wl % [evealuall visoee aggbaetive opae 98 dostinate al srettamisto accessori 1 ciletie dispoenglilh 1,000
[CCML 10058 art. th-c. 1 36t “c™  [eventuali sisparmi & gestone del attamento accescorio anne 98 se non dncrementa spesa persenoke o.ac
[FCML 114099 Ael. 15—, 1 -6t 7 risparen| da rlasserblenento iratiarmeall eoenorscl sl Tawvoreval 0,00
CCNL 104789 art, 35 --¢,7 -2l " |lsocte pagemenke LED juw 92 con 3 dod CENLAGET A0 5.550,73
[CCML 140008 art, b5 o1 --Tet "I [RiSoce grdd inFeemita L, 5,500,000 {attralmente furs 774,09) LERALE
. haranaker ueertoadi minaei oneed pEr Tiduzlane stakile posti dirfipestink fino may G2H monte v N — [per]
[CCNL 1040 aet, 35 €1 —hel 5" [T o0
[CLIML 114,039 ael. 15— c. 1 - 3et, ¥ irporto pagl al O 2% reonte salarl anno 97 eccdusa Migenza 1.7R06,53
T frattamesto accessone pErsonHe trasfeqte agll any del camparte per deceraamants © defog tepanziani in]
KUML 1A0A,80 et B —c 1. det. "% |eotretod Uy
ﬂ:l.gﬁ.ﬁ*mt.atﬁ'ssurh ptcrﬁn;le tmsfeﬂma_gli-c'ﬁfi Al comparks por doconEraacns {:.dulr.s* Tamt2Eranil [lni
heseslah {00k
. KCHL 1AM art, 19 - €. 8 ImaygioTi teperi trottarento accessorle papve sttt correlat all awmnonts stabile dotazioe orgiakce L0
JCURIL B2k At A — . 1 imgrorke povi al 115 menta salad anno U4 escusa dilgenza T29H 34
ACML 520001 ). 4 —¢. 2 importa KA e ascegnk “ad priconamn™ per 1 personele cecsato dak 151 /2000 3.587,20
CCML 20 el 3 —e 2 Rereenenta per desgrosiziol COML daummsnln sadiari gasldioe seruwumnics arl. 1, comma 2 0N S ER2001) 04,00
fncrernrnlo ge disgrendeioni CONL aumento vakor pESFAONC Croeiesnice e, 79, cesnpeis F COML 220U 000} LAnE
lukteriore attlvazioue nuove Serdled roee Boermeslo stabibe ckaladione orgeaica fael. 135, comma 5 CCNE
L0 feets} 0,0
hifteriors accrcediments del servizl eslileall con Inedemealn Akl doladone nrpgavca jare Ih, comm
FLMI 1/na/5a U




wriams e Pli 0w WL

A3

ECHL 30 0 . 32— L

CORL 20104 art. AF —c. 7

(COML 22/0104 are, 32 - 7

COHL OA0E/DE et k- 1

AL 904/ D6 art b

WML USSR et &

Ol 19,/0408 e kL 2

Fripesilon g al 0224 mante salaik ares 711 escluse diklzenza 7.626,40
kiFLirines icnporto park aF,540% mamsle sadasi anno O1 esclusa Sifgenzs con sprsa < 33% e 2118,06
Riktcrivee importe par ab 6,500 nuante sl anno §1 @sebms Ainenza con spesa < 39% ., £,0¥)
rernento pasl akha 0,55 rnonke salar 02 ceduss dirigonea oon g e 10 spese personsle ed e < 3959
rispotto def comma 7 e 8) 268305
porte fiserse derlvani dalb'applicadone «del'ard. 32, coema 490 0L n 26532003 tl.mmul.;tl.m; I
wivibisrrisnne di fisnlEEg o) Rl
remento valpn posizane econoenics (drchiaradone comgieetli 0. 4 CONLSASM06 & o, 14 CENE 2208/04) HELS
Wisiiesi decaih e N
InCrersealn 1,6% quate salard 2005 oscesa la quota relativa alla difpeass, o deomrere dal IL2007 & 4
walere ger Maomo 208, se rispettati parametr comma 1, of il rappaato spose ded pesonale &F artrate
rarrentk fon sla superkens al 30% 0,14
TOTALE rlsorse stabil 66.491,35
20.508,16
. Adetrarre pere led | 2.6335,93) & peoyressiont effetluste & tetbo 3 3LF12 2000 {25174, 23]
7.846, 24
A detrare indennita o comparto 2 oarico ded Tomis
93700
o Fondo affcttive risorse stebif ]




MEVESATO s S el ekl DAL

ICTME 100 art, 26 - 6, § - lebd. " Bquola visorse eba eoonlrakhi mannsafeeadone & acecndl collaborazlone At

HCCME 5430060 art, 4 - ¢, 4t fueH A FTs0re by cemsuenrinpE guer foagsitsea coedlibense e servizl agshantivl i
fUce Tlsoete 3 tanBAbukE ubenes pee neevlek non sgsenzlall o prestazlont yerse tor mogeeli oo su gnek
fondarnental &,00

UMD 104940 art. 3% -0 1- ek, "o” ferriepambe |raslarenaciome rappoe b el lsvocn da FT a PTael lnif prefssatl dala legge a,00

LWL B0 ot A - 1 - ek "R ka5t per dncenkbariame prestaziont o risgdtati S peromale {tanpens] I31AE Boc} 00
Fricarse prrincentverione preskaziont o riswtst Ged porsonale fineentiv exsoard, 92 ps. IE3TA006 @ o 00

[CCHRLSANDE art. 4 - = B mcorse da percentuale del getttts 143 par patenzkamerta uffici tisetar 4,00
e ner ﬁ;ﬂéﬁbé'ﬁs_tmcenmahtl ak persT:'n'e'l'Ie wuffcl tributar p.l:r.w:upl:'m cyastane FoE [l 59 comma 1 fettd

HCCH S0 e 4 - e 5) I {nEps, EM0F) 4,00,
Wteried visorse por offctti applicetivi mEnersi spcs:u mai praressl telbodard (el 12 comrma 1 fett. b del 2,

NG L feib - £ 5) 037005 Frmmem bila fan | R06DG) 3,00

orAl 3o A 1% - Llee 'mT | o

fxuart, 14 cventunli Fisparmi applicazionc discipking =traordiniio s comsantivn 2.[ag,an

CCRI 40890 A, 15 €. 2 o '
pyEntuale integrazione flsarse & cul contma 1 dcon capacita di gaesa) per max £,7% s base andea mantd

Pwodi €, 3 -, 44 |salart 97 b, a0

FCRIL 100,99 art, 15 -, 5 margler] onerl tratfanento accessorky nuove atvitd non corratatl dl'aumento dataziane orgsaca 0,413

[ECML 14 M15%/00 arl. 54 iganka prarde sianbigasg speve wakidesrivae wili delaanenieilrazione fnanzkarla 0,00

CONL 220104 are.35-¢.5 Eamme non spese nellecarclale di Bfertments fart, 17, €5 CCHL 1M4/090) EEY
B kel raree aname: excat 4 coronss 3 eppaguies BoLps. 652001 e .ol ﬂ,ﬂ{l

TOTALE rigerse varlabll 2.608,00

iif. 1.3-Sezigne Hi! - {eventuali} Decurtazioni del Fondo

Applicazione art. 9 comma 2 his D.L. n. 781201¢ convertito in jegge n. 122712010:

- fondo anne 2090 {al netic fondo lavero straordinario} ebre 31827 16
fordo anno 2012 {31 netto fondo kavoro straordinario); euro 30.337,01
differenza @ - 1.290,15

- Riduzione per cessazions personake’

media persanaie ai 3112/2011: 16

media personale a 31M12/2012: 16

differenza media: 0




ifl.1.4-Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificazione

Questa sezione & dedleala alla sintest del Fondo sotloposto a certificazione, efaborato sulka base delie serton|
precedont:

Totalo rsorse decentrate slabii 5uttbpu'stu a cettificazione ) 86,497 45
Totalo risgrse decentrate varlabii satt'bpustaa certificaziona o B . 2.600,00
Totaln fondo sottoposto a certificazions - 69.091,45

ifi. 1.5-Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Per fed { 2,5?:"3,93] e progresslonl effetfuate o futto iIHE‘.lfﬂfzt}m

30808, 16
[28.174,23) -
Per_indennita di comparlo & carleo del londo ) o ?‘_?45'28
Totale 33.754,44

NON PERTINENTE

lil.2- Modulo It - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

Ii1.2.1-Sezione | - Destinazioni non disponibili olflo contrattazione integrativa o

comungue non regolate specificamente dof Contratto Integrative sotfoposte a

certificazione

- Euro 30.808, 16 per Led e progressioni economiche orizzontali
- Eure 7.8946,28 por indennild 4f compario
- Tolate Euro 38.754,44

111.2.2-5ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dof Controtto Integrative

- Nessuna somma vieno destinata al finsnzismoento di nuove progressiond economiche orizzontali
- indennita dl rlschio fart, 47, ¢ 2 iott, d) CONL 04.04.199% 2 sni.); Lurg 720,00
-ndennita di disagls {art. 17, c. 2 lett. e} CCNL 01.04.1999 e smik): Euro 2.460,00

- contpensi por spocifiche responsabilit categorie b) e ) {arl. 17, comma 2, lett. f} CCME 01.04.159% e s.m.L:
. Euro 8,600,041

- cﬁﬁtpensi per spocifiche responsabilld cateparie by o ) {art. 17, comma 2, lett. 1} CCNL 01.04.199% @ s.m.i.:
Euro 600,00

- compensi per Pincentivazione deffa produttivitd e del miglorsmento dei serdzl ex arl.37 comma 2 lettera
a) CONL 01.04,189% s mJdl Eurg 1695701,
Totale destinaziont: Eura 30.337,0%




ALLESATRALLA Qaoaiang oz 18 e L2, w25

" Mi.2.3-Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

NESSUNA

itt.2.4-Sezione IV - Sintesi delfa definizione delle poste df destinazione def Fondo
per la contrattazione integrotiva sottoposto a certificazione

Questa sezione & dodicata alka sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delic precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contraktazione integrativa o comungue nop repolale
esplicitamonte dal Camtratta integrativo, determinato dal totale della sezione (H.2.1: EBura 38.754,44

b} Totale destinaziont specificamente regoiate dal Contratio ntegrativo, determinato dal totale della
sezione HL2.2: Euro 30.337.01

o) Folale delle eventuali destinaziont ancora da regelare, come esposte nella sezione 1H.2.3: Eure 0,00

d} Totale posle di destinazlone del Fendo sattoposts a cortificazione, determinato dalla somma delle
tro voci precedent e che deve coincidere, per definizione, con i totale esposto nella Sezione iV del
Modulo t{Costilertone del Fonde): Eure 60,091,485

iif.2.5-Seziane V - Destinazioni temporaneamente aflocate all esterno del Fondo

Frogressioni economiche arlzzonlak slra & 31,12 200{; Eurp 28.174,23
Hvelto econemico differcnzisto: Evra 2.633,93
indennitd di compario: Eure 7.046,28

Totake generale Euro 38.754.44

iif.2.6-Sezione VI - Attestozione motivate, dal punto di vista tecnico-finanziaric,
del rispetto di vincoli di carattere generale

5 ATTESTA:

a) il rispette di coportura delle destingziond di uiilizzo def Fande aventi natura corks e continuativa con risorse dal
Fonda fisse aventi catattere di certezza e stabilita, Si evince, infattl, dat quadro delle rlsorse stabilt che, sia le
progressioni economiche oflzzontali, che | LED o Vindennitd di comparto @ carice del fondo sono finanziate
eschusivamento datfe risorse stabili del londo.

h] it rispetto del principio dif attribuzione selettiva & incentivi economici, como risulta da quanlo esplicitate nel
rnodulo 2 sezione 1.2 kottera d):

o} il rlepelln del principio di selettivitd delle progressiond di carriera finanziate con # Fonda per la contrallazione
tegrativa {progression orizzontali), come risvita da gquanto esplicitato nel moduo 2 scziene H.2 lellera el

fli.3-Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo def Fondo per g contrattazione
infegrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deifaonno
precedente

Modulo | - Costituzicne def Fondo

SEZICNE | - Risorse fisse aventl carattere dl certezza e stabilita:




LOANT e T

442,44

CORA. 104/ art, f4— . 4 r::nmu;:ufmusl pek prestastonl 3 lavors straordiasio applicati risadone del 3% 442,34
oCHIL 30095 et 38 o3 —lek g JRisorse okt 37 coearea 2 delbers B, o), Oy <] ded LONLUBMTAR9S 400,4805,30 443.405,50
- il Mowse Gpgive anne O3 destiale ab Wattamenla ACCESSQTO per S
ImCRL 1404499 art, 15 —c. 1—bet, "B™ el lefiive disponibift 0,4 .00
venluall riparmd & gestione el draftemente aoeusoco o 9 s nod
LUBAL L0 get. 45— € 1~ Ipt Y fncrementa spesa poisonae &4 0,1
ML L5 art, 45— 8- et B piigarend da rassoriimants trattamenti eosmigel yiis Fvorsunli 4,00 &40
oML 1099 art, 15 - - 1—let g*  piwase pagarnenta £ anna 98 con % dol CEMLIEATASE £.550,24 5.550,23]
PCME 1/De098 @kl 1o €1 bl 1 |risorse gen incbanadls L 15000 [attualmeente Euro 750,65 0.3 3,40
' ' qunta evealuall mikort oner| per siduziewe slalile pestl drtgonvial fino e o
Ot BTN art, 16—+ £ —1et "® fwante salal anaue {per Regionit a0 0,06
CNL 10895 ard. 15 - o 1 - [ed. *T [impento pari al 0,52% mocde salar] anne 97 cecuya didgenza 1.780,53 178055
B . tmt.tan:m:m aceessofo  personale  Wosforto Agll antl dﬁ paaparla pen 0 7T
COME 1704053 81t By €1 -3l “F [decenlrareenlo e detega funsonl fin ertraka) 0,040 4,400
LrsblAFnEnke  CCEcsoTio pi:'r'somfc: irasipsito  agh “eng el caw}art:i' i
tlecentearnente £ &olega funzioni [in vacie} a,003 0,50
kriagplon enerl traXtamentoe arrrssin AUOYE atthit corielall gl auments stutiile]
PCML 14089 art, 15— & Hatazlene oraomics 4,00 &0
ICCME SfanfLart, 4 61 imegeiarker patl al 1, 3% meonte sadas anno 99 esclusa dirigea 529334 5.298,34
COOL GSOPE AL A - € 2 impuri REA @ assepnd Yad personam” g it persoiale cessato dal £SH000 5587, LGRTE0
' AEeaRsE e per d;sqmy_ﬁn}:l EENL.[umlmlﬂﬂ walord pusi;:iww seanoimca art, 1 7]
CONL FHRLA art 31— 7 ramerae 4 CUML 102001 0,00 [EEL
fiwa ernantn per {'Espusiziuni"i.:l'.i‘vll [Aumente valeri F‘I‘U‘silm eCondlc art.. mn
leomma 2 CCHL 2209 /2004) 0,00 o010
Htertore attivaziome uoed serdle con IRcTEMments shaille dotaglone orpmnicn (At
14, comma 5 GO 3,04795) HAET o
iroriare amrascknenio del sendz esisieedi £on IDGIEmEMD Haldle fotaziong]
borgisiica (ark. 15, comma b OCHL 1,04,90) 3,00 1,0
CCHL PR S art 52 9 ol pan # 0,624 mante salark ome 717 socdusa didgene 262040 A h26A0
- Eiines Irporto parl & 0505 ment: mlar Aao Wt eschisa dingsta con spes: 1 .
\CChE 222/ art, 32— 2 % e 138,04 FI8, LI
fiteriore importo pari al 90 monte salarl ana 11 weisa dIGERTE Com T
loreL 22001404 k. A3 — L. 4 ELEAN S [IZEd 4,00
Incratients parl aJIl:.r'i'ZI.S% |.'n;:|nh' sinled T4 Eﬁf_‘ﬁﬁa iFipcrre fon rapgorte O !élk“i%‘
L U 06 At 4 —c. 1 |personale o or, = 393 (rigsel Lo del comma ¥ ¢ ) 2482 0y 2.GH3,60H
fmparto risre deviuanli dalfzpplicazione delfmb. 34, comma 40 DA T
kWL 9AI5A00 2l & duincolaty alls eed rilardione di sullato ... 1,003 0,06
I ' Imererarnla valer postlone ecancmlca (dfichraalone congnty . 4 COHE 9705/ ]
COME FA506 2t 4 |1 e 14 DML 22/03,0) 0,00 3,00
............... — [, [ I I :.5




lay R
h:;.r;;'r_ru:ntu G.ﬁ‘%rru;ntl:' sir]:lr'l 2005 E'Svl::|;.lsi; Ia. nuertse 1chabiva abla Fifgenea, o
Hecodiere dal 319207 4 i wabeopas per aps PEE, se risped Ll pracamele] emnena 1)
CUME £1/04/08 art& ¢, 2 el H rappeeto spese del pecomsbz st salrabe earrat] aem sl superkore al 395 EERAE 0,1
TOTALE Flsarse stabily G491, 45 &&491.455
30.8a8,1 E!-'I},Bﬂﬂ.lé
B detravre per led { 2633 93} & progressioni effetbuste » bubta U 31712/2010 {28.174,25)
?.gas,zsé 006,25
_ A detmrre indenaits di camparta & cacien &!!En_.llﬂ
2T 73T 0L 2773708
Fondia aflcttive rfizorso stalif . . i
Variazione fra 2022 ¢ 2011: Evuro 4,00

Sezione Il - Risorse variabili

iy AmEenbrLE varEbIi al 5
COML FATE/00 art, 15 .1 - 1831, 78°  xuota flsorse $a eontraldl sponsorieaasione & aceardi enllabioea scase 0,00 0,60
[COMAL 5SL00E art, 4 - o, 4 fUCHA F1s0rse tha ernamarnrioes por fornitere consukawe @ servie aggistivi 3,00 AL
qUHE Asoese da exanlriluati utenza por seik noa cxeneiil o preskazion weese e
narantd non o dIFELLE fndameedak 0,00 3,04
T erandmle Basforrmazione ragyunkes di davoro o ET @ PE ael lmisl preflszatl dsdlg
COM AT ml. 15 - c. 1- lak "g* apgae 1,00 0,04
COBL EAR/SS art, A5 -7 et "R faouse per incentivagime preskadoni e risadlali tef pesorale foeamareas ISTAT it} 2,00 0,443
htsnrse per Incenttvesone preslaannl o rafiel el peisonale (noesihe e el 99 |
B.1gs, bS92006 & 5.m.1} 11,00 0,040
(CCMAS/A0/0E art, 4- ¢, 3} Enewrir dt percend ot el gettite 10 por potenzianmssky wii dibedac 0,00 0,00
Ftaorse per Cconmpedet] Ivmalivaadi gl peesoaab: WIBEiCE 1iiEnH Al PE RCRRHNE SASHIIE
[COPSAA0ME art, 4 - 1 3 b1 {arl. 49 eomana 1 kedl. g DFws. 4405978 11,043 0,00
ulterlord rleorse pes effefd] appicadiv nieasl Snese el process] Wlikdedl {arl. 1
[C0RELSS10M0E aql. 4 - C. 3} camma b et b ded 0L 237056 corerLiBer In L 556} 0,4 0,44
(U0 B0 ark. 15 - . et "m"

[sbaal. 34} skl rkspacm applicasinoe cispling steasodioat » consualee 2,600,003 2484508
e [ | e
nkaabe Ibdegea o rineg s di CuE comenis 1 [Cop capnsdtia o spesa) see e E, 20
[wedl e, 3 - ) 1 hace Aoz monle s 37 11, CH3 a,x)

ruaggiont orert lrakiemenlo arressren e albvd en codrelalt Al et
CLREL 2004009 ark 15 -0 b dokaziono orgamica .00 0.0
R BAE T acrk. R muola pare Fnfrrso spese notficogiene ¢t ded saooiistrasions s giia 3,000 0,40
Cra. 72 o 0 are 2105 Semene noe spose nef'eserchbo di sifertmanto (art, 14, .5 COWL 149,/99] o00 54,40
% Actrarre somme ex art, W copana 3-gERgules B LEs. 165 2001 @ s, @60 0,1
' TORALE sorse varisti 2*'5’“'}’“‘1 2-?33-‘“1

Variazione tra 2012 & 20E1: - Euro 138,46




ALECSATO AL THlolans Crd A0 050 30700, W 5

Sezipne IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale fonde sottoposto a certificazione

Anno 2012 Anno 2011
Totale risorse decentrate stabili sottoposto a ceriificazione ééﬁdéiéﬁ Eﬁu,aigl,alﬁ
Totale risorse  decentrate  variabili sottopasto & 2.600.00 2,?35,&6_
certificazione
"""""""""""" © §9.091,45  69.729,81 |

Variazione fra 2012 e 2011: - Eurp 138,45

Sezione V - Risarse temporaneamente aflocate afl’esterne def Fondo

lod { 2.633,93) e progrossioni effettuale a tutto 3l 31/12/2010
(28.174,23}

Per indennits dl compario a carico dol fondo

Totate

.ﬂm n.u. 2612 ﬁnnh iﬂl‘i

30.808,16 30808, 16

7.946,28 7.946,28

o 38.754,44 32.754,44

Modulo il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

Sezione I - Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal Contratte Integrativo sottoposto o certificazione

Anno 2082 Anno 2011
per Led e progressioni economiche arizzomtal 30.808,16 30.808,16
perindennitd di comparte 7.946,28 7.916,28
fotale [ 38.754,44 38.754,44

Sezione I - Destinazioni specificamente regofate dal Contratto Integrativo

Nuaove progressioni econamiche orizzontali

indennita di rischio fart. 17, c. 2 latt. d} CCNL 01.04.1995 & s.m.i.}

indennitd di disagio  (art. 17, ¢. 2 lett. e} CONL 01.04.1999 @ s.m.i.)

corﬁp&nsi pef'_sﬁeciﬁche responsabilith categorie h) e ¢} fart. 17,
cormma 2, kett. T} CCNL G1.04.399% 2 s mi.i.

'E:tji-npensi -ﬁ'ér speciﬁ{fhe respn_ﬁsahirité categorié mb} e ¢} {arl 17, |

comma 2, lett. i} CCNE 01.04.1599% & 5.11.L

Anno 2012 Anno 2011
0,00 | 0,00

720,00 720,00
T 2a50,00 2.460,00
9.600,00 4.100,00
600,00 960,00

gl



Sezione Il - {eventuali] Destinazioni ancoro da regolare

Anng MM 2 — nessuna

Anno 2011 — nessuna

____:‘:-'.'_LE-SAFEJA'..'.H Cn'.".‘.-l.-"..".'??'.:_'::fr (R NN 23121;'-
}:ompensi Rer Fincentivazione delia .F;-I‘Dﬂutti'l.fité e del miglioramento 16,957,011 1?.295;;4?
dai servizi ex art.17 comma 2 lettera a) CONL 02041999 & s,
Totale 30.337,01 |  30.475,47

Sezione 1V - Sintesi della definizione delfle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

o o Anng 2012 Anna 2011 |
Totale destinazioni nom disponiblli alla conlrattazlone Integrativa o 38.754,44 33.?55,'5
comungie  non  regolate  esplictamentle  dal Comdralle  Inteprativo,

detorminato dal totale delta sezione HE2.1

Totale destinaziond specificarnente regolate dal Contratto Integrative, 39'.':—‘:?3',{}1 """" -3{}.4?5}?
detorminato dal tolale della sezione HE2.2

Fotale dolle eventuali destinazionl ancora da regolare, come esposte netia _"ﬁ,[![] - W
sezione 1023

Toiale poste dl destinazione del Fondo sottoposto & certiﬁcazibne,"” h 65‘.(]51,&5 649,229491
determinata dalfla somma dele tre vool precedenti e che deve coincidere,

per defintzlone, con i totale esposto nells Sezione IV del Moduln |

{Castituzlone ded Fonda)

HIL.4-Modulo 1V - Compuatibiliteé economico-finanzioric e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bitancio '

I.4.1 Sezione ! - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano corretiomente |
limiti di spesa def Fondo nefla fase programmatoria della gestione

1a verifica del rispetto effettive dei fimiti di spesa del Fandn 1ra la fase programmatoria e quella di gestione
contabile delfo stessa O garantite:

- - sucecessivamente alta stipula del contratto decenirato il Segrelario Comnunate, responsabile del servizio gestione

giuridica del personale, con propria determinagone, procede ad Impegnare e Rguidare |a spesa relativa allutilizzo
del fondo, dettaghiande per ciascun istituto economles, Fimporlo e le medafitd di erogazione;

-1l Responsablle del Settora finanziario e tributl, effettuate le dovute verifliche, appone sulla determinazione di cui
al pumie precedente if visto di regalarita contabile aliestante {a capertura [Inanzlarda della spesa;

- perr quel che riguards gli incentivi di progeltazione, csscndao gh stessi allocati sugh intorventd di spesa relathd alte
opere pubbliche el fanno riferimente, all'impegne e ligeidazione proveede § responssblle del Settore Territario
erd Ambiente; ovvlamente { Responsahile del Setlore fnanziarln e tribull esercita H controfio contabile apponendo
Hvlsto di ropolaritd contabile attestante |2 coperturs finanzlaria della spesa;

- compete al Segretario Comunale, responsabile ded servizio gostione giuridica dol personale, al moemento delfa
Hauidaziono verificare che gl importi complessivamente erogali non superina guell] programmath.




Per I"anng 2042, per i noti limiti inerenti it patto di stabilith, non sono peevisti fondi da erogare ex ark, 92 cammi 5-
6 del D.bgs. 1632006, essendo in faze di liguidszione ancara quethi precedentemente prewvisti e programmati.

fit.4.2-Sezione Il - Esposizione finalizzata alfa verifica a consuntive che il fimite di
spesa del Fonda deflanno precedente risulta rispettaio

Suf fondeo 2011 nan sono state realizzate cconomie da reimpiegare nef fondo 2012

Aj sensi dell’art. 9 comvma 2 bis 0.4, n PBf2010 convertito In legee . 1222010 1 fondo anno 2012 (eurn 30.337,01
al netta fondo |lavoro straordinaria) registra una riduzione di Ewro 1.290,15 rispetto al fondo 2610 (ewro
31.627,16 al notto fosdo Bvoro streardinario)

Haon si ha nessuna riduzione per cessazione di personale (media personate al 317122011 16; media personale al
31712201 2: 16; differenza media: )

I11.4.3-Sezione Il - Verifica delle disponibifita finanziarie dellAmministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

in sede df detorminazione del Segretario Comunake n. 372012 di costituzione del fondo 2012, il responsabile dal
Sottoro finanziario o tribuli, al find dellz coerenza con g stanzigmenti di bHancio di previsione 2012, ha cosi
riassunto kb sposa a coperbita delke diverse vl 3 destinazione del fondo opgetto di contrattazione:

Euro 247,50 affintorvento 10I0801 cap. 540 “Retribuziond trettamento accessorio” residuc 2011 detfesercizio
2012;

Euro 30.029,51 ali'intervento 1010801 cap. 640 “Relribuziont Lratlamenlo accessorio” del bilancio di previsions
2012,

Rivanazzano Terms, 18.02.2013
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Rag. PACILO PASTORE

COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

OGGETTO: CONTRATTC COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012

il Revisore dei Conti

Ha presc in esame {'ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrative del personale
non dirgente del Comune di Rivanazzano Terme per I'annualiia economica 2012, cosi come
convenuto tra e delegaziont trattanti nelf’incontro del 05.62.2013.

Visto, altresi, Part. 40 del Digs. n. 1652001 e s m.i disciplina lo svolgimanto delia
contrattazione collettiva in ording alle materie indicate relative al rapporto di lavore ed alle
relazieni sindacali;

Visto, aitresi, {1 CCNL deH'1.04.8% prevede, allart. 5, terzo comma, cosi come
modificate dallarticolo 4, del CCNL 2002-2005 del 22.01.04, che * || controlfo sula
compatibilita del costi della conirattazione colietliva integrativa con i vinceli di bilancio e la
relativa certificazione degli onert sono effettuati dal collegio dei revisori ded conti, ovvero,
laddiove tale organo non sia previsto, dai servizi di controito interno secondo ganio previsto
dalfart. 2 D Lgs. 30/07/1999 n. 288 A tal fine, l'ipotesi di confratio colleltive decentrate
integrative definiia dalla delegazions trattante ed inviata entro & giorni a tale organismo,
corredatz da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. In caso di rilisvi da parie dei
predetti organismi, la traftativa deve essere ripresa eniro 5 giomi. Trascarsi 15 giorni senza
rilkevi, 'organc di governo delf'ente autorizza it presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla softoscrizione definitiva del contratto.”

Atteso che gli istituti contratiualt previsti dall'accordo decentralo sono improntati ai
criteri di premialita, riconascimento del meriio e della valorizzazionz dellimpegno e della
qualita deila prestazione individuale del personale nel raggiungimenic degh obiettivi
prograntmati dalfente.

Rilevato che guesto Ente non si frova in condiziont di dissesto, né di deficit strutturals;

Vista la circolare RGS-MEF del 19.07.2012, n. 25 recante gli “schemi di Reiazicne
Blustrativa e Relazione tecnico-finanziaria®ai contratti infegrativi;

Preso atio della dettagliata Relazione iHustraiiva e Relazione techice-finanziaria
elaborata dal Segretaric Comunale, Responsablie del servizio gestione giuridica del
personale in daia 14 .02 20135,

Dato atto, che il costo complessive della contrattazione trova copertura net Bilancio
dell'Ente,




Drato atto, altresi, che ia gestione del fondo delle risorse decentrate (in particolare ia
parie variabiie} & dircttamente coliegata con il rispetto det imill su contenimento della spesa
di personale.

Atteso che Iimperto del fondeo rispetta fa previsione di cui al¥art. 9 comma 2 bis
B.L. n. 78/2010 convertito in fegge n. 122/2010.

Atteso che risuita rispettato it limite di spesa di cui al comma 557 delfarticalo unico
dellz legge 27 dicembre 2006, n. 286 (finanziaria 2007) e s.m.i..

Ritenute pertanto che i costo derivanti dalla confrattazione decentrata integrativa sono
compatibill con i vincali di bilancio e coerenti con le prescrizioni del CCNL.

ESPRIME PARE FAVOREVCLE

Sula sopra indicata ipotesi di Confratto Coliettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente per Fannualitd economica 2012,

!

Rivanazzano Terme, li 18.02.2013 r!‘l evisord dei Gonti
- T e _——
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