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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERTELEGNI, MARCO  
Indirizzo  N. 20, Via Garibaldi, 27055, Rivanazzano Terme (PV), Italia  
Telefono   

Fax   
E-mail  marco.b9@alice.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  14,03,1967 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 1987 al 1989 operaio presso la ditta SCIEV di Voghera in qualità di realizzatore quadri 
elettrici industriali,  
dal 14,05,1990 quadro presso Enel Direzione Distribuzione Lombardia – Direzione – Sviluppo 
Rete – Fabbisogno Risorse e Gestione Materiali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENEL – Via Beruto – Milano Lambrate – MI 

• Tipo di azienda o settore  Società di Stribuzione Elettrica 
• Tipo di impiego  Quadro 

• Principali mansioni e responsabilità  L’attività svolta consiste nella determinazione dei fabbisogni materiali per l’intera Lombardia, per 
l’esecuzione di tutti i lavori e il controllo delle corrette contabilizzazioni  e pianificazioni, nonché 
della determinazione del fabbisogno annuale di risorse da trasmettere alla Direzione di Roma. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1981 al 1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato (IPSIA) di Voghera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettrotecnica ed Elettronica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettronice (Quinquennio) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’ATTIVITÀ CONSISTE NEL COORDINAMENTO DI RISORSE E NEL RAPPORTO CON ALTRE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO NONCHÉ CON CONSORZI DI IMPRESE E FORNITORI, PER TROVARE SOLUZIONI E MODALITÀ 
OPERATIVE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA COMPETENZA E LA CAPACITÀ PROFESSIONALE, PIÙ VOLTE RICONOSCIUTE A LIVELLO AZIENDALE SIA 
DALLA DIREZIONE DELLA LOMBARDIA CHE DA QUELLA GENERALE DI ROMA, HANNO PERMESSO IN 
MOLTEPLICI OCCASIONI DI RISOLVERE PROBLEMATICHE COMPLESSE E DI RILEVANZA.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 LA QUALIFICA PROFESSIONALE RAGGIUNTA E LE NOZIONI DEL PERIODO DI STUDIO, HANNO DETERMINATO 
UN OTTIMO LIVELLO DI COMPETENZA TECNICA CHE OGNI GIORNO E’ MESSA A FRUTTO DALL’AZIENDA PER 
SOLUZIONI OTTIMALI NEL CAMPO DELLA COMPONENTISTICA E DEGLI IMPIANTI. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 AL DI FUORI DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA, IL VOLONTARIATO RAPPRESENTA UNA SCELTA IMPOTANTE SIA A 
LIVELLO COMUNALE, NELL’IMPEGNO NEL CONSIGLIO PARROCCHIALE PER GLI AFFARI ECONOMICI DELLE 
PARROCCHIE LOCALI E NELLA DIREZIONE DELL’ORATORIO PARROCCHIALE, SIA A LIVELLO DI DIOCESI, CON 
L’APPORTO NEL DIRETTIVO DIOCESANO COME TESORIERE ANSPI CHE SOVRAINTENDE A PIÙ DI 80 
ORATORI NELLE TRE REGIONI : LOMBARDIA, PIEMONTE E LIGURIA.[ Descrivere tali competenze e 
indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

   
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del  
D. Lgs. 196/2003 

 
 


