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BERTELEGNI, MARCO
N. 20, Via Garibaldi, 27055, Rivanazzano Terme (PV), Italia

marco.b9@alice.it

[taliana

14,03,1967

Dal 1987 al 1989 operaio presso la ditta SCIEV di Voghera in qualita di realizzatore quadri
elettrici industriali,

dal 14,05,1990 quadro presso Enel Direzione Distribuzione Lombardia — Direzione — Sviluppo
Rete — Fabhisogno Risorse e Gestione Materiali

ENEL - Via Beruto — Milano Lambrate — Ml

Societa di Stribuzione Elettrica
Quadro

L'attivita svolta consiste nella determinazione dei fabbisogni materiali per I'intera Lombardia, per
I'esecuzione di tutti i lavori e il controllo delle corrette contabilizzazioni e pianificazioni, nonché
della determinazione del fabbisogno annuale di risorse da trasmettere alla Direzione di Roma.

Dal 1981 al 1986
Istituto Professionale per I'Industria e I'Artigianato (IPSIA) di Voghera

Elettrotecnica ed Elettronica

Diploma di Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettronice (Quinquennio)
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ITALIANO

INGLESE
Buona
Sufficiente
Buona

L’ATTIVITA CONSISTE NEL COORDINAMENTO DI RISORSE E NEL RAPPORTO CON ALTRE SOCIETA DEL
GRUPPO NONCHE CON CONSORZI DI IMPRESE E FORNITORI, PER TROVARE SOLUZIONI E MODALITA
OPERATIVE.

LA COMPETENZA E LA CAPACITA PROFESSIONALE, PIU VOLTE RICONOSCIUTE A LIVELLO AZIENDALE SIA
DALLA DIREZIONE DELLA LOMBARDIA CHE DA QUELLA GENERALE DI ROMA, HANNO PERMESSO IN
MOLTEPLICI OCCASIONI DI RISOLVERE PROBLEMATICHE COMPLESSE E DI RILEVANZA.

LA QUALIFICA PROFESSIONALE RAGGIUNTA E LE NOZIONI DEL PERIODO DI STUDIO, HANNO DETERMINATO
UN OTTIMO LIVELLO DI COMPETENZA TECNICA CHE OGNI GIORNO E’ MESSA A FRUTTO DALL'AZIENDA PER
SOLUZIONI OTTIMALI NEL CAMPO DELLA COMPONENTISTICA E DEGLI IMPIANTI.

AL DI FUORI DELL'ATTIVITA LAVORATIVA, IL VOLONTARIATO RAPPRESENTA UNA SCELTA IMPOTANTE SIA A
LIVELLO COMUNALE, NELL'IMPEGNO NEL CONSIGLIO PARROCCHIALE PER GLI AFFARI ECONOMICI DELLE
PARROCCHIE LOCALI E NELLA DIREZIONE DELL'ORATORIO PARROCCHIALE, SIA A LIVELLO DI DIOCESI, CON
L'’APPORTO NEL DIRETTIVO DIOCESANO COME TESORIERE ANSPI CHE SOVRAINTENDE A PIU DI 80
ORATORI NELLE TRE REGIONI : LOMBARDIA, PIEMONTE E LIGURIA.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del
D. Lgs. 196/2003



