COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia
Prot. n. 977 Rivanazzano Tera®02.2015

Al CANDIDATI AMMESSI

OGGETTO: SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SEN SI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001, PER LA COPERTWRA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, ADDETTO Al SERVIZI ELET TORALE
DEMOGRAFICI E STATISTICI (Cat. C) A TEMPO INDETERM INATO E A TEMPO
PIEN. COMUNICAZIONE VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSI ONALE E
CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO.

Si comunica che i candidati in indirizzo avendo sEguito una valutazione del curriculum pari o
superiore a 7/10 sono convocati al colloquio, gitterra il giorna@27 febbraio 2015 alle ore 14.30
presso la Sede Municipale del Comune di Rivanazzarie@rme — Sala Consiliare

Le S.V. sono pertanto invitate a presentarsi, neuditdocumento di riconoscimento legalmente
valido nel giorno e negli orari sopra indicati, $8e la sede specificata, con l'avvertenza che
'assenza o il ritardo verra ritenuta come rinurecigartecipare alla Concorso stesso.

Anche per il superamento del colloquio &€ necessattenere una valutazione minima di punti
14/20.

La valutazione dei curricula professionali dei ddatl ammessi e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente (vww.comune.rivanazzanoterme.py.it

Il punteggio finale utile per la collocazione inaduatoria € dato dalla sommatoria dei punteggi
consequiti rispettivamente nel curriculum e nelagphio per il quale occorre conseguire comunque
un punteggio almeno pari a 14/20.

La presente comunicazione pubblicata sul sitaudtinale dell’Ente riveste valore di notifica atitut
qgli effetti.

Si ricorda alla S.V. che qualora, a seguito detradin previsti dalla normativa vigente, la scriven
Amministrazione rilevasse che sono state rilascititbiarazioni mendaci, si procedera ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Distinti saluti
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott. Francesco Matarazzo)




