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Scheda indicatori di gestione degli obiettivi dR®.

DESCRIZIONE

DATI

Risorse umane assegnate

Personale di ruolo

Risorse strumentali:

Fotocopiatori, apparecchiatura telelaser (in conatal gratui-
to dal Comune di Godiasco), strumenti di contrajttico (vi-
deosorveglianza), strumenti operativi di tutelagmerale,armi
d’ordinanza, etc.

Mezzi tecnologici ed informatici

Personal compugestampanti.
Software applicativi dedicati.
Fax.

Macchina fotografica digitale.

Automezzi

Fiat Punto BK651KN
Fiat Sedici DHO34MX

Personale ausiliario

Altro

Rispetto della tempistica e conformita desgedimenti alla
normativa vigente in materia




UEFICI SEGRETERIA/COMMERCIO

OBIETTIVON. 1

| PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE ED ARCHIVIAZIONE INFORMATICA ATTI

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
SCHIAVI-BARBIERI L. -BONINI- COSCIA
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA PUNTI 3
DESCRIZIONE La Legge 26 febbraio 2010, n. 25 "Conversione ggée con modificazioni, del decreto-legge 30 dicen®009, n. 194, recante prorg-

ga di termini previsti da disposizioni legislative’art. 2 comma 5 ha prorogato al 1° gennaiol20termine in relazione al quale I¢
pubblicazioni effettuate in forma cartacea non preahno piu effetto di pubblicita legale, ma si doprocedere attraverso la pubblica
zione su un albo pretorio on line, a cui & possibdcedere attraverso apposito link dal sito itnale dell’ente.

D

MODALITA’ ESECUTIVE

L’Amministrazione si € gia dotata di software pamplubblicazione on line degli atti amministratidie(ibere determine ecc.) nonché|di
firme di digitali e di pec registrata al sito gonativo IndicePA.
Nell'ottica della progressiva sostituzione dellataaon I'archiviazione ottica dei documenti, ate#eso apposito scanner in dotazione| i
personale interessato dovra organizzarsi all'ailidegli applicativi a disposizione per la pubkticae degli atti all'albo pretorio on-
line in dotazione e per I'archiviazione digitalegtiestessi, nel rispetto della normativa in matetialematerializzazione di cui alla L.
69/2009 integrata dalla L. 25/2010, in coerenzaguamto previsto dal codice dellamministraziongitdie.
Nel corso del rimanente anno dovra essere garamaenaggiore tempestivita nella pubblicazione idst!

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVO N. 2

| GESTIONE SUAP

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

COMMERCIO

ASSESSORE COMPET.




TIPOLOGIA INDIVIDUALE/COLLETTIVO PERSONALE INTERESS ATO:
SEGR.COM.-BONINI-SCHIAVI

VALENZA STRATEGICO PUNTI 4

COMPLESSITA’ PUNTI 4

DESCRIZIONE Il D.P.R. 160/2010 ha istituito il SUAP (Sportellmico Attivita Produttive) telematico con tempistidiversa e cioé dal 29/03/2011

i provvedimenti soggetti a SCIA e dal 30/09/20%t | attivita soggette ad autorizzazione.

In particolare, dando attuazione a quanto prewdsifart.38 della L.133/2008ha semplificato e riordinato la precedente gigta in
materia di SUAP e ha definito il nuovo SUAP corfieinico soggetto pubblico di riferimento terrifate per tutti i procedimenti ch
abbiano ad oggetto I'esercizio di attivita prodwdte di prestazione di servizi, e quelli relatifMeazioni di localizzazione, realizzazion
trasformazione, ristrutturazione o riconversiomapbamento o trasferimento nonché cessazione tivaatone delle suddette attivit
ivi compresi quelli di cui al decreto legislativé Znarzo 2010, n.5%petta dunque al SUAP fornire all’ impresa - pgni “vicenda
amministrativa” riguardante la sua attivita - ufigposta unica e tempestiva in luogo di tutte letfiabe Amministrazioni comunqu
coinvolte nel procedimento che riguarda I'impressssa. In conformita alle previsioni normative quisito fondamentale del nuoy
SUAP la capacita di avviare, gestire e concludepeocedimenti sopra richiamati esclusivamente \parinformatica e telematica
provvedendo se del caso all'inoltro della docuraeioine alle altre Amministrazioni che intervengamel procedimento, le qua
adottano anch’esse modalita telematiche di ricembm e di trasmissione. Occorre dunque che il SWRPdotato di strumen
tecnologici in grado di rispondere almeno a speiciiquisiti minimi dettagliatamente indicati nélllegato Tecnico del Regolamentg
Il Ministero dello Sviluppo Economico, con circatdan. 571 del 25 marzo 2011, consente anche dop® iharzo di presentare

Comuni la documentazione secondo le tradizionalilalita cartacee, in considerazione dell’esigenzgagantire un avvio graduale d
sistema telematico di trasmissione delle pratiehia,attesa del completamento del processo dinmdtizzazione del SUAP.

I Comune di Rivanazzano Terme, nelle more di uossibile gestione associata dello Sportello cam @hmuni per il momento ha
delegato alla Camera di Commercio di Pavia la gestdel SUAP.

er

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Segretario Comunale, Responsabile del SUAP msisgell'art. 4 comma 4 del D.P.R. 160/2010 nellerendell'individuazione di
eventuale altro Responsabile, dovra attravergerdonale interessato, curare i rapporti con la€ardi commercio, avvalendosi dell
possibilita offerta dalla piattaforma regionale MMT che si & arricchita di nuove funzionalita pardestione telematica dei fluss
informativi, dei rapporti con gli imprenditori e péa realizzazione di adeguati sistemi di comurimae fra i soggetti istituzionali
coinvolti nel procedimento

o

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011.

| OBIETTIVO N. 3

| ATTIVAZIONE E GESTIONE SPORTELLO AFF ITTO 2011

SETTORE | AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA
ASSESSORE COMPET.
| TIPOLOGIA [INDIVIDUALE | PERSONALE INTERESSATO:




SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE

Con riferimento alla legge 9.12.1998, n. 431 “Didicia delle locazioni e del rilascio degli immolalilibiti ad uso abitativo” ed in par
ticolare all'art. 11 che istituisce il Fondo nazada per il sostegno all’accesso alle abitaziobgazione, ed alla L.R. n. 2/2000, art.
commi 9-18, con cui la Regione Lombardia ha deteata di integrare il fondo statale con fondi autmhed ha stabilito i principi ge-

nerali per la gestione del fondo, il Comune previédiituzione, anche per I'anno 2011, dello Sptatéffitto, al fine di erogare contri-
buti a favore dei titolari di contratti di locazien

ot

MODALITA’ ESECUTIVE

Con D.G.R. n. 2160 del 04.08.2011 la Giunta Red®dalla Lombardia ha approvato le disposizioni fistituzione dello sportello
2011 e i criteri per I'erogazione dei contributgnthé le direttive per il trasferimento dei fondicamuni, I'Ufficio competente predit
sporra lo schema di bando tipo da sottoporre gdfapazione del competente Organo comunale, attvaltdesi la gestione on line dg
le relative procedure e pratiche, predisponenddativi avvisi, raccogliendo (in collaborazione ddBAF abilitati) le relative domande
attivando i relativi controlli, 'analisi delle doande, le verifiche delle domande per nuclei in grdifficoltd socio-economiche, redi-
gendo i relativi atti per I'erogazione dei conttibaissegnati (a carico sia del Fondo Regionalelsigeventuale integrazione con fondi
comunali) e la successiva rendicontazione dellensemrogate alla Regione Lombardia.

Si sottolinea che - anche per I'anno 2011 - glidcdfirovvederanno direttamente all'apertura delpmi$ello Affitto a favore degli utenti
di Rivanazzano Terme, in collaborazione con il CAB0~& Piu Srl (in virtt di convenzione in esser@)fine di permettere agli utent
rivanazzanesi di presentare le domande pressalia@anicipale di Rivanazzano Terme.

TEMPISTICA

Apertura dello Sportello dal 15/09/2011 all'11/1012




UFFICI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO N. 4

DEMATERIALIZZAZIONE NELLA TRASMISSIO NE/PUBBLICAZIONE/ARCHIVIAZIONE ATTI DI STATO CIVILE ED
ANAGRAFE — UTILIZZO PEC E FIRMA DIGITALE

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

DEMOGRAFICO

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BELISONZI-ZANONI-SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Con la circolare n. 14 del 18 maggio 2011 il Mieistdegli Interni ha diffuso le Linee guida sullenthterializzazione nella trasmissione

degli atti di stato civile tra comuni tramite PE€rpa successiva trascrizione ed annotazione gestriedello stato civile.

La circolare ha una valenza di carattere genenadgianto stabilisce la procedura da attuare per:

- la trasformazione della documentazione originatartacea in elettronica ed il successivo scambidemiatico;
- la stampa di un documento firmato digitalmente atiestazione della conformita all’originale imrf@to elettronico.

La circolare infatti, in conformita del parere e=ggo da Digit PA, precisa che, ai fini della trasigne telematica degli atti da trascriye-

re, l'ufficiale dello stato civile potra utilizzala copia informatica per immagine (file ottenutld scanner) dell'atto cartaceo original
gia prodotto e firmato dalle parti (art. 22, comin@AD) al quale dovra essere apposta la firmaalgidel funzionario responsabile (ar
23-ter, comma 3, CAD) per attestare la conformétfite all’originale ed essere successivamentetoviramite PEC.
L'apposizione della firma digitale € 'unico strunte che consenta di attestare la conformita delish@nto informatico prodotto all’attp

cartaceo originale. Infatti, ai sensi dell’art. @4l CAD, i documenti informatici sottoscritti coimrha digitale, hanno l'efficacia prevista
dall'articolo 2702 del Codice civile. La trasmiss@degli atti firmati digitalmente non potra avuencon e-mail ordinaria ma, come
previsto della normativa in vigore, attraversodaadla di posta elettronica certificata che coresdntdentificare con certezza il mittente
e di attestare il corretto ricevimento da parteddstinatario. A tal proposito si rileva che le Blida Amministrazioni sono obbligate [a
dotarsi di almeno un indirizzo di PEC per ogni st di protocollo (art. 16, comma 8, L. 2/2009 pubblicarlo sul proprio sito web

istituzionale (art. 54 comma 1 lettera d CAD) nahehregistrarlo ed aggiornarlo, nell'indice dellgbBliche Amministrazioni (art. 57
bis CAD), http://www.indicepa.gov.it. L'ufficio @riceve il documento firmato digitalmente provveda verificare la corretta apposi

zione e la validita della firma digitale e succeasiente a stampare il documento ricevuto tramit€,REpponendo sulla copia cartacea,
al fine di procedere alla trascrizione, una progichiarazione che certifichi la conformita del dotento stampato a quello ricevuto per
via telematica. Nel caso in cui l'ufficio riceventerifichi I'incompletezza della documentazioneesiata, ovvero la mancanza o la non
validita della firma digitale, dovra informare ptamente I'ufficio mittente, il quale dovra provveda rinviare nuovamente tutta la do-
cumentazione secondo quanto disposto dalla cieotanisteriale. L'obiettivo € quello di procedepepgressivamente, verso una pigna

sostituibilita, anche ai fini della conservaziorrehavistica, dei documenti cartacei originali conedli elettronici firmati digitalmente
Una dematerializzazione che potrebbe essere esteba alle comunicazioni di note di trascrizior@nootazione tra i comuni che, cp

me riportato nella seconda parte della circolaotgmno riportare l'indicazione "della firma autafgr omessa" del pubblico ufficiale Ri

e
t.



sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 ma dovrarc@mmunque, essere scambiate tramite posta catdific.a Circolare n. 13 de

21.04.2001 ha altresi stabilito che la pubblicazioell'albo pretorio, da effettuarsi necessariamentling con riguardo all'avviso sia ¢
pubblicazioni di matrimonio, sia del sunto dellexdnde di cambiamento del nome o del cognome, dsearesfirmata con firma digita
le. Anche le pubblicazioni di matrimonio devono rgiicomparire esclusivamente su Internet. In casoodservanza, ai sensi dell'a
99 del Codice civile la cerimonia non potra esselebrata. E qualora questa avvenga lo stess@tilmonio non sara nullo né annull
bile ma a carico degli sposi e dell'ufficiale ditstcivile potra essere comminata una sanzione aistnativa che va da 41 a 206 euro.
rammenta altresi che con la circ. n 23 del 27/1W828vente ad oggetto : "Linee guida sulla de nmalterazione nella trasmissione de
atti di stato civile fra Consolati e Comuni tramjitesta elettronica certificata (PEC) per succedsagrrizione nei registri dello stato ¢
vile" erano state emanate le linee guida sulla demnadizzazione nella trasmissione degli atti ditstcivile fra Consolati e Comuni tré
mite posta elettronica certificata (PEC) per susis@strascrizione nei registri dello stato civile.

A
Irt.
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MODALITA’ ESECUTIVE

Gli Uffici hanno provveduto a dotarsi di scannet,fikma digitale e casella PEC; il personale iesmato dovra organizzarsi all'utilizz
degli applicativi a disposizione per la pubblicam@adegli atti all'albo pretorio on-line in dotazem per I'archiviazione digitale degl|
stessi, nel rispetto della normativa in materiaefinaterializzazione di cui alla L. 69/2009 intégrdalla L. 25/2010, in coerenza co
guanto previsto dal codice dell’amministrazioneitdig.

A=)

>

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011.




UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 5

| SICUREZZA URBANA

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

Polizia Locale

ASSESSORE COMPET.

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI/IOTTINI/PRE

VALENZA STRATEGICO PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 4

DESCRIZIONE

Intensificazione controllo del territorio mediangredisposizione di un sistema volto a consoidagl medio
lungo periodo una organizzazione del territoricsettori.

Il progetto mira a garantire il rispetto delle nerehel codice della strada della e si basa su umgisivo control-

lo dei veicoli circolanti, su un'applicazione ferndelle norme e delle relative sanzioni e mediante

I'organizzazione di servizi anche notturni soprtttunel periodo estivo. Si articola in tre graneltsri d'interven-
to:

1) Sicurezza stradale;

2) Migliore fruibilita delle aree pubbliche;

3) Miglioramento della vivibilita dei centri abifat
Oltre al controllo stradale il progetto mira a gdne un pattugliamento del territorio, anche adpi@ garanzia
della sicurezza dei cittadini e degli esercentitamnfenomeni di microcriminalita.

MODALITA’ ESECUTIVE

Dovra essere assicurato un sistema di controlleeadeoli circolanti individuando quattro punti tidi nelle vie di
accesso al paese, dove il servizio verra svoltbewon l'ausilio di apparecchiature elettronicheaftrollo della
velocita (telelaser), finalizzato a garantire gp@tto delle norme del codice della strada ed etéenn livello di
sicurezza stradale il piu elevato possibile. Seristfichera inoltre il servizio appiedato di cotitvadel territorio
nel centro abitato, garantendo giornalmente circ@due ore di presenza nelle piazze principalipdelse, ond
assicurare una migliore fruibilita delle aree putie adibite alla sosta limitata nel tempo (zorsca) e contem
poraneamente contribuire a migliorare la sensazibse&urezza dei cittadini nonché la vivibilital @entro abita-
to. Si specifica che, ad organico completo, il Eowerra assicurato sette giorni su sette cooidasraria indica-
tiva 7.30-14 e 15-18, mentre nel periodo estivaggo/settembre) la fascia oraria verra ampliatasssaizio not-
turno 21-01 per un minimo di quattro sere settimfianan notevole impegno da parte degli agentiguap@anti.
Con riferimento alla sicurezza dei cittadini, inrgaolare al fine di prevenire i fenomeni di micrginalita, in

D




coordinamento con le altre forze dell’'ordine (intgalare con il locale Comando Stazione Carabiyiergaran-
tito altresi il pattugliamento del territorio firadle ore 20. Con deliberazione G.C. n. 59 in d&t8®.2011 e statg
approvato progettper il potenziamento della gestione associata e®izo di Polizia Municipale, finalizzata alla wig
lanza ed al controllo del territorio di competenzan estensione del servizio nella fascia seraletteirna ed incremento de
servizi festivi, finalizzato quest'anno al contmliei numerosi pubblici esercizi esistenti suliterio in relazione al rispet-
to degli orari di apertura/chiusura e delle emisisazustiche relative agli intrattenimenti musicali

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011.
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BIBLIOTECA COMUNALE E CULTURA

OBIETTIVO N. 6

| GESTIONE PROGRAMMA MANIFESTAZIONI CU LTURALI 2011/PIANO PROGRAMMATICO 2011

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

Biblioteca

ASSESSORE COMPET.

Marco Largaiolli

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L. - SCHIAVI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE

L'Ufficio ha gia provveduto a sottoporre all’atteame della Giunta Comunale la Programmazione Areual
2011, come deliberata dalla Commissione di Gestamia Civica Biblioteca Comunale, nonché il pigmo-
grammatico annuale da conseguire nell’'esercizibdvdzario 2011, come predisposto dal Bibliotec&mmuna-
le ed approvato dalla Commissione di Gestioneaisgensi dell’articolo 2, secondo comma, lettetgelavigente
Statuto/Regolamento della Civica Biblioteca, siessa@msi dell’articolo 6, secondo comma, lettere,a¢ lolella
Legge Regionale n. 81 del 14 dicembre 1985 “Nommmateria di Biblioteche e Archivi storici d’Entiocali o
d’interesse locale”. Di grande complessita e imgnora si segnala quest’anno I'organizzazione edtaye della
seconda edizione della Fiera del Libro che vedardgenza di numerosi stand di editori e di unoispaer in-
contri con l'autore, dibattiti, presentazioni libe Si evidenzia altresi la continua collaboraegi@on le Scuole
locali con visite periodiche delle scolaresche 8illalioteca, incontri con I'autore dedicati e I'@angizzazione di
un concorso di lettura. La programmazione annuadeggue con l'organizzazione di varie iniziativeaaattere
culturale e di promozione della lettura: esposizdinquadri di affermati artisti locali, incontrii dlivulgazione
medica e scientifica, presentazioni di libri. Pedare incontro alle esigenze dei lettori periodieata vengono
stilate bibliografie relative ad argomenti spedifegati ad argomenti di attualita o a ricorrena@rishe e civili:
Giornata della Memoria, Festa della donna, Risoegitm, Festa del Lavoro, ecc... Si segnala altresi
I'organizzazione di eventi allinterno della marstazione “Fai il pieno Cultura” indetta annualmedsdla Re-
gione Lombardia. La Biblioteca € a supporto diguét associazioni del territorio che promuovonaoviddt cultu-
rali e si occupa di coordinare I'utilizzo della &&Nanifestazioni.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il responsabile della biblioteca, con il coordinamuedel Responsabile del Servizio Amministrativerdoproce-
dere a dar corso a quanto programmato, segnalardpetstivamente le esigenze organizzative funziopali
all’'organizzazione dei vari eventi, compatibilmenta le risorse finanziarie disponibili.

11



TEMPISTICA

| Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVON. 7

| COORDINAMENTO SISTEMA BIBLIOTECARIO  INTEGRATO DELL'OLTREPO PAVESE

SETTORE

| AMMINISTRATIVO

SERVIZIO

Biblioteca

ASSESSORE COMPET.

Marco Largaiolli

TIPOLOGIA INDIVIDUALE PERSONALE INTERESSATO:
BARBIERI L.

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

A seguito della riorganizzazione degli ambiti temiali voluti dalla Regione Lombardia nel 2000,decretato Ig
scioglimento del Sistema Bibliotecario Intercomendil Rivanazzano, costituitosi ufficialmente ne819Nel ba-
cino territoriale erano associate sedici biblioeechmunali facenti capo alla “Paolo Migliora”. Ne)01 si costi-
tui, dopo un anno di trattative fra il Comune digWiera e quello di Rivanazzano, 8ISTEMA BIBLIOTECA-

RIO INTEGRATO DELL'OLTREPO’ PAVESE ”. La sede amministrativa dell’Organismo Intercoralenfu
individuata, come da richiesta regionale, presddiliéioteca Civica “Ricottiana” di Voghera. Alla Blioteca Ci-
vica di Rivanazzano fu riconosciuto il ruolo storie, di conseguenza, fu considerata la “Vice CeStstema”.
Con l'attribuzione di questo nuovo importante rydloriconosciuto, al Direttore della Bibliotecavitia di Riva-
nazzano la nomina di Vice Direttore dello SBO. imimente i Comuni convenzionati furono 25 che aadat
progressivamente aumentando sino a raggiungesdtgali 46. | compiti di coordinamento del sottagorsono
molteplici. Il Vice Direttore redige gli ordini dgjiorno sia del Consiglio Direttivo, sia d’Assemilehe, periodi
camente, si svolgono sia presso la biblioteca &iviogherese, sia in quella rivanazzanese. | corsdigeerbali
sono predisposti dall’Operatrice del Sistema G#har@azzola, operante presso questa sede, in guihlAddetta
al Prestito della civica biblioteca rivanazzanesmché di Catalogatrice del Sistema per poi essasti e corret-
ti dal Vice Direttore. Ha il compito di coordinairdue fondi di rotazione appartenenti all’ex SiséeBibliotecario
di Rivanazzano confluiti, nel 2001, nel nuovo Orligaro ed assegnati alle varie biblioteche assoclatetale
complessivo dei due fondi ammonta a 5.000 titodi, afel volgere di due/tre anni, sono fatti ruofaade bibliote-
che associate. Vengono tenuti rapporti costandingircuativi con le realta consociate e, periodicaiageffettuate
visite e sopralluoghi nelle varie biblioteche pisoivere problematiche d’ordine organizzativo/lwbdiconomico
Vengono seguiti, di pari passo, con il collega Btibtlirettore dello SBO, gli atti amministrativelativi sia alla
gestione dello SBO, sia all’'organizzazione delleiative culturali. Vengono curate, altresi, indag questionar
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statistici inerenti all’attivita bibliotecaria.

MODALITA’ ESECUTIVE

Secondo quanto stabilito concordemente con il Riretresponsabile SBO.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVO N. 8

| ORGANIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI  CULTURALI/TEMPO LIBERO

SETTORE | AMMINISTRATIVO

SERVIZIO Cultura

ASSESSORE COMPET. Marco Poggi

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
BONINI — SCHIAVI - BARBIERI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

spazio, nelle varie attivita che 'amministraziarganizza o sostiene. L'intento per il correnter@ge € in con-
tinuita ed evoluzione rispetto ai precedenti. Intme di Rivanazzano ha elaborato e perseguitordarsel cri-
terio della cooperazione tra enti pubblici e piivatervenendo su obiettivi specifici, con il comlgimento
dell’ampia e ricca realta dell’associazionismo atdte, che costituisce una grande risorsa detdericomunale
Saranno supportate da parte del Comune, tutteziatine che, promosse dalle singole associazgano indica-
tive della vitalita e delle tradizioni culturali lderritorio, soprattutto quando esse possano assiirconnotati d
un evento che supera per importanza e per parmoiga gli stessi confini Comunali. In particolg
'amministrazione comunale interverra con dotazidinisorse umane ed economiche e nell’ausiliogygstii pri-
vati rispetto a tutta I'attivitd organizzativa dcani eventi secondo la programmazione in caléndar

MODALITA’ ESECUTIVE

Saranno intraprese le seguenti azioni specificherpgliorare e consolidare ed integrare la conspedgramma-

zione:

» Coordinare le attivita e le manifestazioni propaadie varie associazioni al fine di ottimizzareriorse dg
rendere disponibili ed evitare sovrapposizioni;

» Garantire una adeguata pubblicita delle attivitnprsse attraverso la predisposizione e distrib@zddmani-
festi e locandine per le manifestazioni organizegitettamente dall Amministrazione; la distribuzeodel ma-
teriale predisposto dai vari organismi promotori lpemanifestazioni di iniziativa esterna;

» Patrocinio alle Associazioni che promuovono atdivdt valorizzazione culturale e turistica del temio.

Come previsto nell'obiettivo il servizio provvadesecondo le scelte e necessita dellamministnezecomunale

a predisporre materiale informativo sulle attiptamosse.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

Il programma di iniziative, come ogni anno, si @ta attraverso i diversi settori che tradizionaiteetrovano

=

e
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SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Responsabile: Rag. Emma LUCARNO

Risorse finanziarie assegnate: come da prospettilefjati alla deliberazione G.C. n. 94 in data 13.12011, tenuto conto di quanto gia impiegato in
corso d’anno.

Risorse Umane:
Cognome e nome Profilo professionale e Categoria
Istruttore Amministrativo

Ventura Antonio

Spalla Maria Caroling Istruttore Amministrativo

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi deRP.

DESCRIZIONE DATI
Risorse umane assegnate Personale di ruolo
Risorse strumentali: Fotocopiatori.
Mezzi tecnologici ed informatici Personal compwgestampanti.

Software applicativi dedicati.

Automezzi

Personale ausiliario

Altro Rispetto della tempistica e conformita desgedimenti alla
normativa vigente in materia
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OBIETTIVO N. 9

| GESTIONE PROGRAMMAZIONE BILANCIO

SETTORE

I ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO

Finanziario

ASSESSORE COMPET.

Elena Barbieri

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
- TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE L'obiettivo attiene ad un’ottimale gestione deldnitio, in collaborazione con i vari responsabilsdittore, per

una corretta contabilizzazione di quanto stabihtgsede di programmazione, secondo quanto pregadt®.Lgs.
267/2000 e dal Regolamento di contabilita dell’'ente

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio Finanziario, col supp dell’Istruttore Amministrativo Sig.ra Spallaavla Caroli-
na, dovra monitorare costantemente i flussi finaman entrata ed in uscita, nonché registrarealgevoperazioni
contabili (accertamenti ed impegni), al verificadsi presupposti previsti dalla normativa vigeiRarticolare at-
tenzione dovra essere prestata nell’effettuaziaigagamenti, nel rispetto dei termini contrattuzhte previsti
e di quanto stabilito dal Decreto del Ministerol'dlonomia e delle Finanze 18 gennaio 2008, n. efamte
“Modalita di attuazione dell'articolo 48-bis deladeto del Presidente della Repubblica 29 setteri®r8, n. 602,
recante disposizioni in materia di pagamenti daepdelle pubbliche amministrazioni” per il pagantedt im-

porti superiori ad Euro 10.000. In particolareevra tener conto delle misure organizzative atioftar garanti-
re la tempestivita dei pagamenti ex art. 9 D.L782009 convertito in Legge n. 102/2009 Dovranreees se-
gnalati all’'Ufficio di segreteria i ritardi di paggento dei crediti derivanti dalla gestione dei bdgll’ente (canoni
affitti, concessioni ecc.), onde poter avviare legedure di sollecito e se necessario di riscosstmattiva, oltre
alle eventuali misure sanzionatorie previste datidi contratti. Dovra essere prestata attenzibaeyastione dei
residui attivi e passivi, con I'adozione delle mesmecessarie per la progressiva eliminazioneesdailwi piu risa-
lenti. In collaborazione col settore tecnico ed amstrativo dovranno essere segnalate le necessaigzioni di

bilancio da apportare per la realizzazione di quanbgrammato dalla Giunta Comunale e predispdisschemi

di provvedimento da adottare, nel rispetto degietilvi del patto di stabilita 2011

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011
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OBIETTIVO N. 10

| MONITORAGGIO RISPETTO DEL C.D. PATT O DI STABILITA’ INTERNO

SETTORE [ ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Finanziario
ASSESSORE COMPET. Elena Barbieri
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO — SPALLA — SEGR. COM. — CUNEO- SCHIAVI
VALENZA STRATEGICO PUNTI 5
COMPLESSITA’ PUNTI 5
DESCRIZIONE

I Comune di Rivanazzano Terme é assoggettatotagodall’anno 2010 alle regole del c.d. Pattotdbdita in-
terno. L'art. 1 commi da 87 a 150 della L. 220R@Legge di stabilita 2011) e s.m.i. ha disciplmae nuove
modalita di calcolo dei saldi di competenza misriptriennio 2011/2013

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio Finanziario, colponpo dell’lstruttore Amministrativo Sig.ra Spalaria Caroli-
na e la collaborazione dell’'Ufficio di Segreterikfiniti gli obiettivi, dovra provvedere secondoanto previsto
dai decreti attuativi all'invio dei prospetti uiando il sistema web appositamente predisposteraDmonitora-
re costantemente i flussi finanziari in entrataredscita, procedere a report periodici sul rispetgli obiettivi e
proporre I'adozione delle necessarie misure e xiama di bilancio per assicurare per quanto possibirispetto
del patto di stabilita, tenuto conto delle modiéamormative in materia. Ogni variazione di bilandavra essere
accompagnata dalla verifica in ordine al rispelégli obiettivi del patto di stabilita del comuréel rispetto
dell’obiettivo saranno coinvolti anche gli altrispponsabili nei processi di attivazione e liquidaeialelle spese di
loro competenza, secondo quanto previsto nelldelelzione G.C. n. 4 del 28.01.2010.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVO N. 11

RECUPERO DI EVASIONE ICI IN COLLABO RAZIONE CON SOCIETA ESTERNA PER IL SERVIZIO DI AC CERTA-
MENTO E DI LOTTA ALL'EVASIONE DEI TRIBUTI COMUNALI

SETTORE I ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO Tributi
ASSESSORE COMPET. Elena Barbieri
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TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO - VENTURA

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

La progressiva riduzione dei trasferimenti erandi corsi degli ultimi anni la previsione dell’eata in vigore,
della C.d. riforma in materia di federalismo fiseaeterminano la necessita che gli enti assicuginequilibri di
bilancio attraverso un’autonomia finanziaria, dante dalla corretta applicazione delle tasse edsteplocali. In
tale ottica assume importanza crescente I'attilitéontrollo e recupero dell’evasione con partioeldferimento
alla principale imposta comunale e cioe I'lICI.

Il servizio di controllo gia avviato negli anni pexlenti proseguira, con la collaborazione di sadsterna gig
individuata, il lavoro connesso all'attivita di tggero evasione tributaria, definendo cosi le basiyna gestion
ottimale dei tributi ed individuando gli elementiabmmisurazione dei medesimi nonché una succegsistione
delle fasi di tassazione e riscossione, versodbzzazione di una banca dati aggiornata degli itmifne dei con-
tribuenti

52

D

MODALITA’ ESECUTIVE

I Responsabile del Servizio, avvalendosi del Raspbile del Tributo Sig. Ventura Antonio, dovexificare e
controllare il lavoro svolto, in modo da accertare il servizio sia conforme alle condizioni norivatattuali.

Man mano che si elaboreranno i dati con le risakaterivanti dai controlli effettuati, occorrerdopedere alla
predisposizione degli atti da notificare, allimiisne dei dati nell'archivio esistente, all'aggiamento della
banca dati in nostro possesso, e conseguentenibemaissione dei relativi ruoli tributari. L’aziondi recupero
dellimposta con operazioni di verifiche dei redtiised il conseguente accertamento ed eliminazairfasce di
evasione e di elusione anche relative ad anni essgcontinuera a focalizzarsi principalmente simtividua-

zione e stima delle aree edificabili, sull'esametitieli edilizi, sui fabbricati esistenti e suilfaricati classificabili
nel gruppo catastale “D”.

TEMPISTICA

Aggiornamento banche dati durante 'intero annol201
Termine delle operazioni di accertamento evasidbataria nel rispetto dei termini ex lege prevatifini deca-
denziali.

| OBIETTIVO N. 12

| GESTIONE CONTENZIOSO TRIBUTARIO

SETTORE

I ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO

Tributi

ASSESSORE COMPET.

Elena Barbieri
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TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
LUCARNO- VENTURA- SEGR. COM.

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

L’applicazione dei tributi locali, nonché I'attiétdi accertamento, controllo e recupero dell’evasipossono de
terminare I'eventuale insorgere di contenziosiut#i, nei casi in cui non risulta possibile in setl autotutela ¢
di applicazione degli strumenti deflattivi una aeéfione del contraddittorio instaurato. In tal seas$ fine di so-
stenere correttamente le ragioni del Comune ocguoeedere ad una corretta istruttoria sulla goesttributaria
oggetto di ricorso onde assicurare alla Giunta Gataudi assumere la decisione in ordine alla easthe in

giudiziose ed al legale incaricato di esporre ¢tamneente le ragioni di fatto e di diritto a tutelell’Ente, in ordine
alla correttezza e legittimita degli atti adottati.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, avvalendosi del Raspbile del Tributo Sig. Ventura Antonio (noncledlal ditta
incaricata in caso di ricorsi derivanti da avvisadcertamento in materia di ICI) e con il suppagioridico del
Segretario Comunale, nei casi di eventuali ricoributari presentati dai contribuenti dovra prdeee
all'istruttoria della pratica e predisporre gliigier la costituzione in giudizio, previa adoziatigorovvedimento

deliberativo della Giunta Comunale a cui € affidatacelta del legale cui eventualmente confenicaiico, salvo
costituzione personale in giudizio.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

)]
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SETTORE Il -

TERRITORIO E AMBIENTE

Responsabile: Geom. Franco Cuneo.

Risorse finanziarie assegnate: come da prospettil@fati alla deliberazione G.C. n. 94 in data 13.12011.

Risorse Umane:

Cognome e nome

Profilo professionale e Categoria

Geom. Stefano Toccalini

Istruttore tecnico categoria C4

Stefano Bina

Operaio polifunzionale categoria B1

Marchese Cosimo

Operaio polifunzionale categoria B3

Scheda indicatori di gestione degli obiettivi deRP.

DESCRIZIONE

DATI

Risorse umane assegnate

Personale di ruolo

Risorse strumentali:

Fotocopiatori.

Mezzi tecnologici ed informatici

Personal compwgestampanti. Plotter.
Software applicativi dedicati.

Automezzi e mezzi tecnici

» autocarro Piaggio Porter

» autocarro Bremach

» Terna Fiat Allis

» Fiat Sedici — Ufficio Tecnico

* n° 1 motosega,;

* n° 1 potatore con braccio telescopico;

* n° 1 decespugliatore;

e n°1lama per spazzaneve marciapiedi (manca bashger
rotta);

* n° 1 lama per spazzaneve strade da applicare aiBh;
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* n°1turboneve (motore rotto);

* n° 1 betoniera elettrica;

* n° 1 compressore atlas a scoppio;

* n°1compressore da lt. 100 elettrico;

* n° 1 soffione;

» circa 50 transenne;

* n° 1 spargisale da traino con sollevamento;

* n° 1 pulivapor;

* n°1 palco;

» circa 300 sedie in plastica;

* n° 1 martello demolitore elettrico;

* n° 1 generatore di corrente da 3 KW,

* n° 1 flessibile;

* n° 1trapano elettrico;

* n° 1 avvitatore a batteria;

* n° 1 piastra vibrante;

* n°1carriola;

* n°1 autovettura TATA PICH UP a servizio del grumoe
munale di protezione Civile

Personale ausiliario

Consulenti ed assistenti astarcaricati

Altro

Rispetto della tempistica e conformita desgedimenti alla
normativa vigente in materia
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UFFICIO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO N. 13 \ GESTIONE LAVORI PUBBLICI E REDAZIONE PIANO TRIENNA LE OO.PP. 2012-2014 \
SETTORE Il - TERRITORIO E AMBIENTE
SERVIZIO Tecnico
ASSESSORE COMPET. Nicola Chiapponi
TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI
VALENZA GESTIONALE PUNTI 2
COMPLESSITA’ PUNTI 2
DESCRIZIONE Le opere pubbliche e le spese di investimento ‘@&marhinistrazione ha programmato per I'anno 2011lteno

definitivamente approvate con deliberazione delsggio Comunale n. 6 del 02.03.2011 e s.m.i.. Gdiie co-
municazioni obbligatorie all'Osservatorio regiondkdle opere pubbliche, ed all’attivazione dei gdinenti per
la realizzazione dei lavori, tenuto conto dellapdisibilita della fonte di finanziamento, I'obiettive quello di
concludere le procedure relative alle annualit&zgulenti ed inoltre predisporre lo schema di prognantrienna-
le 2012/2014 ed elenco annuale opere pubbliche géil&rmini di legge (30 settembre per la redazierl5 ot-
tobre per I'approvazione/pubblicazione), da appreivdefinitivamente contestualmente all'approvagiatel bi-
lancio 2012 e relativi allegati.

MODALITA’ ESECUTIVE La realizzazione e I'esecuzione delle opere é @aal tipo di finanziamento previsto. In tal se®vranno es-
sere ricercate nuove opportunita di finanziamemrtiventi dalla pubblicazione dei vari bandpPer le opere pro
grammate con i fondi propri del bilancio comunal@recedera in relazione alllandamento della sjecifonte
di finanziamento, nel rispetto del patto di stahili Si dovra procedere al completamento dei laedralla chiu-
sura delle contabilita per le opere relative allawalita precedenti ed alla realizzazione deglilisti fattibilita o

della progettazione preliminare delle opere ptevper il 2012.

TEMPISTICA Nella realizzazione delle opere, la cui esecuzimrea affidata, prevalentemente in appalto neletispdelle pro-
cedure e dei tempi previsti dalla normativa vigentenateria, si vigilera sulla corretta applicazgotei termini
contrattuali. Gli studi di fattibilitd/progetti plieninari da inserire nell’elenco annuale per le @pédi importo su-
periore a 100.000 euro dovranno essere predispast le scadenze di legge




OBIETTIVO N. 14

| MANUTENZIONI E GESTIONE DEMANIO E PATRIMONIO

SETTORE

Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.

Nicola Chiapponi

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Tenuto conto delle risorse finanziarie, strumergdliumane dovra essere sviluppato un programmaduten-
zione del demanio e del patrimonio comunale, a finassicurare la conservazione ed il miglioramel@ pa-
trimonio comunale e conseguentemente dei servimessi. Una particolare attenzione dovra essestgbacper
la manutenzione del cimitero, per la viabilita & €.connessa la sicurezza della circolazione dea@a stretta
collaborazione e su segnalazione del personaleldiglocale), per gli aspetti idrogeologici relatalla pulizia

dei fossi e dei punti critici di deflusso delle aegnel territorio, e per le infrastrutture relatasdeservizio idrico
integrato in stretta collaborazione col gestore.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, anche attraversorioga esterni a disposizione del Servizio Techidoyra proce-
dere settimanalmente a sopralluoghi lungo il temet al fine di individuare/segnalare e conseguaetge pro-
grammare gli interventi manutentivi piu urgentiatéli alla corretta gestione del demanio e patrim@omunale
ed al fine di assicurare la fruibilitd dei serviRarticolare cura dovra essere prestata alla itealeidl alla sicurezz
della circolazione stradale, con segnalazione déllezioni di rischio al personale di polizia leca

Nella realizzazione ed esecuzione dei lavori mariiviedovra avvalersi per gli interventi piu sengldel perso-
nale dell’area tecnica manutentiva, attraversoitior@ in economia delle materie prime, e per i tagpecialistici
affidandosi a ditte specializzate nel settore dicefira competenza, nel rispetto del vigente ragelato comunalg
per i lavori in economia, attraverso ricerche dircaé dirette ad ottenere le migliori condizionbeomiche ed
esecutive, stante la necessita di contenimentaidwdiione delle spese.

La realizzazione e I'esecuzione delle opere e gl tipo di finanziamento previsto

D

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

D
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OBIETTIVO N. 15

| PREDISPOSIZIONE NUOVO SERVIZIO SPARGISALE E SGOMBER O 2011/2012

SETTORE 1l - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO Tecnico

ASSESSORE COMPET. Nicola Chiapponi

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE

Programmazione nuovo servizio spargisale e sgontmre 2010/2011 al fine di assicurare la fruibitiggdla vi-

abilita e per quanto consentito dalle condizioma@sdferiche la sicurezza della circolazione straddlamcolumita
dei pedoni.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio, in collaborazione distruttore Tecnico geom. Toccalini, dovra in aelone
all’esperienza maturata ed alle esigenze manitsstatll’'ultimo periodo programmare il nuovo seiwizpargi-
sale e sgombero neve per la stagione 2011/2012f6damento a ditte specializzate del settore seaamiteri
di concorrenzialita e nel rispetto del Regolamesdmunale per i lavori le provviste ed i servizidoonomia.
Durante il periodo autunnale/invernale dovra cauack tutte le fasi dell’attivita effettuate daivaii che opere-
ranno sul territorio con trattori spartineve, spsate e manovalanza per la pulizia dei marciapgeplassaggi pe;
donali in base alle esigenze ed in base alle cmmiimeteo riscontrate di volta in volta, sia dia@bente sia tra-
mite i cantonieri comunali. In tal senso dovra ess&posto a tutte le ditte incaricate per i reiaservizi di ef-
fettuare il servizio autonomamente, senza specdidne da parte dell’'Ufficio Tecnico, a qualsiasa del gior-
no e della notte nei giorni sia feriali che fest@ompente al Servizio il monitoraggio in ordinBaaddamento del
servizio spargisale e sgombero neve, la raccolta degnalazioni da parte dei privati e 'adoziaheutte le e-

ventuali misure correttive nel rispetto degli mziti programmatici da parte del Sindaco e degbessore com+
petenti.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011
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UFFICIO URBANISTICA

OBIETTIVO N. 16

| COMPLETAMENTO PROCEDURA PIANO DI GO VERNO DEL TERRITORIO

SETTORE

Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.

Andrea Deglialberti

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — SEGR. COM. - TOCCALINI

VALENZA STRATEGICO PUNTI 5

COMPLESSITA’ PUNTI 5

DESCRIZIONE

La L.R. 12/2005 e s.m.iprevede quale strumento di pianificazione comuhgiano di governo del territorio, ¢

ti:

a) il documento di piano;

b) il piano dei servizi;

c) il piano delle regole.

Con deliberazione C.C. n. 15 in data 04.08.201tate adottato il PGT del Comune di Rivanazzano Eeiffet-
tuate le necessarie pubblicazioni e messa a d@posidegli atti, ai sensi dell'art. 13 comma 7aéR. 12/2005
e S.m.i. entro novanta giorni dalla scadenza del termimdgopresentazione delle osservazioni, a penaeffica-
cia degli atti assunti, il Consiglio comunale decglille stesse, apportando agli atti di PGT le fieadiioni con-
seguenti all’eventuale accoglimento delle osseoraziContestualmente, a pena d’inefficacia dedli agsunti,
provvede alladeguamento del documento di piandtatdy nel caso in cui la provincia abbia ravviselementi
di incompatibilita con le previsioni prevalenti daloprio piano territoriale, o con i limiti di caill'articolo 15,
comma 5, ovvero ad assumere le definitive deteromonaqualora le osservazioni provinciali riguaraiprevisio-
ni di carattere orientativo.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio cura in collaborazione i soggetti incaricati i seguenti adempimenti

- ai sensi del quarto comma dell'art. 13 L.R. 122@ s.m.i., pubblicazione dell’avviso di deposiagli atti del
PGT all’'Albo Pretorio del Comune di Rivanazzanonhey sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombagdme-
diante inserzione su periodico a diffusione localenché mediante inserzione sul sito web istitid®mel Co-
mune di Retorbido;

- ai sensi del quinto comma del medesimo artic@ptdasmissione degli atti costituenti il PianoGbverno del

Territorio alla Provincia di Pavia;

i
seguito denominato PGT, il quale definisce I'agsd#ll'intero territorio comunale ed é articolatei seguenti at;
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ai sensi del sesto comma del citato art. 13, fissame degli atti costituenti il Piano di Goverhel Territorio al-
le competenti ASL e ARPA;

- esecuzione degli ulteriori adempimenti previgiia normativa regionale in materia di VAS,;

- predisposizione degli atti per le controdeduzaile osservazioni presentati e per I'approvazidegnitiva del
PGT ai sensi dell'art. 13 comma 7 della I.R. 122@0s.m.i. entro novanta giorni dalla scadenza del termime
la presentazione delle osservazioni, a pena dicaefa degli atti assunti, da parte del Consighonunale

TEMPISTICA

Durante I'intero anno 2011, nel rispetto della téstipa indicata

OBIETTIVO N. 17

| GESTIONE PRATICHE EDILIZIE ED INTEN SIFICAZIONE CONTROLLI

SETTORE

Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.

Andrea Deglialberti

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO — TOCCALINI- PERSONALE POL. LOCALE
VALENZA GESTIONALE PUNTI 3
COMPLESSITA’ PUNTI 3
DESCRIZIONE

Cura ed istruttoria dei procedimenti relativi ghieatiche edilizie presentate (SCIA, DIA, richiepermessi di cot

struire e piani esecutivi) nel rispetto delle noreélella tempistica prevista dal D.P.R. 380/200daka L.R.
12/2005 e s.m.i.. Definizione degli abusi edilizcartati e delle richieste in sanatoria presenideticolare atten
zione sara prestata per i fenomeni di inquinamantbientale e nell’istruttoria dei procedimenti orso.
Considerata la natura del comprensorio che intarBsgnazzano Terme, con tendenza alla trasformazielle
aree, si rende necessaria un’intensificazioneatgllita di controllo dei cantieri edili.

MODALITA’ ESECUTIVE

L’intenzione dell'ufficio & quella di assicurarerispetto della tempistica nellistruttoria delleafiche edilizie, d
definizione degli abusi edilizi ed ambientali ritgive di programmare una serie di controlli conerath periodica
che, oltre all’attivita di iniziativa, prenda le w&e dai provvedimenti rilasciati dall’ufficio tecoi comunale al fi;
ne di reprimere I'abusivismo edilizio e provvedatk verifica all’interno dei cantieri delle nornagtinenti la si-
curezza sul lavoro. Particolare cura dovra essesaia al completamento dei piani attuativi adip@ttraverso il
completamento dell’iter procedimentale in cors@ gHedisposizione delle proposte di deliberaziorapprova-

zione, nel rispetto di quanto previsto dalla L.R.2D05 e s.m.i. ed in particolare degli artt. 2Z6e Dovra esserg

inoltre prestata attenzione alla fase esecutivg@eii attuativi convenzionati e dei Pl approvatin particolare
riferimento alla realizzazione delle opere di uikaazione ed delle opere previste in convenziorkrigpetto di
guanto stabilito convenzionalmente e del D.Lgs/2636.

In tal senso il Responsabile del servizio potraatersi del supporto giuridico/amministrativo delgB8sario Co-
munale e per la vigilanza del Personale di polztale. Per le questioni piu complesse potra esstgellato il

=
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legale di fiducia dell’ente. Mensilmente, in collatzione con la polizia locale, dovra essere conaiairapporto
riguardante opere o lottizzazioni abusive o I'adogi di ordinanze di sospensione lavori, per I'aderepto di
cui all'art. 31 comma 7 del D.P.R. 380/2001. L’aifi dovra procedere all’attivazione con caricameigodati
di nuovo software per la gestione delle pratiaiézte e della cartografia

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVO N. 18

| GESTIONE PROCEDURE IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE PAE SAGGISTICA

SETTORE

Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.

Andrea Deglialberti

TIPOLOGIA COLLETTIVO PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO - TOCCALINI

VALENZA GESTIONALE PUNTI 2

COMPLESSITA’ PUNTI 2

DESCRIZIONE

Con la "Legge per il governo del territorio” (LR.03.2005, n. 12) ed in particolare con il "titolo-beni paesag
gistici", anche in coerenza con il D.Lgs n. 42/2@G4dice dei beni culturali e del paesaggio), éastamplessi:
vamente disciplinata la materia attribuendo ai ive Enti locali le funzioni amministrative
In particolare I'art. 80 della legge regionaleibttisce al Comune (comma 1) le funzioni paesagdistper ogn
tipo di intervento ad esclusione di quelli di cortgrea della Regione (comma 2), degli Enti GesteriRharchi
(comma 5), della Provincia (comma

Le funzioni paesaggistiche inerenti opere idradicbalizzate dagli enti locali, sono esercitatelidagti locali

stessi (fra questi € da comprendersi, in quante kexcale, anche la Comunita Montana quanto Enteehlezza
l'opera).

Per il legittimo esercizio delle funzioni autoritade € necessario, ai sensi dell'art. 81 dellalR/2005, che sia

acquisito il parere obbligatorio della Commissiqez il paesaggio, di cui tutti gli Enti locali lorafdi titolati di
funzioni paesaggistiche debbono obbligatoriameatardi.. 1| comune di Rivanazzano Terme secondmtgu
previsto dall’allegato 1) della deliberazione nlIX97 del 6/08/2008 come modificato dalla DGR nllA8139 -
1° ottobre 2008, il quale stabilisce i criteri peewverifica, nei soggetti delegati all’esercizidlddéunzione autoriz-
zatoria in materia di paesaggio, della sussistategarequisiti di organizzazione e di competenzanitee
scientifica stabiliti dall’art. 146 comma 6 del Dgs. 22/01/2004, n. 42 e s.m.i., ha proceduto defiberazione
C.C. n. 47 in data 23.10.2008 all’'adeguamentauistine disciplina della Commissione per il paesaggi art. 81
L.R. 12/2005 e s.m.i. ai criteri di cui alla D.G®R.VIII/7977 del 6 agosto 2008 e s.m.i, con detlaeone G.C. n

3).

a

103 in data 13.11.2008, alla nomina della Commissiper il paesaggio adeguata ai suddetti critdr e
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all'individuazione del tecnico incaricato dell'igttoria tecnico-amministrativa delle richieste dit@izzazione
paesaggistica diverso dal responsabile del Seruiranistico.

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio ed il Responsabiléisteuttoria tecnico-amministrativa delle richtesdi autoriz-
zazione paesaggistica geom. Toccalini , con il etppdegli incaricati esterni a disposizione delv&o Tecni-
co, per quanto di competenza, dovranno procedistrattoria (verifica degli elaborati progettualllegati alla
richiesta di autorizzazione paesaggistica, acqorsezdel parere della Commissione per il paesaggi@smis-
sione alla Soprintendenza territorialmente competel documenti unitamente alla relazione tecilloatrativa
prevista dall’art. 146 comma 7 del D.Lgs. 42/20@%m.i.)ed al rilascio dell'autorizzazione paesaggisticbe it
supporto della Commissione nominata ed adeguatanaiinativa vigente, nel rispetto della tempispicavista.

TEMPISTICA

Durante l'intero anno 2011

OBIETTIVO N. 19

| STUDIO AGGIORNAMENTO NUOVI ONERI DI URBANIZZAZIONE

SETTORE

Il - TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO

Tecnico

ASSESSORE COMPET.

Andrea Deglialberti

TIPOLOGIA INDIVIDUALE PERSONALE INTERESSATO:
CUNEO

VALENZA GESTIONALE PUNTI 3

COMPLESSITA’ PUNTI 3

DESCRIZIONE

Ai sensi degli artt. 43 e 44 della L.R. 12/2005ra.5 risulta previsto che titoli abilitativi penterventi di nuova
costruzione, ampliamento di edifici esistenti ¢ragurazione edilizia sono soggetti alla corresgpone degli onet
ri di urbanizzazione primaria e secondaria, noradlécontributo sul costo di costruzione, in relag@lle desti-
nazioni funzionali degli interventi stessi e cheperticolare gli oneri di urbanizzazione sono ség@e aggior-
namento annuale. Mentre il contributo sul costeafitruzione é soggetto ad aggiornamento annude Isase

degli Indici ISTAT, gli oneri di urbanizzazione gti risultano determinati da ultimo con delibecawd G.C. n. 7
in data 18.01.2006

MODALITA’ ESECUTIVE

Il Responsabile del Servizio in collaborazione dageom. Toccalini ed il supporto degli incaricasterni a di-
sposizione del Servizio Tecnico, per quanto di pet®nza, dovra procedere ad uno studio aggiorndtdte-
gliato per la determinazione degli oneri di urbaazone primaria e secondaria da sottoporre alttexade ap-
provazione dell’'organo comunale competente .

TEMPISTICA

Entro il mese di novembre 2011
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