COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA DI PAVIA

COPIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N.10 Reg. Delib.

OGGETTO: COMUNICAZIONE AL CONSIGLIO, DA PARTE DEL SINDACO, DELLA
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA. DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DELLA
PROPOSTA DI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNQ.

L'anno duemiladodici addi ventuno del mese di maggio alle ore 21.00 nella  Sede
Comunale. Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge si & riunito il
Consiglio Comunale in sessione ORDINARIA ed in seduta di PRIMA convocazione.

Risultano Presenti:

+ FERRARI ROMANO - SINDACO Presente
o LARGAIOLLI MARCO - CONSIGLIERE Presente
s POGGI MARCO - CONSIGLIERE Presente
¢ DI GIOVANNI FRANCESCO - CONSIGLIERE Presente
o DEGLIALBERTI ANDREA - CONSIGLIERE Presente
s SCHIAVI LUCA - CONSIGLIERE Presente
s ZELASCHI GRAZIELLA - CONSIGLIERE Presente
¢ BERTELEGNI MARCO - CONSIGLIERE Presente

Totale presenti n. 8 — Totale assentin. 0

Partecipa il Segretario Comunale AVV. FRANCESCO MATARAZZO.
Il DR, ROMANO FERRARI rella sua qualita di SINDACO assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’ adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente

pratica segnata all ‘ordine del giorno:



Successivamente alla convalida degli eletti ed al giuramento, alla quale si & provvedulo con deliberazione

C.C. n. 9, adottata in data odierna e dichiarata immediatamente eseguibile, il Sindaco, Presidente, informa

che, in conformita a quanto dispone ’art. 46 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, deve essere data comunicazione

detla nomina degli Assessori e del Vicesindaco;

H Sindaco partecipa che con proprio Decreto Sindacale n. 3/2012 in data 15/05/2012, allegato in copia alla

presente sotto la leit. a), quale parte essenziale cd integrante ad ogni effctto di legge, ha nominato quali

componenti assessori della Giunta Comunale di Rivanazzano Terme, i seguenti Consiglieri Comunali:

Vicesindaco ed Assessore:

- Marco LARGAIOLLIL, nato a Dimaro (TN) il 08.09.1950, residente in Rivanazzano Terme (PV) via

Modigliani n. 32;

Assessori:

. Sig. Marco POGGI nato a Rivanazzano (PV) il 08.11.1961, residente in Rivanazzano Terme (PV) via
Cimabue n. 10;

- Sig. Francesco DI GIOVANNI, nato a Palermo il 03.04.1974, residente in Rivanazzano Terme (PV) via
Tiziano n. 49;

provvedendo alla ripartizione delle attribuzioni ed al conferimento degli incarichi nei diversi settori di

competenza;

Procede, quindi, all’illustrazione del documento contenente la proposta degli indirizzi di governo, ailegato
alla presente sotto la lett, “b”, quale parte essenziale ed integrante ad ogni cffetto di legge, specificando che
trattasi del programma amministrativo presentato alle elezioni;

Terminata 1’esposizione della proposta, il Sindaco invita i presenti a procedere alla discussione ed
all’approvazione di quanto enunciato.

JL CONSIGLIO COMUNALE

SENTITI gli interventi sinteticamente riportati:

Zelaschi espone il suo intervento secondo if documento allegato sotto la lett. “c”, quale parte essenziale ed
integrante ad ogni cffetto di legge.

Bertelegni, anche a nome del Consigliere Zelaschi, procede alla lettura del documento allegato sotto la lett.
“d”, quale parte essenziale ed integrante ad ogni effetto di legge.

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute da parte dei duc gruppi consiliari rapprescntati
dell’indicazione dei capigruppo ed in particolare ai sensi dell’ art. 13 comma 1 dello Statuto:

- capogruppe di maggioranza della lista “Patto per Riva” ¢ il Consigliere Sig. Andrea Deglialberti,

- capogruppo di minoranza della lista “Alleanza per Riva” ¢ il Consigliere Sig.ra Grazieila Zelaschi;
RIBADITO CHE non sussistono condizioni di incleggibility, di incompatibilita o di non candidabilita
degli assessori in relazione a quanto previsto dal richiamato D.Lgs. . 267/2000,

ACQUISITO, sulla proposta di deliberazione, il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso
dal Segretario Comunale ai sensi deli’art, 49 D.Lgs. 267/2000;

VISTI:

- 11 D.Lgs267/2000;

- Lo Statuto Comunale;

con votazione resa in forma palese, la quale da il seguente risultato:

- presenti 8
- astenufi 0
- votanti 8
- voti favorevoli 8

- voti contrari 0
DELIBERA

1. Di prendere atto, ai sensi dell’art. 46 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, della conunicazione da parte del
Sindaco dei membri che compongono la Giunta Comunale nelle persone in premessa indicate, come
disposto con decreto sindacale n. 3/2012 in data 15.05.2012, ¢d allegato in copia al presente atto solto la
lett. a);

2. Di approvare gli indirizzi generali di governo nel testo di documento programmatico allegato aila
presente sotto la lett. b).



COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

PROVINCIA DI PAVIA

PARERE ESPRESSO IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE C.C. N. 10:

P.LGS. 267/2000 E NORMATIVA COMUNALE

PARERE ESPRESSO DAL RESPONSABILE BEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA TECNICA:
FAVOREVOLE

IL SEGRE OMUNALE
Avv, Frangdes TARAZZO
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COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA DI PAVIA

DECRETO SINDACALE N. 3/2012
OGGETTO: NOMINA VICESINDACO E COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE.

Dalla Residenza Comunale, addi quindici del mese di Maggio duemiladodici.

IL SINDACO

VISTI irisultati delle elezioni tenutesi il 6 ¢ 7 Maggio 2012 per elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio Comunale;
CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 71 comma 6 del D.Lgs. 267/2000, a seguito dei risultati
delle suddette elezioni ed alla proclamazione degli eletti effettuata dall’ Adunanza dei Presidenti
delle Sezioni elettorali, & risultato eletto alla carica di Sindaco il sottoscritto Romano FERRARI
della Lista “Patto per Riva”;
VISTO Part. 46 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
componenti della Giunta, fra cui un vicesindaco e ne da comunicazione al Consiglio nella prima
seduta successiva all’elezione;
DATO ATTO CHE ai sensi dell*art, 47 del D.Lgs. 267/2000:
- la Giunta comunale & composta dal Sindaco e da un numero di assessori, stabilito datlo Statuto,
che non deve essere superiore a un terzo, arrotondato aritmeticamente, del numero di consiglieri
comunali, computando a tal fine il sindaco;
- gli Statuti, nel rispetto di quanto stabilito dal comma 1, possono fissare il numero degli assessori
ovvero il numero massimo degli stessi;
- nei comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti lo statuto pud prevedere la nomina ad
assessore di cittadini non facenti parte del consiglio ed in possesso dei requisiti di candidabilita,
eleggibilitd e compatibilita alla carica di consigliere;
- fino all’adozione delle norme statutarie di cui al comma 1, le giunte comunali sono composte da
un numero di assessori non supetiore a tre nei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in
base all’ultimo censimento ufficiale, secondo guanto previsto dall’art. 16 comma 17 lett. c) del
decreto legge 138/2011 convertito con modificazioni con la legge n. 148/2011;
VISTO Part. 24 dello Statuto vigente, da adeguatsi al numero massimo dei componenti previsti
dall’art. 16 comma 17 lett. ¢) del decreto legge 138/2011 convertito con modificazioni con la legge
1. 148/2011, in base a cui la Giunta comunale & composta dal Sindaco che la presiede e da un
numero non superiore a fre assessoti, con possibilitd di nomina di assessori esterni (in misura non
superiore a tre), purché dotati dei requisiti di eleggibilita ed in possesso di particolare competenza
ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale;
RILEVATA la volonta politica, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere alla nomina di nn. 3
Assessori, di cui uno con funzioni di Vicesindaco, secondo quanto previsto dagli artt. 23 e 24 dello
Statuto vigente, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 47 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 ed
all’art. 16 comma 17 lett. ¢) del decreto legge 138/2011 converlito con modificazioni con la legge n.
148/2011,
RITENUTO, per quanto sopta, opportuno provvedere alla nomina dei seguenti componenti delia
Giunta Comunale, nella persona dei Signori Consiglieri Comunali:
- Vicesindaco ed Assessore: Marco LARGAIOLLI, nato a Dimaro (TN) il 08.09.1950;
- Assessore: Marco POGGI nato a Rivanazzano (PV) il 08.11.1961;
- Assessore: Francesco DI GIOVANNI, nato a Palermo il 03.04.192@'“
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VISTO D’art. 19 comma 3 del vigente Statuto comunale, in relazione alla facoltd del Sindaco nel
rilasciare deleghe agli assessori o Consiglieri, da comunicare al Consiglio ed agli organi previsti
dalla legge, ¢ da pubblicare all’albo pretorio;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire una maggiore funzionalita dei servizi ed un efficiente
adempimento delle funzioni istituzionali dell’Ente, provvedere alla ripattizione delle attribuzioni ed
al conferimento delle deleghe nei diversi settori di competenza ¢ nei rapporti istituzionali con gli
altri Enti di riferimento ai componenti della Giunta Comunale;

ACCERTATO il possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di Consigliere
Comunale nelle persone da nominare, non essendo rilevabili ipotesi di incompatibilita con il
sindaco nominante, secondo quanto previsto dall’art. 64 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.;
VISTI:

il D.Lgs. 267/2000;

Lo Statuto Comunale;

La restante normativa vigente in materia;

Nell’esercizio dei poteri normativamente attribuitigli

DECRETA

1. Di nominare, ai sensi di quanto espresso in narrativa, quali componenti assessori della Giunta
Comunale di Rivanazzano Terme, i seguenti Consiglieri Comunali:

Vicesindaco ed Assessore:

- Marco LARGAIOLLL nato a Dimaro (IN) il 08.09.1950, residente in Rivanazzano Terme

(PV) via Modigliani n. 32;

Assessori:

- Sig. Marco POGGI nato a Rivanazzano (PV) il 08.11.1961, residente in Rivanazzano Terme
(PV) via Cimabue n. 10;

- Sig. Francesco DI GIOVANNI, nato a Palermo il 03.04.1974, residente in Rivanazzano Terme
(PV) via Tiziano n. 49;

2. Di provvedere, per le motivazioni esposte in narrativa, alla ripartizione delle attribuzioni ed al
conferimento delle deleghe nei diversi settori di competenza e nei rapporti istituzionali con gli
alfri Enti di riferimento ai componenti della Giunta Comunale, secondo il seguente prospetto:

Vicesindaco Marco LARGAIOLLI Sanitd, polizia locale, politich(;

Assessore sociali (servizi alla persona, alla

famiglia).

Assessore Marco POGGI Turismo, Sport, manifestazioni,
rapporti con le Associazioni,
gemellaggio.

Assessore Francesco DI GIOVANNI | Arredo urbano, parchi ¢ giardini,
ciclo delle acque e dei riffuti,
servizi cimiteriali, insediamenti
produttivi, istruzione pubblica,

3. Di dare atto che le fanzioni e competenze non espressamente attribuite restano nella competenza
del Sindaco, salvo diversa determinazione;

4. Di dare atto che al Sindaco delegante resta salva ed impregiudicata la facoltd di esatinare,
modificare ¢, ove occoira, di revocare, in tutto o in parte, i provvedimenti degli Assessori e di
dispensarli in qualunque tempo dagli incarichi;

5. Ai predetti Assessori delega anche la firma degli atti delle rispettive ripartizioni che non
impegnano il Comune e quelli che il Sindaco non ritiene di firmare personalmente;




6. Di dare atto che i suddetti componenti della Giunta e lo stesso Sindaco, oltre al necessario
reciproco coordinamento, pofranno avvalersi, nell’espletamento delle loro funzioni, della
collaborazione e supporto dei Consiglieri Comunali;

7. Della presente nomina, ne sara data comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva
all’elezione, ai sensi dell’art. 46 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

8. Tl presente atto verra affisso in copia all'Albo Pigtorio Comunale.

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA A VICESINDACO ED ASSESSORE

1l sottoscritto Marco LARGAIOLLJ, nato a Dimaro (TN) il 08.09.1950, Consigliere Comunale,
presa visione del sopraesteso decreto sindacale di nomina a Vicesindaco ed Assessore del Comune
di Rivanazzano Terme dichiara di accettarne integralmente il dispositivo senza riserva alcuna.

In fede: ./WKO 7.0 o_,_é o d s ’5,/ A 1115052012

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA AD ASSESSORE
1l sottoscritto Marco POGGI nato a Rivanazzano (PV) il 08.11.1961, Consigliere Comunale, presa
reto sindacale di nomina ad Assessore del Comune di Rivanazzano

visione del sopraestesgste
Terme dichiarp di acgetfarne integralmente il dispositivo senza riserva alcuna,

In fede:

1i 15.05.2012

ACCETJ%ZIONE }\)UE%A NOMINA AD ASSESSORE

Ti sottoddritto Francesco DI GIOVANNI, nato a Palermo il 03.04.1974, Consigliere Comunale,
presa visione del sopracsteso decreto sindacale di nomina ad Assessore del Comune di Rivanazzano
Terme dichiara dj accettarne integralmente ilﬁposiﬁvo senza riserva alcuna.

In fede; R (it o <+ ,ﬂﬁ/ﬂ%/" 1 15.05.2012

Si attesta ’autenticita della firma, apposta in mia presenza.
Rivanazzano Terme, I 15.05.2012

T T " " REFERTO DIPUBBLICAZIONE ..
Su conforme dichiarazione del Messo comunale si certifica che il presente atto viene affisso oggi all’ Albo Pretorio per ivi
rimanere pubblicato per giomi quindici naturali e consecutivi. L1 _AS. 95,2042

IL SEGRET OMUNALE
Avv, Fran\ MIATARAZZO
v \ T
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ELEZIONT COMUNAL] RIVANAZZANO TERME 6 - 7 MAGGID 2012

~

PROGRAMMA

Andiamo avantiinsieme.

Cinque anni di lavoro sono stati la prima importante fase operativa di un programma che vo-
gliamo fermamente proseguire, con f'obiettivo di concretizzare ulteriormente gli impegni assunti
verso i nostri concittadini e realizzare quante stanno ancora attendendo.

1. Bilancio
Coerentemente con guanto fatto finora, ci impegneremo a cercare risorse esterne per l'attuazione
del programma elettorale, cosi da non gravare di ulteriori oneti la cittadinanza.

. Abbiamo mantenuto la promessa fatta cinque anni fa di non aumentare le tasse e ¢i siamo
riusciti nonostante la congiuntura economica in forte peggioramento. Con I'introduzione del-
la nuova IMU, Imposta Municipale Unica, che sostituisce la vecchia ICl, Iimpegno & quello di
contenere il pitl possibile le aliquote stabilite dalla legge, introducendo specifici correttivi volti
a difendere le fasce sociali piti deboli, le famiglie e, in particolar medo, gli anziani.

2. Modernizzazione del Comune

Utilizzando le nuove tecnologie abbiamo intenzione di proseguire nelia modernizzazione dell’Am-
ministrazione Comunale, con 'obiettivo di essere sempre pitl vicini alle esigenze dei cittadini, con
risposte pili chiare e immediate. Abbiamo previsto:

. lattivazione di alcuni servizi di pagamento on-line attraverso il sito internet comunale;

. la semplificazione dei servizi comunali migliorandone I'accessibilita;

. la conferma di tutte le convenzioni con le associazioni di categoria che hanno uno sportello
distaccato presso gli uffici comunali;

. l'apertura di uno sportello dedicato al disbrigo delle pratiche inerenti ai tifiuti, all'acquedotto
e alla fognatura, direttamente gestito dal fornitore del servizio;

. Vaggiornamento del sito internet comunale con pagine multilingue per un servizio pit com-
pleto;

. larealizzazione di una linea wireless libera in centro paese, parchi, giardini e hiblioteca.

3. Lavori pubblici

Vogliamo una cittd che cresca e si sviluppi. Servizi ai cittadini, cura delle strade, delle piazze, dei
marciapiedi e di ogni altra struttura basilare della nostra citta: sono tutte azioni essenziali per ri-
spondere coerentemente alle esigenze diuna societa civile e moderna. Abbiamo quindi previsto:

. larealizzazione della linea di gas metano nelle zone che ne sono ancora sprovviste;

. ladotazione, per il mercato alimentare del lunedi, di colonnine per la fornitura elettrica;

. l'acquisizione e l'approntamento del parcheggio in localita Salice Terme davanti ali'ex Hotel
L’Angolo;

www.romanoferrarisindaco.it
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. la manutenzione delle strade di competenza comunale e asfaltatura delle strade che collega-
no le frazioni;
. perimarciapiedi: - |a sistemazione (es. viale Colombo, via Tortona, viale Repubblica ecc);
- il completamento (es. via Marconi, via Verdi, via Diviani ecc);
-la realizzazione di nuovi ( es. viale Europa ecc);
. il rifacimento delliliuminazione a risparmio energetico in diverse zone del paese;
. il potenziamento e completamento della rete fognaria per ridurre il carico di acque bianche
in caso di maltempo;
. Jistituzione di una convenzione con un ente indicato dalla Regione Lombardia per la manu-
tenzione del reticolo idrico minore;
. lasfaltatura del parcheggio dietro al Centro Sportivo Comunale e la sistemazione di via Cavo
Lagozzo;
. lariqualifica dei giardini e della piazza di corso Repubblica adiacente al palazzo Chiesa Abbiati;
. lariqualifica del Centro storico attraverso l'istituzione di un “Concorso di idee” fra professioni-
sti, per la redazione di un progetto.

4, Sociale

Siamo fortemente convinti che un comune moderno debba accogliere e saper rispondere alle
esigenze delle famiglie, degli anziani, del giovani e degli immigrati, in modo da garantire i servizi
essenziali e una partecipazione positiva e concreta alla vita quotidiana del Comune. Abbiamo
quindi deciso, tra gli altri interventi, di;

. estendere la convenzione con l'asilo nido esistente e proseguire I'azione di partnership con
Vasilo nido in fase di realizzazione in via Tiziano;

. richiedere I'apertura di una nuova sezione della scuola materna;

. proparre una serie di iniziative dedicate alla terza eta: agevolazioni, promozioni e accordi con
associazioni e negozi, studiate appositamente per gli anziani in un‘ottica di maggiore integra-
zione sociale;

. prevedere 'apertura presso gli uffici comunali di uno sportello dedicato agli anziani, per rac-
cogliere tutte le istanze di problematiche inerenti alla terza eta e favorire I'accesso ai pubblici
servizi;

+  aderire al protocollo Regionale sulla conciliazione famiglia - lavoro, incentivando le azioni pre-
viste per affrontare e risolvere le problematiche connesse alla gestione della famiglia per le
madri lavoratrici;

. avviare corsi di guida sicura per gli studenti e i neo patentati;

. mantenere in essere tutti | servizi comunali attivati sia direttamente dal Comune che tramite |
piani di zona;

. creare una bacheca on-line dei lavoratori inoccupati, disoccupati e studenti per lavori stagio-
nali, accessibile a tutte le aziende del territorio;

. istituire una borsa lavoro per favorire Iinserimento nel mondo del lavoro dei cittadini diversa-
mente abili;

. favorire un nuovo gemellaggio con la comunita maggiormente integrata sul nostro territorio.



5. Sicurezza

La sicurezza di un comune & indice della buona qualita di vita che si garantisce ai propri cittadini.
Personale competente e preparato, interventi di riqualifica della citta, programmi per la tutela
delle parti pit deboli della societa sono alcune delle azioni che vogliamo concretizzare per conti-
nuare il percorso avviato 5 anni fa. Tra queste abbiamo previsto:

. |a collocazione di semafori per ipovedenti nei punti critici del reticolo stradale;

. il potenziamento della video sorveglianza su tutto il territorio comunale;

. ilrallentamento della velocita delle autovetture introducendo opportuni dissuasoti e, ove pos-
sibile, restringendo le corsie nelle principali vie cittadine (v.le Colombe, via Marconi, via Verdi,
via Tortona, v.Je Furopa, via XX Settembre ed altre).

6. Urbanistica, ambiente e territorio

La tutela del territorio, la sostenibilita degli interventi e 'attenzione per 'ambiente urbano e natu-
rale sono alcune delle priorita gia individuate durante la stesura del PGT e che vogliamo mantene-
re nel nostro programma. Per riuscirci dovremo:

. potenziare la raccolta differenziata con I'introduzione della raccolta porta a porta;

. realizzare it Centro Multi Raccolta Rifiuti in convenzione con il gestore del Servizio;

. regolare la crescita e lo sviluppo del paese nel rispetto delle sue caratteristiche naturali e ter-
ritorlali;

. attuare un progetto di mappatura e segnaletica dei beni artistici, architettonici e dei sentieri
naturalistici del Comune;

+  promuovere il Giardino Botanico e, in collaborazione con il Gruppo Naturalistico Rivanazzane-
se, realizzare 'apposita segnaletica per la flora autoctona del nostro territorio e per i numerosi
punti d'interesse;

. prevedere il censimento delle piante presenti nei viali pubblici e operare la ripiantumazione
dove necessario;

. impostare il monitoraggio periodico della flora esistente per realizzare interventi mirati di sal-
vaguardia;

. inserire le iniziative di volontariato ecologico {es Giornata del Verde Pulito e 5.0.5. Edera) trale
manifestazioni comunali,

7. Commercio

it commercio del nostro paese deve rimanere vivo, attivo e a misura di cittadino, Con convinzione
vogliamo renderlo sempre pit un importante motore di crescita economica e turistica, un'alterna-
tiva valida e di qualita alla grande distribuzione, Dunque:

. in urfottica di sviluppo del nostro Comune, continueremo la collaborazione con i commer-
cianti, attuando politiche per la promozione all'acquisto e incentivando i prodotti tipici locali,
anche sostenendo l'attribuzione di nuove De.Co,;



. confermeremo la tutela dei negozi, non autorizzando l'apertura di centri commerciali e iper-
metrcati;

. manterremo la collaborazione con le associazioni di categoria per accedere a contributi dedi-
cati allo sviluppo delle attivita commerciali.

8. Agricoltura

Intendiamo conservare e potenziare lidentita rurale di Rivanazzano Terme, garantendo alle atti-
vitd agricole presenti sul territorio maggiore collaborazione e tutela, per promuovere i prodotti
locali, la giovane imprenditoria e la tutela ambientale. f per questa ragione che intendiamo:

. incentivare la filiera corta e la vendita diretta al consumatore;

. promuovere il mercato a km 0;

. promuovere la collaborazione tra il mondo agricolo e il mondo scolastico, per far conoscere aj
giovani le attivita rurali presenti sul territorio;

. potenziare la convenzione esistente per lo smaltimento dei contenitori esausti dei presidi fito-
sanitari, estendendola agli altri rifiuti speciali derivanti dal lavoro agricolo.

9, Turismo, cultura e promozione del territorio
It Parco Brugnatelli, fa Biblioteca Migliora, il Teatro Comunale, il lavoro con le associazioni: andre-
mo avanti per rendere la nostra citta polo culturale e turistico della Valle Staffora. Intendiamo:

. proseguire e incentivare la proficua collaborazione con tutte le associazioni;

. terminare la riqualifica del Parco Brugnatelli, realizzando la pavimentazione delle zone limitro-
fe al bar, al ristorante e ai vialetti e camminamenti interni;

. promuovere Iimmagine di Rivanazzano Terme in previsione dell'EXPO 2015 attraverso proget-
ti condivisi con gli altri comuni e enti del territorio (GAL e Comunita Montana);

. inserire gli eventi di Rivanazzano Terme nellannuario delle fiere e sagre della Regiohe Lom-
bardia per dare ulteriore visibilita a tutte le manifestazioni organizzate;

. avviare liter per inserire Nazzano nel Club, promosso dallANCI, dei “Borghi piti belli d'italia”e
realizzare il parcheggio per i visitatori;

. potenziare |'attivita artistica e culturale del Teatro, definendo un cartellone di spettacoli e
eventi di rilievo pur proseguendo nella gestione oculata della struttura dimostrata fino ad ora;

. impegnarci per la costituzione di una nuova Fondazione Culturale condivisa, che realizzi una
Rete Teatrale per connettere la gestione del cartellone del Teatro Comunale a quella di teatri
con caratteristiche simili, migliorando cosi I'offerta artistica e ottimizzando le spese;

. organizzare e promuovere corsi di recitazione e di musica per i pitt giovani;

. incentivare il recupero del lascito Chiesa Abbiati favorendone I'utilizzo a fini sociali e culturali;

. rendere disponibili per le associazioni nuovi spazi di incontro;

. potenziare i servizi della Biblioteca, rafforzandone i rapporti con scucle e associazioni e incre-
mentandone ulteriormente le iniziative;



. favorire la realizzazione di un polo espositivo permanente presso I'aeroporto di Rivanazzano
Terme;
. istituire Borse di Studio per giovani meritevoli.

10, Sport e tempo libero

Lo sport & per noi incontro e momento aggregativo, il tempo libero & un'opportunita di condivisio-
ne e un diritto sempre pil prezioso. Proseguiremo 'opera di incentivazione delle attivita sportive
e ricreative, soprattutto per il fondamentale ruolo che hanno sulla salute e che svolgono sul piano
sociale ed educativo. Per queste ragioni:

. confermeremo contributi e altre agevolazioni alle associazioni sportive del territorio;

. incentiveremo la realizzazione e lo sviluppo di impianti ludico-sportivi che facciano da traino
perla crescita del turismo e aumentino Fofferta per i nostri concittadini (es. acquapark, amplia-
mento campo da golf, piscina coperta);

. proseguiremo l'iter con il demanio per il trasferimento dell‘area della ex Caserma Maginot;

. patrocineremo e incentiveremo la partecipazione e l'organizzazione di tornei sportivi interna-
zionali dei giovani;

. istituiremo un riconoscimento agli atleti e alle societa sportive rivanazzanesi che si distingue-
ranno in tornei e competizioni sportive.
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I’inizio dei lavori di unnuovo consiglio comunale & sempre una vitioria della democrazia. Una
democrazia che ci auguriamo non venga mai meno nei suoj valori nella partecipazione attiva dei
cittadini . La democrazia se non & partecipata rischia di diventare sterile poca cosa; la democrazia
& un impegno quotidiano, di tutti., significa informare ¢ informarsi, sviluppare senso ciitico.

Ma prima di ogni altra considetazione vorrei ricordare , Melissa, una giovane vita stroncata
davanti alla sua scuola, intitolata ad una donna, vittima della mafia , F. Morviltlo Falcone.

Una ragazza, una scuola, Giovani studentesse e un’istituzione che doviebbero essere difese sempre,
al riparo da ogni efferatezza.

Colpire una ragazza, una scuola € come colpire il cuore del futuro. Con la famiglia la scuola &
quello di pitt caro che abbiamo, & I'istituzione dove si mandano i bambini, i ragazzi con fiducia e in
sicurezza E il luogo dove si impara a vivere insieme con rispetto.

Quella scuola aveva vinto il primo premio del concorso sulla legalith con un progetto dal titolo
“Guarda la legalita in faccia”. Una scuola da sempre impegnata a promuovere la cultura del senso
civico , dell’etica contro ogni sopruso mafioso e criminale. 1! preside che fa parte come me di
un’associazione nazionale di dirigenti scolastici, da anni & impegnato a promuovere la cultura della
legalita e del bene comune insieme a tanti colleghi coraggiosi.

Educare alla legaliti non & sempre facile e non solo al sud, ma si deve fare, sempre. E'una
responsabilita che tutti abbiamo e non solo la famiglia e la scuola. E per quanto riguarda le nostre
scuole auspico un coinvolgimento piu stretto dell’amministrazione perché il compito dell’Ente
locale non si esaurisce con la messa a norma degli edifici, le tinteggiature e la manutenzione, va
oltre e investe il Piano dell’ Offerte Formativa, ciod gli obiettivi che la scuola vuole perseguire per il
bene dei 1agazzi, fra questi Cittadinanza , Costituzione e Legalita sono al primo posto.

E’ una responsabilitd che dovrebbe avere anche la Politica, quella vera, e soprattutto di questi di
questi tempi dovrebbe essere messa in primo piano, a partire dai tertitori, dalle amministrazioni
locali.

Una comunifa & amministrata da un consiglio comunale con la sua maggioranza e con il controllo
della minoranza. Questa & la democrazia e questa ¢ la legalitd. E fa parte della cultura della legalita
anche la correttezza. E rassicuro che nella mia azione di preside ¢ durante la campagna elettorale mi
sono sempre attenuta a questo valore. E cosi sara in futuro. Sempre disposta a chiarire le eventuali
incomprensioni, ma decisa a denunciare per diffamazione chiunque superi il limite della dialettica e
del confronto. Un confronto sulle idee e sui progetti e non sui personalismi questa & la mia linea
nella vita professionale ed ora in quella politico-amministrativa.

In questo Consiglio siamo due consiglieri di minoranza ¢ faremo la nostra parte, avendo in testa
ben chiaro il concetto di Bene Comune:

pensare ¢ agire per il “bene comune” significa per noi verificare gli atti della Giunta, il controllo su
quanto viene proposto ¢ realizzato, ¢ come viene realizzato per quanto riguarda le opere pubbliche,
ma sapremo dare anche il sostegno all’ Amministrazione per  tutte quelle iniziative che vanno nella
direzione di un miglioramento della vita dei cittadini e della cura del paese.

Le petsone, tutte le persone, dai giovani agli anziani avranno la nostra massima attenzione ¢ cosi
Pattenzione al patrimonio ambientale, storico e culturale che erano alla base del nostro progetto per
Rivanazzano. Tutte le iniziative che andranno in questa direzione avianno il nostro sostegno. Ma
dovranno essere iniziative di lungo respiro, durature, non eventi che durano lo spazio di un giorno e
poi tutto finisce Ii.

Saremo Adtenti, vigili ¢ propositivi se le condizioni lo consentiranno.

UN RINGRAZIAMENTO A TUTTI GLI ELETTORI CHE CI HANNO DATO LIBERAMENTE
LA LORO FIDUCIA. A TUTTIICITTADINI RIVANAZZANESI DEDICHIAMO IL NOSTRO

IMPEGNO E UN AUGURIO DI BUON LAVORO ALLA GIUNTA. C/pﬁ/
Geoil



Att.ne Sig. Sindaco
Comune di Rivanazzano Terme
Dott. Romano Ferrari

e pc. Segr. Comunale
Comune di Rivanazzano Terme
Avv. Francesco Matarazzo

Oggetto : Intervento per it Consiglio Comunale del 21 Maggio 2012

Come Minoranza eletta, noi del Gruppo Alleanza per Riva cercheremo d
raccogliere proposte anche da coloro che non sono riusciti ad entrare in
Consiglio Comunale, per essere veramente una minoranza attiva e propositiva,
che non fara sconti alla maggioranza eletta.

Con la riduzione degli Amministratori se da un lato si & data pil
rappresentativita e responsabilita agli eletti, si sono sovraccaricati i ruoli,
soprattutto per i paesi come il nostro in continua espansione e quindi con tanti
problemi e necessitd, ed una struttura gestionale assai ridotta e che in
particolari momenti non riesce a far fronte alle necessita dei cittadini. Questa &
una riflessione della quale la maggioranza deve tener conto.

Da parte nostra, cercheremo di svolgere il nostro ruolo ricercando una
collaborazione che nel recente passato non c’é stata, ma non per questo
rinunciamo nel nostro intento. Non esiste una maggioranza di cittadini (quelli
che hanno votato per la maggioranza) e una minoranza, ma esiste un paese
che ha scelto un gruppo con coloro che devono amministrare e con coloro che
devono controllare e fare proposte alternative nell'interesse della collettivita
Noi vogliamo applicare questo modelio con il massimo della determinazione e
della collaborazione.

Crediamo che il ruolo delle Commissioni Consiliari sia rivedere e potenziare,
perché anche la maggioranza ridotta al 50% rispetto la precedente gestione,
debba potersi maggiormente confrontare per evitare che un minor numero
possa determinare un minor apporto di idee e un livello decisionale basato su
poche diversita di idee. Nessuno vuole ridurre o influenzare la maggioranza,
ma l'unico scopo & fornire una diversita di idee che porti ad un vantaggio e ad
un arricchimento nell‘interesse di tutti i cittadini.

Con la situazione finanziaria molto instabile, la riduzione degli investimenti e la
mancanza di un individuabile piano di sviluppo delle Imprese, occorre
razionalizzare le spese, ridurre i costi ed aiutare le Imprese locali ed il
commercio locale, e occorre fornire un supportcz alle persone in difficolta nel
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Noi siamo disponibili ad appoggiare e a supportare Sindaco e maggioranza per
senso di responsabilita e nell'interesse dello sviluppo locale, ma vogliamo
anche un attenzione al Sociale che non abbiamo visto portare avanti nella
precedente gestione con efficacia.

Non & possibile demandare ad altri istituti (es Caritas) situazioni di disagio o
tagliare investimenti sul Sociale perché mancano le domande. Questo significa
non aver insistito con efficacia nel problema e essersi posti in una situazione di
attesa piu che di ricerca.

Auspichiamo anche una maggiore attenzione alla manutenzione ordinaria del
paese e quegli interventi destinati a prevenire tutti quei problemi che possono
creare situazioni di pericolo e di preoccupazioni dei cittadini (es allagamenti a
causa mancanza pulizia dei fossi e del reticolo minore) e auspichiamo un
attenzione alla cura e ala manutenzione dei parchi e del verde pubblico per
quel salto veramente di qualita verso I'aspetto turistico/termale pili volte
auspicato, con una maggior attenzione all'aspetto di pubblicizzazione dei luoghi
e degli eventi e del funzionamento dei punti di informazione turistica (info
point) attivato solo in concomitanza di eventi.

Infine cercheremo di essere propositivi negli aspetti di revisione del PGT per la
risoluzione del problema ex Eckart e nell’aspetto delle strutture sportive per i
giovani oggi insufficienti, perché sono due argomenti importanti e che ci
sentiamo di portare avanti proprio nel primo periodo di Amministrazione.

Non da ultimo per importanza, abbiamo preso atto delle deleghe assegnate dal
Sindaco ai tre Assessori incaricati, e abbiamo visto che alcune deleghe di
particolare rilevanza e delle cui materie si € molto discusso in campagna
elettorale come : lavori Pubblici, Urbanistica, Cultura e Agricoltura, non sono
state attribuite, assegnando invece deleghe con un impatto minore. Con la
riduzione dei ruoli, andavano a nostro avviso andava fatto il contrario,
permettendo ai neo Assessori di poter lavorare su materie di primaria efficacia,
ma rispettiamo le decisioni del Sindaco che si trovera ad esercitare in prima
persona ruoli che implicano un maggior impegno e una maggiore attenzione.
Speriamo possiate fare bene e nell'interesse del Paese,

Rivanazzano Terme, 21.05.2012

I Consliglieri di Minoranza

%@///’ B Graziella Zelaschi

(LQQQ““ M OM . Marco Bertelegni
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Il presente verbale vienc letto e sotloscritto come segue:

1L PRESIDENTE 1. SEGRETARIO COMUNALE

F.to DR, ROMANO FERRARI F.to AVY, FRANCESCO MATARAZZO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

{art. 124, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267}

1 sottoscritto Segretario certifica che copia del presente verbale viene affissa all’Albo pretorio di

questo comune il giorno 22.05.2012 e vi rimarré esposta per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

13, 22.05.2012

F.to AVV, FRANCESCO MATARAZZO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{art. 134, D. Lgs. 18.08.2000, n, 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione:
O e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Q ilgiomo .. E’DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to AVV. FRANCESCO MATARAZZO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

IL SEGRE IDICOMUNALE




