COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2013

VIS TO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvaio con Deliberazione G.C. 1. 205
ded 19121909

VIS T0 i Contratto Callettive Decentrato fmtegrativo per Fannualith economica 2008, approvalo
core &te G.C. n. 61 dei 30.06.2006;

VIS TO i Contratio Coliettivo Decentrato integrativo per l'annuality economica 2007, approvaio
cory &0 G.C. n. $dal 31.01.2008;

VIS T0 il Contratio Collettivo decentrate infegrativo 2008 approvatc con Deliberazione G.C. n.
124 /2008 del 22.12.2008 e sotioscrilia dal presidents della delegazione trattante di parle
puir blca in data 08.01.200%;

VIS T 0 il Contraito Collettive decentrato integrativo 2009 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 de 18.02.2010 o sotioscritio dal presidente della delegazione tratiante di parte pubblica in
datax 19.02.20140;

VIS T i Contratio Collettivo decentrato integrative 2010 approvato con Daliberazione G.C. n.
11 dei10.02.2011 e sottoseritto dal presidente delia delegazione trattanle di parle pubblica in
data 18.02.2011;

VISTO il Contratto Colletlivo decentrato integrative 2011 approvato con Deliberazicne G.C. 1.
4 dert 19.01.2012 e sottoscritio dal presidente dalla delegazione Irattante di parte pubblica in
data 25.01.2012;

ViST O il Contratio Collettivo decentrato integrativo 2012 approvato con Deiiberazione G.C. n.
17 del 23.02.2013 a softoscriilo dat presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 28.02.2013;

RILEWVATA la necessits di proceders all'aggiornamento del prefato confratto per Fanno 2013;

TUTTO CIO PREMESSO

e paré danno atto di aver raggiunto Pinfesa di stipulare un nuove Contratio Colleltivo
Deceniato Integrative di Lavoro di Ente {di seguito denominato CCDI} per ja parie economica
I'anno 2013, con aggiomamento dal precedente contrailo integrativo, saivo le procadure da
csservara per it referto propedeutico dei revisore dei conti e circa Pautorizzazione da parte
defia Giunta aila sottoscrizione ovvero alla stipula dei presente atto, contenente le clausole di
diritte privato, convenule in applicazione delfart. 4 del CCNL del 01.04. 1899 6 s.m.i. & che si
riportano di seguito.

Art. ¢ - Composizione delia delegazione trattante
La delegazions tratfante, costituita ai sensi delfart 10 del vigente CCNL 01.04.1989, & cosi
composia:

per fa parte pubblica;

- Avy, Francesco MATARAZZO, Segretaric Comunale- Presidanle dellg delegazione trallante
i parte pubblica;

- Geom. Franco CUNEQ, dipendonte comunale cat. D, Responsabile del Setigre Territorio o
Ambients;

- Aag. Emma LUCARNQ, dipendente comunale eat. D, Responsablie del Sellore Economico
Elnanziario;

- Dott.ssa Stelania SCHIAVI, dipendenhte comunale cat D, Responsabile deol Setiore
Amminisirativo:

par fa parie sindacale:

Sig. Danfio BARBIER] - R.S.U.
Sig. Stefano TOCCALINI ~ R.S.U.
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Sig. Antanio CASSINARI - Rappresentante territoriale FPS-GISL
Sig. Mauwizo POGGH- Rappresentante torritoriale UL — FPL
Sig. Adriano GIOVANETTI - Rappresentante territoriale UL — FPL

Art. 2 - Procedura per la sotfoscrizione

1. il presente condratto coliettivo decentrato integrativo si intende solloscritto dalle patti e

immediataimente efficace quando:

- sia lirmato dalla delegazione sindscals;

- sia fimato dalla delegazione di parte pubblica, previo atte aulorizzative da parte
delfCrgano Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
e senlito il parere det Revisore dei Conli; successivamente i conlratlo sara trasmesso
alllARAN;

- In lale guadro gli articoli succsssivi costituiscono valore d pre-contratte tra le parti,
unitamente a tutii gk allegat! connessi, dat momento delia sigla sulla parte concordata.

Art. 3 - Vigenza del presente contratto
1. I} presents contratlo per la parie economica & valido per 'anno 2013,

Art. 4 - Costituzlone del fondo par ie politiche di aviluppo delle risorse umane per la
produttivitd

1. li fondo & costituito al sensi delf'art 15 de!f vigente CCNL del 01.04.1998 & s.m.i.
2. In particolare le parfi danno atto che per {'anno 2013 le risorse refalive al comma 1 dslio
stesso articolo seno quantificate secondo il prospetlo allegato sotto le lelt. A) parte essenzialo
ed integrante del presente contratte, e dungue ammoniano:
Totale risorse stabili: Euro 56.455,45
A detrarre per led (2.633,83) e progressioni effetiuate a lutlo i 31/12/2010 (28.174,23); €
30.808.16
A delrarre indenniia di comparlo a carico del fondo: Euro 7.946 2
Fondo effetiivo risorse stabili. Euro 27.737 01
Totale risorse variabifi: Euro 14.380,11
Totale fondo disponibile: Euro 3833701 42.117,12 7
3. Applicazione art. 8 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito hvlegie n. 122/12016:
- Fonde convenzionale anng 2010 {al netto fonde lavoro straordinario, tisparmi stracrdinario,
somme non spese annto precedento @ delrazione somma ex arl. 40 comma 3-quinguies D.Lgs.
165. 2001 & s.m.i.} euro 72.995 58
Fondo cotwenzionate anno 2013 {al nefto fondo favore straordinario, risparmi straordinario, somme
non spese anno precodanie g incentive ex art. 82 D.lgs. 183/2008): eurs 58.491,45
differenza . - 6.504,13 ewo
- Riduzione per cessazione personale:
madia personate al 31/12/2010: 16
madia personale al 31/12/2013: 18
differenza media: 0

Art. 5 - Utilizzo del fonde per le politiche di svifuppo delle risorse umane e per la
prodetiivita

. Le risorse complessivamente definite per il 2013 e disponibili, che ammontano a Euro
42.117,12 vengono distribuite secondo la tabella alisgata sotlo ia loll, B) parte essenziale ed
integrants del presente contrafte e di seguito specificata:

A} INDENNITA DI RISCHIO fart. 17, c. 2 teft, d) CCNE 01.04.439% e s.m.i.) € 724,00
M. 2 ESECUTCRI - € 360 pro capite

B} INDENNITA DI DISAGIC {art. 17 c. 2 lelf. e} CCNL 01.04.1995 ¢ 5.m.i.) € 2.460.060
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALLUAPERTO ed
CRARI DISAGIATI:
- . 2ESECUTORI - € 180 pro capite

- N3 AG ENTI D POLIZIA LOCALE- € 350 pro Caplte
M/
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- PERATTIVITA CON PARTICOLARI ORARI DISAGIATI PER STATO CIVILE O PER
RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA:
n. 3DIPENDENT! - € 350 pro capite

€} RESPONSABILITA CATEGORIE B} E C) {art. 17. comma_2, lett. f ed i} CCNL
01.04.1%%9 & s.m.i.) € $0.200,00
- responsabile procedimento serv. demografici ed slettorali - € 1 500 (comprensivi di € 300 ex
art. 17, ¢. 2 letl. i} CONL 1999 o s.m.i— Ufficiale d'anagrafe)

- responsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- caordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- responszbile procedimenti settore tributario — € 1.500

- responsabile procedimento lavori pubblici & tecnico-manutentiva - Area Techica e Territorio
— € 1.500

- rasponsabile procedimenti comimercio e affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- respansabile procadimeantt servizi demograticd, stato civilo — € 1.000 {comprensivi di € 300 ex
art. ex art. 17, c. 2 lett. §) CONL 1899 e s.m.i.— Ufficiale di stato civile)

- respongabiie procedimento attivita notifica atfi - € 200

D) Incentivi per spscifiche disposizioni di iegge (ex Merloni, tributi ICl, ecs,) ex art.15
gomma 1 feftera k) CONL 01.04.1999 e s.m.i.

a) Euro 11.865,%) per compenso incentivante da attribuire al personale comunale tecnico ex
art. 92 Digs. 163/2006 e s.m.i. di opere pubbliche da distribuire secondo il regolamenlo
comunale in mataria;

E} Compensi per Pincentivarzione detla produtlivith e del miglioramento dei servizi ex
art.17 comma 2 lettera a) CGONL 01.04.1999 ¢ s.m.L.: Eurp 17.071,22.
a) Euro 9.060,0% inerente Pattivazione di processi di riorganizzazione cui non si pud far fronte
attraverso razionalizzazione delle siruture e delle risorse finanziarie disponibil, vengono
ripartite ra gl agenti di polizia locale in relazione afla quota di partecipazione ai progetio ed in
base alle risyitanze della relazione finale sull'attuazione del progetto. (La disposizione & stata
applicata in relazione al miglioramento qualitativo ¢ quantitativo del servizi programmati al
sensi degli atli amntvi dellEnte ed in particolare: deliberazioni G.C. n. 58 del 20.06.2013 di
approvazione accordo off coliaborazions lra | Comuni di Rivanazzang Terme o Godiasco
Salice Terme per la realizzazione i un progetto nel setiore della sicurezza urbana e n. 63 del
(8.07.2013 di approvazione del progetto {per #§ periodo giugno-dicembre 2013) redatto in
coliaborazione con il Comune di Godiasco Salice Terme, di coliaborazions intercomunale nel
settore defla sicirezza urbana finalizzato alto scopo di contenere | fenomeni di disagic nel
territorio comunale mediante il sinergico implego degli operatori delle Polizis locali presenti nel
territorio di riferimento, ed incrementande e razionalizzando | servizi di Poliziz stradale,
amministrativa @ ambientale, serali, notturni & festivi nelle arec territoriali pill a rischio, tenuto
conte delle numerose manifestazioni programmate durante Fanno e della vocazione turistico e
commerciaie della reaitd territoriale di Rivanazzano Torme e Godiaseo Salice Terme, zone
termall con presenza di numerosi locali, | guali atiraggono un notevole afflusso di visitaton, per
i quali risulta necessario un maggior confrolio del territorfo ad incremento def servizio di polizia
locate, in particolare nolie fasce serali, notturne {specialmente nel poricdo esfivofautunnale) e
fastive.

b} Le parti concordano che ia guota restante del Fondo per la produtiivita individuale, pari a €
8.071,22 viene riparlta tra i responsabili del Setiori del comune, in relazione alle risorse
urnane assegnate, cvvoro:

Seattore Amminisirative - n. 8 risorse umane

Seltore Economico Finanziario - n. 2 risorse umane

Settore Territorio & Ambiente - n. 3 risorse umane

€ 8.071,22/13 = 820,88 (arrotondato)

Setiore Amministrativo - Quota fondo assegnata: € 4.966,82

Settore Economice Finanziario - Quota fondo assegnata: € 1,244,76 {arrotondato)

Servizio Settore Territorio € Amblente - Quota fondo assegnila: €  1.862,58 L
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Per guanio attiene I'assegnazione dal Fondo per a produttivitd individuale, le parti danno atto
che il medesimo =sia liquidato secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in relazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
annuale, ed il Piano dattagliato degli obieltivi it quale coincide con If "piano della performarnce”
di cui al BlLgs, n. 150/2009 approvati con atto G.GC. n. 8¢ indata 17.10.2013.

2. 5i da alio che i criteri generali su cui si fonda i sistema di valutazione individuale
permanente sono definiti neli'arl. 24 del vigente Regolamento sulfordinamento degli uffici e
servizi, a cui si rimvia per relationem.

ART. § - NCRIME FINAL!
1. Le pati danno atte che, in via sperimentale, per l'anno 2013, eveniuali residui non
asseghaliai sensi del precedente arl. 5, teil. E) sub b} potranno essere assegnati al personalo

che ha oltenuito una valutazions in prima fascia.

Rivanazzano Terms, i 26.02.20%4

AVY, FH ESCO M;.@FI 20 — SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

C:,.E:

FRANCO GUN%P. SETT. TERRITORIO E AMBIENTE
{-':‘.r"'-—{u"-h.".f..._

EMMA U - GﬂﬁND HESF SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
by H\u"

DOTT. STEFA%HU!\VI - RESP. SETT. AMM.VD

BARBIERI /wu:ZRs /

LINI St EFAN

MALIRI f({]?a/- HIL-FPL

ADRIANIE GIDVANETTE -UIL-FPL

In esecuzione delta delibera G.C. n. A5 dei 2%.02. 30 Ay, dichiarata
immediatamente eseguiblie, I'ipotes| di accordo viene di seguito softoscrifto in data
06 0% 2044  dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.

Rivanazzano Tarmae i Qe O ol

IL SEGRE COMUNALE (=
Presidente legaziona
trattante djvp ubhiica




Scheda costituzione rsorse dacentrate gnno
2013
ALLEGATG A

ICOML 1mBa ark. 14 —c. d COMmEensl per prestagion di lsvars sbaendinpen fapplicets ddesdone dof 3%) A42 .34
LML 10485 art. 16— 6. | — lot, & [Flsorse ok al. 31 comma 2 Eettera by, G, b, o) dof COHE OFT7 1955 40.405,30
GLINL 10499 art, 46 - ¢, § - 1oL “bevardvall risoesa sgguntive anno B destinate @ Hattamento areessorin per efsftiva dispandilitd O TRE
pvankuzli riaparmi di gestlone dol Wallsmeslo 2ecossoci anea 88 58 non incramenta spasa
ICONL 1AW95 ar, 15 -- ¢ 1 — oL "¢ persorefa 0,08
GCHE, 1/9498 ani. t5 - ¢ T —Fak °F fisparmi da dagewbiments rallument acenomic pi0 favorevals JLERNY
CCME /G498 ark. 15 —c. 1 — let. ‘g'lHaoise pagamento LED enno 58 can % del COMIBHIFSE 5.000,23
CCML 1AMBS art. 16 — @, 1 - lot. *h7|dsnrss pee indeenibs [ § 500,000 {silvalmente Exro 774,53 0,80
kyuolz avadueeli mingn gner paer Bdezione stabllo posl dingedzall Bno max 0,25 mosta saiak anrug,
N, B985 At 15 - o, 1 — 1ol 77" [iper Begicni 11,00
CONE /0480 arl. §5— o © — a1 % riq part 2 0,52% monts salarn aneo 97 eschusa didgensa o 1.790.53
FALLAMENED G0Ceas00 parsonata irazfante agli erl del companto por goocatramenta o dadega
IDCHE 140400 Al 15 —c. T — Bt " funzion| fa cnirat) 0.00
{aklame:lo accaseario parsenale rasferito agl el del camperta pey tacetlsamesta a detega
ean eitsni (i uEciia] 0,00
CCNL 1/0490 it 16 - . 5 mnined oned Irabisacnio accessodo nuove aifivitd correlati a8 awmenko stabe delozions omanls 00
CONL SO0 ael 4 —¢. T [t part af 1, 195 motba saled anno 98 ezclves difgenza 2.208,34
COML SO0 an. 4 —¢. & ingarter B4 B assegni "ad personaim per |l pessonzle cessalo dal 1/0T/E00) 5.58/,20
el per dispoaizienl CONL fasmenlo vake posizicne sconoméca art. 1, comma 2 CORS.
CCIL 22H0d gt 8 — ¢, 2 10/200) _ _ - @00
reramanta par dEposizion] CONL (austenie valar paeizione economica amt, A%, COMMs 2 GOkl
[0 1B 0K 4) B ) 300
ulteriore ativaziong naovl sorvia con cremente etabie detaakone orgenlca {1, 15, comana 5
ICONL |4 - 0,00
ulterlong accrescinzonio dai samvizi esistanil con Fcroswento stabiln dolaeions organica {am. 15,
pomma & LLNL 1m41|'9g; 0,00
COMNL 22004 arl. 52 — 2. 1 gk pard af 0,625 moents sslad aong 01 esclusa divigenza 2826 40
COML 22401004 3t 32 — 5, 7 L EGI0ea smporte nar al O,60%6 awnte: 3Bk anmno 0 escluss dingerzs con spesa < 39% e, 1808
240 _[ulteniore mporto part 26 0,20% mnttr salai anno B ascluga dlng}enﬂa £on Spesa < 39% e 300
acanirabe ShiR ; N ainiige g
Ierarmenta pad allo 0,6% mante saks 03 astluse diftgents con cRpROMD tra SPESE Persomals oF
LGN SRISME6 At 4 --c. €. =« 35% {riapetho del comme 7 o 8 I - AT
Importe dsorse dedvanti dalzpplicazione delan 32, comma 40 BLL. 6, 20802002 {viecalale sk
FCBE VORME L § etriberrinne ol Azl ) 0,00
NEremenio valori posizione economics {dlchhmﬂum congiualz a. £ GGML PNISI0E | n. T4 CERY
GGNL 0506 art. 4 1414} 00
e LR e N TP OO Y I %
T Pl ARkt SR {8 Riin 2 U CLNE AT Spre 005 T
reregento 6% monte satar PO0S cncuza la quoda ralafiva slla dingenza, 2 decorene dal 31, §2.07]
a valeee par 'awng 208, se Aspoflal paramaln comms 1, ad it ERERORE Spese ol pessnale ad
nirzte coment non S| supedore 4 30% . G900
TOTALE rizorse stalili
G645 45
. A dotrarr por tod | 2.633,83) e progresstont effelivate & tatls | JUEZ2MG (2817423  30.803,16
— A delrarre fndennitd df conpano a caelco del Ry 7.945,28
Fortetn atfelivo risorse Etahilé 27.737,01
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FSUHL 170499 anl. 15 - £ 1 - [8lL "d” [qeata risoas da contratt sponseizzazioe 4 accord collabotactong o g.L0
(S CML SPROM |l 4 - o, ) unts dsoese da coevendonl par [omibie consedenzs & senia egEumivi O3
jqueta fsorse da CoMIMDUE Llonza oy Senvizi oz essenzial o prestezioni verao ierzi paganti nen su
| dirnl fondsmental 0,0
CCHL BMa/8E ant. 15 -, 1 - ol "2” jeconomie resfornezione reppena o Javaie da £T 8 PT nel Hrll prefissarl dadla ieage 1,01
CCRIL. 10489 ot 15 - ¢ 1 - Bt %" ¥Rsorse per incentuarlone prestrzlont o dablat dol porsoaale foompens] ISTAT eee} 0.00
tscrel per tRpertvarione proslssn o rselali dal personale gnoealivo ox art. 82 D Lgs. $63/2006 &
M) _ 11.665 90
(COMES/ELDE art. 4 - ¢ & ris0eho da poressdeela dal gettio ICF per potenzlamento ulficl iibulas ALY
ris0rse po¢ codnpens? Bcendivant al personale wfficd idbutad por recupero cvasions 1G] fadl. 59
[CCHLE LR st 4 - g, 3 feornmz 1 eli o O-Ege. A4k e, WAL
kultariari risoren per affett appllcallvl dmbaors! Sposa nak processi ikl et 12 conme 1 sl b da?

CHLEHOM] at 4 - 0.3 C-E. A37/06 convertito n L, 55688 0,00

CHEL HLOsT an, 15 - o §-Bal. "t
50, 14) eniuali dsparml agpleasgons dizcipline siraoingrio & coRaumg o Bsa6,T1

CNE 1400 st 16 - 2 Emremumc Imegrasions sorse of o gomma 1 {con capacld di spesa) per s 1.2% 5w base annua
wedic, 3 - .41 TrGate Sl 97 . ¢.a0

GO ML 104055 Bl 15 - 0. 4 faggled enoi katlementa soorgsarin nuev gtvith non coerelzl al'auients dolazioee twgamica 0,00

Kjurkles grarls cmbocan apese poRkcaziono alli dallaebnistrazione finanzizda 006

CONL 220 4/04 2t 31-c.5 Somme rart spege neli'camician di nlenimenty dard. 17, o5 COWY. paag) n 157,50

S ) ph dENARS Somirte ex arl 40 comeng 2-guingutes U.Lgs. 1652001 o sk Gon

TOTALE risorss variablly 4. 380,19

TOTALL RISORSE STABILI utilizzabii __ | ~ Tarzso]
TOTAILE RISORSE VARIABILI ) 1438011
TOTALE FONDO ANNO 2053 | | 42.117,12

Applicazione art. $ comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legye n. 122/2010:

- Fondo convenzionale anno 2010 (al netio fondo lavore straordinario, risparmi
straordinario, somme non spese anno precedente e detrazione somime ex art. 40 comma
3-gquinquies D.Lgs. 165.2001 e s.m.1) euro 72.995,58

- Fonde convenzionale anno 2013 (al netio fonde lavoro straordinario, risparmi
straordinario, somme non spesse anno precedente & incentivo ex art. 92 D.lgs. 163/2006):
eurQ 66.491,45

differenza ; - 6.504,13

- Riduzione per cessazione personale:

madia personale al 31/12/2010: 16

media personale al 31/12/2013: 18

differenza media: 0
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Seheda dostinazione risorse decenirate anno 2013 ALLEGATO B

ndednild df comperto s, 33, GONL 2004

FESELR 7 046,08
lredennia edicatar nidk dinfanzia ar. 31, OCNL 2000
indennits educator tidi e scuclo dinfanzis fincremanto) ar. 6, CONL 2004 (zef. 37, COML 1995
. . | 263353

ivelio ecancenlcn dilerenziato fse ancors porcapito}

indonrdtd diresiane staff (se ancors perceplia)

2,655,89

progresslons eoenomica arxzontale fanni precedenti}

2817473

pragressiune econamicea arizzontalo (2000 in corso)

retribuzione posizione o dvulitato APC (Fnti con difigansa)

relibuzione risuttale APO ai sensi dellad. 6 CONL % maggio 2006

retribuzione poslFlane e risulftato afte professionatity

frquadramanio contrattuala srea vigilanza {se esisle situardane)

ingadianento conteatiuale 1* & 2° qualifices funzionals {52 esiste Smzione)

Inclannitd furno

briennita regorilks

]Ind&nnl'té rischin

ndennidd manegoio valor

indonnitd disagio

Campanss specificha responsabilith At 17 comma 2 lete f CON). 1969 & 5.6 .

cormpense specifiche responsaldbild an. {7 corme 2 lett ff COWL 1900 0 51

H0G,G0

246000

S.E00,00 | 5.530,00

B, 16

Jlncenﬁ'm IETAT/atilmzione diraflive CEE 2004/38/CE

inCentivo recupene evasions tribukaria 0.1 yo, 44671907

incentiva progelaziens & piandicazions O.Lgs. (62006

TT.666,80 (11.66550

Fncaniivo notiftcazlomne At

incentivo procuttivita

FROFT,2E (1685701

incentiva porsonale educatare insegnanta

recrlv persenale in distacco sindacale ard. 39, GONL 2004

TOTALE | 32.754.44 [ 4D.117,12 | 80871 56

¥isozse decontrate {skabil, vardaldli e takala)

BE.A97 .45 ] 14.380,11 [80.871,58

Ueccedenza di rsorso stabili pari ad Ewro 27 737,01 vieno yfilizzala per fi

2\ 2l d o,

Ziare istiliali contratiual variahili,




COMUNE DI RIVANAZZANO TERME
PROVINCIA D] PAVIA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratti decentrato integrativo annualita economica 2013
{articoln 40, comma 3-sexies, Decreto Legiskativo h. 165 del 2001)




Moo 1 - Scheda 1.2

Riustrazione degli aspettf proceduroli, sintesi del contenuto del contratto ed sutodichinrozione relative aghf

adernpimenti delia legoe

'bai;d.i suttnscrizi;u..l.i.é

20,02, 2014

Peﬁéa.terﬁﬁ.umle di vigenza

Dal 01.08.2013 al 31.12.2613

Composizione
defla delegazione trattante

Soggetti destinatari

mMaterie trattate dal contratto
integrativo {descrizlone sintetica)

Parte Pubbfica {ruuii}'qua!'i'ﬁ'f'.he ricoporti):

- Awv, Franeesce MATARAZZQ, Segretaric Comunale— Presidentr
defla delepgazione traltante di parte pubblica;

- Goom, Franco Cuneo, dipendente comunale cat. D, Responsabile
dod Settore Territorlo & Amblente;

- Rap. Emma Lucarng, dipendente comunale cal. D, Responsabile del
Servizio Economice Finanziaring

- Dottssa Stefania  Schiowi, dipendente comunale cat. D,
flesponsabile del Settore Amministrativo.

Organizzaziond sindacall ammesze alla contrattazione [efenco siglo): FP
CGiL, CISL, FP, UL EP, 54, DICCAP, CISAL, COMESAL

Organizzaziont sindacall firmalarle [elenco sighal: CISL FP, UIL FP

Personalo non dirgente def Comune dl Rivanazzano Terme con rapporta
di favore a tempo indeterminato, a tempo pienc. Non sussiste personale
noilfanng di riferbnents a terapo determinato, parziale, comandato @
distaccoio presso aftrl entl

22012004 per Panno 2013, previa rappresentazione del fondo coma
determinato dall’Enta in conformit alla vigente normativa di legge (con
partheotare riferinento allfart. & comma 2 bis DL 7872020 conv. i L
122f2010) e di contratto

...

e

Intervento
deli"Organo di
controlio interno,

Allegazlone della
Cartificazions
deli'Organa di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

e degli atti propederutici e
suceessivi alla
contrattaziona

adempimenti procedurale

p-

AHE

E stata acquisita la cortificazipns dell Drgana & contrallo Interno

51 ~in data 27.02,2014

thet cazo I'Orpanao di controfio interne abbia effettuate riliovi, descriverli

Non song stati effettuat! rillewv




Attestazione del
rispetto dagli
ohblight df legee che
in casa di
inadampimenin
comportano ia
sanzigng dal givielo
df ergpazione delia
retribuziche
accessoria

15042005

Al senst del vigente regalamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e servizl adeguato al Dhips. 15G/200%, esso coincida, in sensa pil
generale, con |z relazione previsionale 2 pregrammatica &, in senso pil
dettagilato e operative, con il Pisno Esecutiva di Gestione [PEG)
annuale, contenenta il Piano deitagliato degil ohiettivi,

E stato adottata if Progranmma tHennale per la trasparenza e Pintegrith
provisto dafl'art. 11, comma 2 del d.bgs. 15072005

5i con deliberazionne G.C. n. 1182012

E nuove pregramma 2014/ 2016 approvato con deliberazione G.C.n.
82014

E stato assofto Yohbligo d pubbiicaziuﬁé di cui @i comml & e 8 defl’arl. 11

dat d.lgs. 150420097
S

ba Refazione della Perfornmance & stata wvalidate dalf'Oiv ai sensi
gelfartcoto 14, covruma b del d.lgs. o 250020097

Al sonsi del vigante regalamento sull’'ordinamento deg!l ufficl e servizl
adepuato al D.lps. 150/2005 netie more dalla nomina dei Nucizo di
valutazione B Segretario Comunale ha valtdato, per amme 2013, le
relaziend sulla getformance redatte dal responsabili di servizio sulla base
piano esecutlvo df gestionz approvate per 'anno 2013 dalla Giunta
Comunale.

Eventuali osservazioni

1.2 Modulo 2 fllustrazione deli’ articolato del controtio
{Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti du norme di legge e di
contratto hazionale ~modalita doi utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- aftre informazioni utili)

a) lilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire uwh
quadre esaustive della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
iegistative e contrattuaii che legittimano la contratiazione integrativa della specifica

materia trattata;

Can deltberazione G.00 ko 102/2013 6 Glunta Domunale ha forpito to sepuenti Hnec di indivizzo alia

delegazione trattante di parte pubblica:

g
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&) b ordine alla costilurione del fondo per te politiche di svituppo delle risorse umane e per A produttivita
aine 213, st dowd tener comto: 1) def vincol in materia di patto di stabfiita interno nonché di quelli
specilicstarnente afferenti alla spesa del personale; 2} di quanto previsto alt'art. % comma 2 his del DL, 7872010
convertito 1n 1. 122/2010 il guale dispone che “A decorvere dal 12 gennato 2011 e sino al 31 dicembre 2033
Farmmantare complessivo dalle risorse destinate annualmente at trattamento accessorio dol personale, ancho di
Evello dirigenziale, di cigscuna deffle amministrazioni di i allfarticolo 1, commma 2, dol decreio legislathve 30 marzo
2004, n 165, nen pud superare il corrispondente importo delanno 2010 od &, camungue, awlomaticamenle
rid ofte in nmisura proporzionaie alla riduziono def porsonale in servizin®;

b} prevedare, nel rispetto dai vincoli normativi imposti, nefla parte variabiie dol fondo [ risparmi dervanti
ttal fondo straordinario, if non erogata por Fanng 2012, ose spettanti, gl incentivi ex art. 92 O.Lgs. $63/2008;

o] i ordinne alle matetie e istituti oggetto di contrattazione e pik specificatamento in ordipe aflo definizigne
cegli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva ¢ alfa [egee, tener presente quanto provisto
catlart 40 comma 1 e dalfart. 5 comma 2 del DLLEs. 16572003 nonchd dolio indicazioni contenute nelle elrcolar
espifcative n. 2/2080, n. /2011 o n. 712011 emanate dal Dipartimento dellz Funzigne Pubhlica;

d} mantenimento di et gl sttt economic finanziati;

g} fener conlo, in sede & Individuarione deghi istituti di cul destinare e tisorse de! vincole di cui alf’art. &
cofttmas 1 det DL 7872010 convertito in L 12272010, drea # not supero, rispetto sil’anno 2018, dol trattamento
economico ordinariamente spettante, anche accessorio, det singoli dipendent;;

Y prevedere con riferimenta al personale db vipllanza del progetlo approvato per # potenziamento delia
gostlone associata del servizlo di polizia locale e per ta realizzazlone df inlervent] Integrati in materia di sicurezza
urbana {inalizzall ala vighanza ed al controflo del territorio, con estensione del servizio nella fascia serafe e
patturna ed Incremento del senvlzi festivl — anno 2013;

¢l non ricorse Al istituto defia reperibilits;

H) tn ordine alle progressiont aconoiiche orizzontali, Te stosse risultans, di fatbo, infbite dalla disposizione
i cui allfart, 3 commea 1 dof DL, 7872010 convertito in L 1232010, in sede di Chreofare MEF n. 12 prot. n.
Q0358132 del 15/04/2011, ¢ steta considorata ammissibile la programmazione dl progressionl economiche
orizzontali con ia relativa quantificaziono dogli oreri finanziag, rendendas Indispentblle e necessarte risorse certe e
stabill fino o futte il 2013 ¢ attribuendo gl effetll economicl solo a2 decorrere dal 01/01/2014. Oltre alla
circostanza che o PEOQ sono istituk di cerattere economlce con rlelmento alle guall ha poco senso I
riconoscimonto in torming solamente gloridic, b scelka pih congrua appare queila & non immobilizzare risorse
che, invoco, possono ossere glilizzate in mado immediale per incenlivare il personale attraverso istitutd, in modo
particolare quella della produltiviid, che non sona ogpgetlo di blocco detle retribuziont di cul all"ark. 9 comma 1 del
DL 782010 convertito e L 1222010, Peraliro st deve Lener conto che a seguito df guanto disposto dallart. 16
cormna 1 kett, B) del D0 98/2011 convertlio In L 31572011 & stato emanato e pubblicato i 0.P.R. 04/03/2013 n.
122 con cul & stato prorogato H blocco deffa contratiazione e degli autematismi stipendiali a tutte i 31/32/2014;

Ij tendere, per guanto possibile & compatiblimente con le fimllazioni derlvanti dalf’applicazione defi’art. &
comma 2 bis del DL 782010 convertitn In L 122/3010, alfatlrtbuzione della prevalenza dells risorse
affincentivazionc dolla produbtivith, essends tale istlleio direllamentea e strettamente connesso &l conseguimente
degll ableltiv deli'Enle;

Da un esame delffipotest df OO 2043 tubte (o lnce di indirdzze sopeaindicate eisuflano altuale, fn
prarticotare si desurme quanto sepie;

- I'importo complessivo del fondoe & stato mantenute ontra | Bmiti dedlo stanzizmento di bltanclo e non &
state applicato FMincremente discrezionale di o all%art, 35 comma 2 CONL 0104 1904,

- Fimporto del fondo rispetta la previsione di cui al¥’art. 9 comma 2 bis [0.L. n. 78/2018 canvertito in tegge
n. 122/2040. in particofare si repistra una riduzione di Buro 6.504,13;

- 1 slstemi di valutazicte sono siati definiti neff’art. 24 del Regolamento sulfordinamonto dogli uffict o dol
SErvizE
- con dellberazions G.C. n 58 ded 20006.2013 & stato approvate eccordo di collaborazions tra | Comuni di

Rivanazzano Terme & Godiasco Salice Terme per fa realizzazione di un progetio nel settore defla sicurozza urhana
e con dellberazione G.C. 1. 63 del 08.07.2013 & stato approvato B progetto [per il pericdo giupno-dicembro 2013}
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redatts it coflaborazione con # Comune di Godinseo Salice Terme, di collaborastone intercomunale nel settore
dekls sicurezza urbana finalizzato allo scopo di contenere § fenomend di disagio nel lerrllorlo comunale mediante §
sinargico impiego depli oporatort doefle Pofizie fecalf presentl net territorfo di riferimento, ed incrementando e
razicnafizzando i sorvizl i Polizia stradale, amaministrativa e ambleniale, serall, notturnd e festivi nelle aree
territoiali pilt a rischio, tonuto conte delle numerose manifestaziond programmate durante Panno e della
vecazione turistico & commerciale della realtd territoriale df Rivanazeann Tarme & Godiasce Salice Terme, zone
tormali con presenza df numeros] docall, | guall attraggono un notevole afflusso di visitatori, por § quali risulta
noecessario un magpior conlrollo dai territorio ed incremento def servizin di polizia locale, in particolare nofio
fasce serali, nollerne {specialmente nel periode estive/autunnale) e fostive;

- con defberazione G.C. n. 80 in data 17.10.2013 sona stati approvati H Piano Esccutivo di Gestione [PEG)
annuaie od i Plano dettaghiato depll obiettivi, il quale coincide con §f “pieno della performonce™ d cui at D.Lgs. n.
1502004, secondo auanlo previsto dall’art. 169 conuna 3-bis del B.lLgs. 267/2000;

- son0 statf mantenctl gl sitell economici Bnanziati nel CCDI, salvo gli adattamenti afla situazione
arganlzzativa in essere, guali lndennitd di rischio, indennita di disagio, compense specifiche responsabitita,
correspansione dell'indennitd dl comparto e delle pregressieni orizzontali gibd attribuite in anni precedent;

- nell’Aliogate © delf'fpotesi contratluale risalla verificato il corretio impiege delle risorse stabili e variabili,
ai fini def finanziamento degle istitul] contraltuali stabili e varialiti: in particolare Peccedenza di risersc stabi#li pari
ad Eurg 27. 737,01 viene vlllizzata per {inanziare istituti contrattuali variabibi;

- pur se iz Circalare deila Presidenza def Conslgllo ded Minkstri — Dlpartimentoe deilz Funziona Pubblica n.
772010 collega Fapplicabilith della disposiziane  oi cui all’art. 40 cotena 3-bis del Dulps. 165/2001 e s.m.i. alis
stipulazione doi puovi Contratki Colleillvi, fa quota def trattamento economico accessorio colicpato afla
parformance individuale di cui alfart, 5 dell'ipotest del OCD 2012 risulta adeguata e prevalente;

- secondo guanto chiarite dafln Corte dei Conti Sedone  Autonomie con  deliberazione n.
16/SerpUT/2008/QMIG def 09152009 nolle spese del personale non debbono essere computati 1 ce.dd.
“mycentivi per fa progettazionoe intorna”, df cof all'art. 92 det Dnigs, 16372006, § dirittl di rogito spettanti 51 segretari
communali e gli incentivi por 8 rocepore 101;

- altrest secondo quanto chiarite dadla Corte doi Conti Seeiand Rlisite con dellberazione n, 51fContr/2011
depositata B 41020101 e risorse incontiventi destinate & remunerare prestaziond professionali per la
progattazione di opere pukbliche e guolle defl'avwocatura interns devono rteners] escluse dalfambito applicative
dail’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 mageio 2000, n, 75;

bl  guadro di sintesi delle modalita di utllizze da parte deiia contrattazione integrativa
dalle risarse del Fondo unico di amministrazione;

Dostinmzione risorse decentrate stahili;

indennits di campario art. 33, CONL 2004 7946, 28
Iiwzi.i.u coenomico differenzialo {se ancora percepit{;}m o o ..“2,%;33,93
B PTORTessione ec&r-m mica orizzantaie fannd precedenti) - ?8.174,23
B pr{.:.é;ess'mne Emnﬁmica orizzantale fanno In corse} “D,EIEI
N TOTALE 38.754. 44

Destinazione eccedenza risorse stabili part ad Ewro 27 737,01 £d Euro 14.380,11 per risorse variabili per un totale
diFurn 42.137,12:
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INDENNITA DI RISCHIO [art. 17, c. 2 Ictk. d) CONL 01.04.1999 e s.m.i.) F20,00
IMDENMITA Di DISAGIO  {art. 17, ¢. 2 lotk. 8] CCNL 01.04.1999 @ s.m.i.} i 2 460,00
RESPONSABILITA CATEGORIE B} £ C] {ART. 17, COMMA 2, LETT. F) ED 1} COML | 10,200,00

OLOA.1999 E 5.04.1)

COMPENS] PER L'INCENTIWAZIONE DELLA PRODUTTWVITA E DEL MIGLIGRAMENTO 11.665,90
OFF SERVIZI EX ART.17 COMBMA 2 EETTERA A} CONL 01.04.1999 £ S.0v.1.

"COMPENS| PER UINCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA & DEL MIGLIGRAMENTO 16.957,01
DE{ $ERVIZI £X ART.17 COMMA 2 LETTERA A} CCNL 01.04.1999 E S.0.1.

TOTALE B 42.117,12

c} gl effett! abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
dei contratti integraiivi e la disciplina vigente delle materie demandate zlla
contrattazicne integrativa;

Noen vi sono effetti abrogativi Impliclti

d)  illustrazione e specifica attestazione delia coerenza cen fe pravisiont In materia di
meritocrazic e premiglity {coerenza con H Titolo il del Decreto Legisiative
i, 150/2069, le norme di contratto nazienale e la giurisprodenza contabile) ai fini
dellz corresponsione  deght  incentivi per la performance individuale ed
organizzathva;

il modello di Piane Esecutive di Gesticne {PEG) cd il Plano deltagiato degli Obiettivi, adottati giv da
parecet anni dal Comune, superando Farbicadazione schomatica e puramente contabile, si pone come strumaento
operativo dl una “gesticna per obiettivi”, pienamente conforme af dellamt del Dulgs. 15042008, sulla basc del
quale & stato elaborato f| Regotamento sullardinamento degl ufltel e senvizi, con un sistemta che pons af centro
dellattivitd, da una parte un pregette che s intende realizzare e dal’aitva ghi ohiettivi che FAmministrazione
intende raggivngere. Ad ogni progetto viene collegato H responsabile del Settore che deve concrotaments
svolgere le attivitd di geskione. tndi, il rosponsabile concorda con ke Glunia comunale le modakita di attuaziens
con fe guali quel progetto dove csserc realizzata e e iinee guide da seguire per ragpiungere gh obiettivi. Per ognt
progetta, i definitive, vengono assegnate e rlsorse finanziavie, umane e strumontali necessarke per B
raggiungimerto delfo scopo.

It PEG discipiina ba parte finanziaria di assognozione capitodo per capitolo delle risorse ai Responsabili dei
servizl, Inchividuati gquall centro di costo del senvizio df competenza, con  ovonteale  descrizlone
defEterventofobiettivo ed istruzioni operative. Sone eschise dall’assegnazione le o.d spose righde (obbligatorte)
cio? quelle generalmente rofative al porsanade, agd oner riflesss, af routui ed interesst passivi, nanché e spese gla
Wnpagnate in virkd of obhlighi contrattuall gid assundl. Per Fanno 2013 st opera riforimente ai caplloli gid assegnati
nell’esercizio precodonic el imit del budget disponibii nel PEG 2013,

Nl Mano dettagliato degli obiottivi reppresentas f parte descrittiva con definizione dogli obictthd {articolati
inn gestional e di sviluppel, defle risarse strumentall ed umane, del termpi < realizzazione e sistemas df pesatyra af
fine di valutare i grodo di ragpiungimento depl oblettivi, G obtetthvi tndividuall o df greppe vengoto artloolati
secondo gquanto provisto dal regolamento In oblettivi strategicl o di sviluppo con orizzonte Lemporale pluriernate
ed oporativi o gostional dl valenza annuale, Agli stessi viene attribuito sn peso che deve Leier conto da un lato,
della priorith che Porgano politice dl governo attribuisce a gud deforminsto obletUvo {valenza stratepica o
postionate}, daff'aitre, defla complessith defl obiettivo riforita alia complessitd det contesto pivridico o matertale di
gostione delf'obiettlve nonché def tipo di obiettivo (di sviluppo o gestlonale} La Giunta definisce [ natura
strategicafpestfonale ed i§ Segretario Comunale, cen il svpporlo del Nuckee di valutazione, definisce fa
complessila. La graduazione di tali posi pud ossere cost definila: - prioritd strategica/gestionale: puntida 2 a 5; -
compesslid puntida ia 5.

Gl obieltiv devono essere misurabili alfacpo, per dascun ehletlivo verrgono indicati | dsaltati attesi ed i
neso atbribulte agh indicatori per fa loro ponderazione.
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Gl obiettivi coinvolgenti personale di altri seltor] vengono inguadratl nelfambito del settore rilenuto
prevalente.

Inoftre glt stessi vengono articolat! por scitorl (Settore [ Amminlstrativa, Settore |} Economice Finanziasdo,
setlore |l Territorio e Ambiente} e quefli cofnvalgenti personate df aitd settori vengono inquadrati nell ambilte del
sertlore ftenuto prevatante,

Per ognk obiettivo viene indicato Fassessore campelente; fin mancanza di indicazione it riferimento & af
Sindaco e Glunta Comunale,

Sang statl Insacl] anche gli obietthi fa cui fompistica di reallzzarione & In [ase di complotameonto o
comipietata rispetto all’approvazione del plano, in quanta trathas! di atUvitd gid programmata od al fine &
verlficarne it grado di realizzaziome.

La foarmazinne di un piano esecutivo di gestione o di un plana per progeltl ed obiettivi, st connota ran solo
di cdernenti quall la chfarezza  la trasparenza, ma consonte inoitre Una necessarla dialettica tra gli organi politic o
guehl Leeniel in ordine agli aspetti pil importantt dellz progranimazions, tra | quall g8 oblettivi da porseguire, o
makalitd di atluazione dei find, | responsabili della gestione e te dotazion finanziarie. Do questa imposlazione
crerge che 1 bilando di previsione non si ferma can ke semplict operazion ragionteristiche basate: essenzialments
per far quadrare le entrate con fe sposc. ba valutazlone vlene fatta progetto per progetto, facends emergere (e
priorits volute dall Amministrazione sshaguardando, in ognd caso, 1 servizi di carattore istituzlanale, pubblici ed
essenziali e nel caso o ridvzione defle entrate, sccorre contestuabmente operare diminuziond delle risorse
finanziarie e degli obiettivi non prieritart da ragelungere,

it plano esecutivo df gestione ed i Flano dettsgllato deglt obleltivi:

¥ rispettn al b¥ancio di previsione, al quale streftamente & collegalo, contlene valort pill dettagliaf, da
esecuzione aglf obletllvi, affidati ai responsabili doi diversi servizl;

¥ esphica il plano operativo che & composto sia da olementi quantilativl che da descriziont di tipa qualitativo;

¥ esprime conoscenze concrete, tall da rendere possibiic o svolgimento del’attivitd da parte dei dipendenti,
palché guesto strumento contabife ¢ & gostione comporta i passagrio del testimone deif’anmminlstrazione
dall'orpano politico a quello buracratico;

¥ contlene oblettivi gestionali correlati ad un idoneo sirumento di misurazione individuale in direzione del
risuitato da raggiungens;

¥ delimita Fautonomia dei responsabili della pestlone e non pud farst carico di sviluppare tuite le necessaria
informazioni cha sone, invece, proprie del controfio della pastione;

¥ contiene la pianificazione concordata con | responsabllt del servizi,

Lz verifica del grado di raggivsglmento def risultati si attea con H raffronto tra gli indivizzt dettati
nell’ambito della relazione provisionale e progranynatica e definiti dai vari programmsd 2fo progetti — ohiettivi,
assegnati con ) piano osocutive di gestione semplificato ed 1l grado di rageiungiments del rsuttati, che viens
estrapofato dall’analisi degh atll adottal e dalle azioni intraprese dai singol responsabifl e dal vspetto della
Lempistica definita a priori. La verllica predatta opera sia in fase di controlio sullo state di attuazione dei
progranum, cantestuale aa verlflca dephi eguilibri di blancio, noncha a fine eserclzlo, allorguando si misurane gk
ohiattivi raggiunt, provio referte dell’'organo competente alla valutazione, Ebbene, mentre H controlto attuate in
corsn dellanno & mirato afia eventuale rideterminazione delie azionl necessarfe al conseguimento doi risultol
pravisti, queflo svolto a chiusura dellesercizio & finalizzatoe predpuameante alla valutazione dei responsabili o cul
geindi & proposto Porgana ¢ valutazione, il quale si avwale anche delle risultanze del controflo di gestione per
esphetare quants & competenza.

| sistoms o valutazione song definiti nefart. 24 dol Regolamenta sull'ordinamento degli uffici e doi sorvizi,
che rende forte ed clsive i collepamento tra il raggiungiments depli obletihd e fa valuiazione del personale,
conserlendn di misurare § risuliatl del'attivith o valetarne la qualla, [a produttivitd e lefficacks, o find
dellercgazione delle risorse destinatc ad incentivare b produttivitd ed §§ miglicramento doi servizi

L defliizione degli obiettivi non & pord sofo utife per un'evenluale incentivazione di tipo econamico, ma
sonve sopratlutlo a:

¥ porcopire | probfem] asmmintstrativi e dare detfe priorita di risposta;

¥ innescare un processo & responsabilizzazione tra i responsabif] d sellove, non solo dall’alto verso i hasse, ma
eoslrrendo e condividendo guanto pil possibiic | progeltl - obleltiva;

¥ mighorare |a comunicazions interea, evitanda 1o scolfamento spesso esistente tra politict e funzioran,
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el rapgivngimento degli abicttivi risulta colnvallo anche B personale assegnate af responsabifi di servizia,
it quale sard valutato attraverso schede di valutaziane cotune, elaborate sulia base del oriteri i valliazione
vigenth,

Il PEG ed PFlano dettagliato degli obiottivi approveii daffa giunta comunale st suddivide per | tre contri di
responsabiiitd individuati negli attl organizzativi dell'ente, corrispondenti agli incaricht di responsabili degli wifici e
choi servizi dell’Ente, ndividuati con detreti sindacalt ed al qualt vengono assegnati dogi obictiivi da raggiungere.
Cgni ohiettivo assegnato & caratterizzato da tre fast: [ase 1# la descrizione, fase 2* fc modalith esecutive, fase 38
ternpistica. Ad ogni responsabite, per U raggiungimento di obtettivi e risultati, vengono assegnate le risorse
finandarie ed umanc, ronché | bend slrementall ed oparativi, sulfa base dolfe reali possibiilta di bilanclo, in
considerazione del vincall bnposti dalia vigente legislazione.

Si riporta di soguito Fart, 24 del vigente Regolamenlto suelfi’erdinamento degli uffic ¢ doi seniz:
Metodelogia permanente di vajutazions

1. In attuazione dei principd generali di cui all'art. 3 def Dllgs & 15072009, la valorizzazicne del merito o fa
consegiente erogaziona del premi dove essere offettusta con riferinmente afl’ Amministrazione not suo complosso,
alle aree di responsability in cui st articela Vottivita delPAmminisirazlons, in atto coincidenti con quelfe di ¢l
afi"aliepato A) 8l presenta repolamento, od ai singali dipendent].

2. 1a misurazlone e la valutazione delia performance individuale del personale & effettuata dai Responsabil di
Servizio con riferimento ai dipendenti assegnati al sorvizio dl competenya ed & collegata:

o) al raggiungimenta  speciflel oblettivi, individuali o di gruppe (parformance indlviduate e colisttiva); tali
obicttvi, indicati ne! PEG annuale, si articolanc in obiettivi strategid o df svileppo con orizzonte temporale
plurieanate ed operativi o gestionali di valenza annuale, Agli stosst viene ativibulto un pesa che deve tener conto
da un iata, della prioeitd che [organc politico di governo atiribuisce a quet determinato ohiettivo {valenza
strstepica o gestionabe), daf¥'altro, defla complessita doll’obicttive Mierta alta complessith del conteste gluridico o
materkale di gestione dell'obiettive nonché del thne di obicttive {di svBuppo o gestionale) La Glunta definisco la
nzalura siratepicafpestionale ed B Sogrotario Comunale/Direttore Generale, con il supporte dol Mucdoeo di
valutazione, definisce 1a complessita. La graduazions: di all pest pud essere cosi definita:

- prioriid strategica/pestionate: puntida 1 a b
-complossitarpuntl da a5

i obiettivi devono essere misurabil: atifuopo, per clascen obiettivo vengona indicati f risuftati altesi «d il peso
altribuito agh indicator por la loro ponderaziane,

bl al comportamentl professionall e crganizzativi {perfermance arganlezatival: i tale ambite costituiscono
opgetto db valutazione, fra gli altr, lo gualits dei conlrbulo assicivato aHla performance del servizio di
appartenenza o def gruppo di lavaero in oul svalge Paktivitd lavoratlva e fe competenze dimostrate. La valutazione
del comportamenti organizzativi & effctiuata attroverss scheda dl valutazione cost strutturata:
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Lrlteri Descrizlone Py nteégio
attribuibile
Impogno lavorativo Difiganza
Precisiong
akitd del . " . -
e quali Rispotto doi lormini assegnati Dala20
contributo
assicurato alia
perfarmance del
servizlo di
appartenenza edel
gruppo di laveo nol
yuale & coinvolte o
Adatiamento aperatlvo slia Opera con flessibilith rispetto al rfigido mantemimento sia del rucio
esigenze di Tlesslbisth ed ai assegnato sia dell'articolazione di orario, & dispontbile e siadatta a Badall
cambiamenti oiganizzative nuove situaziont
Qrienlarnenia all'utenza Haz un atteggiamento corkoso noi confranti dellfutenzas, rivalge
attenzione alie esigenze dell utenza, tiene in cansideradone § blsognt e Pala2i
le esigenze dellvienzz sla nelo svalglmento del complll assegnall sia
proponendo soluzion anche plecole mirate al recepimento del bizognt
Coinvolglinents nef processi | Cerca di coordinarsi con i coltaghi e con 1 superiori sia
lavarativi 2 capaclld nell’ espletameito del cormpid assegnati sia per verificare la cocronza Dalaid
relazionale interna det proprio operato rispetio agli obiettivi complessivi assegrati al
servizio di appartenenza, mantiene relaziond e collegamentt anche al
di fuori del servizio i appartencnza, & disponibile alla collaboraziane
. richiesta da servizi diversi da quelli di apparienenza
Capacita i iniziativa Capacita di individuare e risalvere In aulenomda | problensd conness
personale e prganizzativa all’aporativits quotidiana e di selezlonare que di riflevo Lale da DafaZl
rehiedere Pattenzlone dal Responsabite,
Capaclld proposiiive per ta solurione delle problematiche riscontrate e
sattoposie alf'atlenztone del Respansabile
TOTALE punti Da 0 a 100

3. L'cregaziono del trattamenta economico accessorto collepsto alfa performance Individuate ed organizzativa si

articola come segum

a) distribuzione potenziatio do! fondo complessivo infzistmente senza differenzlazione in base alle categorie.

Al dipendenti con cordratto di lavore a tempo parziale vieneo atiribuita vna quota praporzionata percentaalments
al'orario of lavoro settimanale previsto dal contratte individuale. Afla definizione dedla guots non concorromo
dipendenti incaricati di posizione organizzativa.

b} La valutazione, da parie dei Basponsabili di Servizio, dei singoll dipondenti vione offettuata sulla base di un
punteggio che tiene conto per Hl 40% del grado di raggiungimonto dogli sbhicttivi individuali ¢ calledthi e per 603
del comportamenti organizzativi,

Con tlferimento ad entrambt | parametri la vatutazione effettvata considerando il profilo profossionale dol
valistato e lo attivitd svolte sufla base di elementi concreti comporta Pattribuzione defla Faseia dl merlio e i3
refativa variazione percentuale, secondo [ seguento tabolla:

Warlazlone percentuale su totale
Fararmetr

Risultate valutazione 'ﬁérfﬂrma nce Fasce dF merita

individualie ed organizzativa

Performance Individuakefoodletiva
JA0%] e organizzaliva (609}

Da 96 a 100 100%*

1" fascia

};‘él ¥
®
Ls]
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Pa 91295 2" fascia ' 90%
_""' Da 8% a 9¢ 3" fascia g%
 paviagn 44 fascia b 0%
T Das0ave Shfascia O eo%
I DaRaky 6* {ascia Yalutaziene negaliva che non d
lusgoe al pagamento

* o fostio 1 prevede i riconascimento del 100% def mﬁip&nsa previsio, quale bonus delle eccellenze, ai sensi
defl’art. 21 del O gs. 150/2008.

4. La misprazione e valulazione dei Responsabili di Servizio ai find dell’crogazione dellz retrlburlone di risullalo
cflettuata dal Sindaco su proposta def Nucien di Valutazione ed & collegata

al per I 60% ol grado di ragelungimento di specifici obiettivi individuali “gualificanti”, [ quall possona coincidere
con gl oblettivi gestionali assegrati af settore.

Aplt obicttivi & attribuito un peso ponderato in base alla prioritd strategicafgestionale (punti da & a 5) ¢
compiessith fpuntida L a &)

b} per # 40% ai comportamoenti professlonsali e organlzzatlvl come seguea:

C} capacith direltiva e moiivazionale punteggio max 5

d} capacitd di problem sclving ed organizeativa puntepgio max 20;

e) capacith di valutazione dei diperdent! assegnati al settore o servizio punteggio max 5;
f} tensione al mighoramento qualitative con aggiornaments punleggio max 5;

g capaclid relazlone inlerna ed esterna puntegpio max 5.

L. Por | Respansabii d| Servizio opera i criterio di differenziazione secondo {a segoente tabeaila:

[ Risultato vatutazione performance Fasce di merito Yariazlpne percenluale su totate
ai finl detf indennltd 4 rsultato Paramelt]

Perdformance individealefcolietiiva
(609} o organizzativa (405}

Da 95 a 100 14 fascia 100%*

Dag0a ™ ' 2 fasela 85%

Da60a 79 34 fascla " 60%

s . prY v e T
e Dalads SAfascla Valutazione neg.ativa che nan da

lupgn | pogamento

deli’ori. 21 def D Lgs. 156/20009,

o}  illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di sefeftivita
defle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativea - progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 22 del Decreto
Legislativo n. 150/20092 {previsione di valutaziont di merite ed esclusione di
elemeanti automatici come I'anzianita di serviziok;

[ critetl per le progressioni economiche orizzontall sono disciplinati dullart. 24 comunl 6 & 7 del vigenta
Rogolamenta sull'ordinamento deph uffici e dei servizi di seguito riporiati:

I .. B
M}ﬁ% o
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“&. Le propressioni econantcho orizzontali sano alirbuile In medo sefettivo ad una quota fimitata di dipendenti in
redazione aflo svifuppo dofie competenze professtonall ed al risuliati individuali e collettivi rilevati dal slstema di
vafutarione, Alffuopn costituiscono fallod di valutazione: a) it punteggio oftcnuto nelfs wvaluladone dal
compartamenti arganizzativi came plb sopra indicati ; b) i risuftati ettenuti nedie prestazlond, espresst albraverso
un giudizio basato sulapporto al ragelunglmento degli obiettivi assegnati.

La valutazione positiva consegeita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titelo rifevante al find del
conscguimento dolla progressione economica cott le modalitd che saranne ogeetie di canlraliazione decentrata,

7. Ouando e progressioni econamiche orizzontall ripuardino 1 Responsabili di Servizio, # giudizie di cul ada lottero
b} del precedente comma § & cspressa dal Segretario Comunale,”

f] iflustrazione dei risuitafi ottesi daila sottoscrizione del contratto integrative, in
correlazione con gl strumenti di programmazione pgestionale {Piano della
Performance), adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni def Titclo
i def Decrato Legisiative n. 150/2002.

t risultati attosi sono guell espressamente previsti nelle 24 schede riportanti gl obiettlvi gestionall approvati con
deliterazione G.C. . n. 80 in daka 17.10.2013.

gl  altre informazioni eventualmente ritenute wtill per la migliore comprensione degli
istituti repolatt dat contratto.

si ritengono sufficionti quelle contentte nelie precedent lattere da alaf)
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111.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

l iondo per ia contrattazione integrativa & state castitulio can determinazione 5.C. n. 48/2013

1.1.1-Sezione ! - Risorse fisse oventi carattere di certezza e stabilité: Nel
prospetto che segue sono individuati specificatamente:

- Risgrse storiche consolldate

- Incrementi espilcitamente quantificati In sede o Cond/CorlfCopl

“Fivarse derentzara siahil Al sErei 2 - - FF] e e e . : - - B2 1995 5 attohre 2001) a3 eEraTa canlt
FOCNE §/08/50 an 14— & rortpesnst per presiazionl dl [avaso straordinario (ppplicatic ridorioe ¢ef ) 442,34
e NE 10449 ar, 15-- o £ -t "2 [REsopse exard. 31 endena 2 letbere B, of, 8, e} del COML OG0/ 2905 40.405,3(
oML 1049 ar 15 - oot Eet"B” fewentuzli iisorae aygiunkine anea 98 destlngte af trattamento accessardo per effotieve disponilEliea 0, H]
[CCMI 1/08/99 sk 15—c. i—1at. *c"  feventuzll Flsparm] di gostione del trzanienb 300essorke snao 5 e Aot Incrementa spesa persanale 0,00
feoNL 10T ari. 15— 1 =22l "' frispanti} €a rlassorbintento trattamentt copmamic pid Gavorovli 2,04
ICCME 1704009 art, 15 - oo L—det, g™ frisaese peagaenento LOD Bano S oo % del OCMELSAAOG 5.550,23
lCoME 15095 art, 15 - cof ot *h™  ¥isorse ped indennils 1. T500.000 fabeaknents Bk 2 44,69] 0,643
' luoka :'w:ul.l.lﬂﬁ nelror anert e rideeiiee stablle post diripenzizli fino ma:'t'ﬂ,:'.% moRte sakre :iJiHI»\.F(I [pe
ICEHE1/04/ % art, 35 - - Iet, % Hepioni] 0,00
CEME 10055 el k5 —c 2 ot 4° Enpum:- pert af 8525 monte sakasi aiupes 37 £ochesa dinipens 1.730,53
actaEnrCnke a::cs::ﬁ.ril jamiipreale biaskerita bgll antl del comparts per decertrzments © dobepn ftrmnuril[lr .........
CONL 10 act. by --c. - Jet, B fenbroka) 0,403
l.mltamnnm Accessono pecsonale irasferlte agll entt del mmﬁéﬁé PO ACCeRErEmReREED l:ticicga Tupstetint] [Iry
hiseia) a0
oML 10005 a0t 15 . 5 Rnapgiord apedi § bzl eccessadlo nuoye altivitd cosrelst] alFaumonte stobfe @otarione organdta 0,008
CME S Ef00 a4 1 impodto grard 2F 1, 1% ntonke salae anmo 59 esclosa deifgenza 525834
KOCME S/EGM0E avt. -0, 2 hmparto F3A © assomi “ad personae” perdl pecaals cessato dal LAO1F2000 55872
NOCHE Z2A0L 00 k. 31— X hcrementa per disposizoni COHL fmeenbe vidnr pessane sconontics ert. 1, cemna 2 CCHE 5/E0f2001) 0,008
bitcremeato per disposizlont OCNL isrments wlor pesimsene Oonorsis al. 29, coms 2 COME 222004 ELL

LAY

F{crim BCCresCiEncrby de seevia eiElend] cor foremenke skablle dokazlona a.rgan.‘c.:'l'[art. 15, comma N
LY

R 1 f0,99)
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2,526,440

o PEL TR0 et 32— 3 mpores pasl sl (G2 monte sakadl anno B eitluss Eirigene
Co L 20T Rel. 32 - €. 2 fulterdora kvporto pari 3l 5500 enonte salark sang §1 esclosa dirfgensg oo ke < 39% 8.0 211805
COTE AR et 32— T bilReciore Enparto parl al 23 manke salzr anng B1 escluss didpenza con spesa < 39% o 0,0
crevnenkd pod 086 0.5 mtle cal FRO
CORE S050G art, 4, § Frispel b ded contma 7 e d) 2,683,053
Bl hporta riscrse Eedvant daEI'appracazlm'“{'fa'i:"'i'l'-é'l'{.mﬁul.' comma 40 DL o 26942003 {wu:o!augﬂ_a
Crop | ST ust, © retelbuzione di riseltato ...b a,00
oL S oet. 4 neiemento valor posbione economca {Flchlaratone conglunta n. 4 CCHL 985401 ¢ n. 14 CONL 22/01/04} 3,00
= .
] - - T L o . - o eernnd "
lIncromonte 065 monte sels] 05 06 los B quoka elaliva alia didgenta, & decorcere dakb 31.12.07 e
vzlere per Panne 2008, 5o rnpetiaii pacemelr comina &, e¢ 1| capaoalo spese del persorate ed entsat
el 1R S art ko, 2 COrFCSELT FIUF ST SOp i 3k T 3,000
TOTALE risorse stabild 66.491,45
30.808,18
A thetrarce per fed | 2.633,33) & propressien effebleate & tutta B 3170252040 (28.174,23)
T.948,25
A detrarve Inderddth df comparta 8 careo de londsy
FRIIT0
. Fawba elfeltiva dsocse sLaldl




fone palging flsorsa
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CCML 500475 art, 15 - ¢, 1- Eott, "d” 1acita risorse da conkeaktl sponsorezazione @ accardi collaborazione
[CONL 5PN o, 4 - €, 4] uota rlsorse da convenzlant per Farattura conselenze £ servid apzlunthd 0,063
yEota Hsorse O3 conkibutt ukanzs pov sarvidl nen essonzlai o prestazionl verso lé'r'a"ﬁla'ﬁ%h'ti RN 50 ikt
FardazAentati 0441
CRL /04 ort 15 - . 1- e "e™  feconomte trasfareiszlone rapporke di lavera da E7 a BT nel Birmdtl peefissat! dalla legpe 0,40
B3 1040 art, 15- ¢, 1-BoL, "k"  plsorse per Incenkivezione prastazben o elsultatk del persanzle [cormgens! $5EA | ecck 0,00
klsorse ped Moentivais e Freslazion o clsulfatl def prraomale [Incenlivoex sal. 92 Sbgs. ER3f2006 & son..] 13605, 90%
[CCMNES 1062 Al 4 - £ B} Hisrse 4B geed et eabe ool gREELQ FOI fses podensdankenlo LICE Lribodac 0,00
bisarse par cawapeni siealivanty 3l persoeale pili (Obe§an per seapesd erasione B0 fel. 59 conteta § 1816
HOEMESFL0M st A - 3} b3 B Lps. A06/07) 1,00
pfterlor? dsorse per effetE appiicathd rimbars cpese net processd tibetag (art, T2 comma 1 beit, b del 0.4
4CCRLS A aet, 4 - ¢, 3) K277 convertio In L S56/98) LA
COHL 1704/ art. 15- o 2et. "m™ ’
Hsu art, 14) eventuall rlsparmt appticaztone Elsclpliea straordkrarts & cotsently 2.056,71
L Banis. L2 © et e et e e oo e e e
leventoale Inbegrazione fsorse di U1 coameng X [oon capadtd gl spesa) ger max 1,2% su Base annuz rcnie
dvedic. 3-£4) kalac 97 3,03
CORL ENFMS Rel. 15-0. 5 Fraggien oaerd Lratbartetlo 2ccessoeio auove Altivilk nom orrelali all'auvesatn dotzdone caaanlca 3,03
OCML 25050 ot 54 huoka paric ReTse sprse ADGACERone 2t Eoil arrninsroziaee Eroarisia 0,00
CONL a1 art 31cb Sprmzne nor spese nell’essandsio di riferimento (30l 17, o5 COHL T 00] 157,54
E;B. Eelrarre sonkee ex ard, 40 Lot 3apdngoies N1gs. B85 2000 & s.n.i £, 1
TOTAEE clsnrsa varlabiE 14.360,11

1it.1.3-Sezione Hi - feventuali) Decurtazioni def Fondo

Applicazione art. $ comma 2 bis DL, 0. 782010 convertito in legge n. 1220201;

- Fondo convenzionale anno 2010 {af netta fondo favoro straordinaria, risparml straordinario, somme non spese

anno precedente e detrazione somme ex art. 40 comma 3-quinguies Dipgs, 1652001 e s.m.L) euro 72.995,58

- Fondo convenzionale anno 2053 {al neito fando lavaro straoedinario, risparmid skraordinacdo, somme nan spese
anno precedente e incentiva ex arl. 92 D.gs. 163/2006). euro 65.491 45

differenzs : euros - 5.504,13

- Biduzigno por cOssazione persongio:

media personale al 3112/2010; 16

media parsanale al 31/12/2013: 16

differenza media: &

i



{11.1.4-Sezione IV - Sintesi delfa costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Duesta serlone & dedicala ala sintest del Fondo sottoposto & certificazione, efaborato sulla base detle serond
precedenti:

Totale rlsorse decentrate stabil sottoposte a certificazione G5.4591,45
Totale rlsorse decentrate varabili sottoposke a certificazione 14.380,11
Totale fendo sdﬁﬁ;‘msm a certificazione E[‘.‘.B?Lﬁﬁ“

1. 1.5-5ezione V - Risorse temporaneamente afiocate alf’ esterno del Fondo

Per led | 2.633,93) e progressioni effettuste a tutto il 3E/12/2010 108048 16
(28.174,23} : ~
Per_indennitd di comparto a carica daf fondo 046,28
Totan 38.754,44

MNON PERTINENTE

il.2- Modulo It - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per o
_ contrattazione integrativa

#i1.2.1-Sezione § - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificomente dal Contratto Integrative scttoposte a
certificazione

- Eurd 20.808,16 per Led e nrogressioni economiche orizzontali
- Euro 7.946,28 per indennitd di comparto
- Totaie Eurg 38.754,44

Ii1. 2.2-5ezione Il - Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Integrativo

- Messuna somma viene decthiata al [nanzlamento di naove pregressiont economiche orlzzontali
- indennita di rischic (ark, 17, ¢, 2 lett, d} CUNL 01,08,19%% ¢ s ) Eurp 720,00
- indennitad di disagio {arf. 17, <. 2 lett. &) CONL 01.04.193% e s.mi) Eure 2.460,00

- compensi per specifiche responsabiiita categorie bl e ¢} lart. 17, comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1992 e s.m.1.:
Euro D.600,00

- comnpeist per speclfiche responsabilita categorie by e cf (ar. 17, comma 2, lett, i) CCNE 01.04.1995 e 5.mu.1.:
Euro &00,.00

- compenst per specifiche disposizioni di teppe {art. 15 comma 1 lett. £ CONL 01.04.1995 e s.m.i.} - incentivo
ex art. 92 Bl ps, 363/2006: Euro 11,665,490

- pompensi por Pincentlvazione delia produiliviia e del miglioramento del servizl ex arl.17 comma 2 lettera
a} CONE 01.04.199% e s.m.L: Euro 17.071,22,
Totate desticazdonh Furo 42,117,12

e
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11.2.3-Sezione i - {eventuali} Destinazioni oncora da regolare

MESSLINA

Hf.2.4-Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per fo contratiazione integrativa sottopasto g certificazione

Duesta sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulia base defle precedenth:

al Totale destinazioni non disponiblli alla contrattazione tntegrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratio Integrative, determinato dal totale della sezions 10.2.3: Eurp 38.754,44

b} Totate destinaziond specificamente regolate dal Contratto Integrativn, determinato dal totale della
sefione HE2.2: Euro 42.117,12

i Totale delte eventuall deslinarlont ancora da regolare, come esposte nella sevlone HL2.3: Fure 0,00

d} Tolafe poste d destinazione dof Fondo sottoposta a cortificozione, determinato dalla somma dolle
fre voel precedenti e che dove coinciders, per definizione, con il totale esposto rellz Sezlene IV dol
hMadubo | {Costltuzione del Fando): Eure BLAT1,56

. 2.55ezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alf’esternc del Fondo

Frogressiant economiche orfzzontali sing al 31,12 2310 Egro 28.174,23
Liveio economico differenziator Evrg 2,633,903
fndennita di comparto: Eure 7.946,28

Totale generalo Furo 38.754.44

f.2.6-5ezione VI - Attestazione motivata, dof punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincolf di carattere generale

S ATTESTA:

al Il rispetio di copertura delie destinaziond o uthizeo def Fondo avenl natuera certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventt caratiere df cerlezra e stabilled. SE evinee, infalll, dat guadro detie risorse siablli che, sla e
prograsslont economiche orlzzontall, che | [ED 2 lindeniith di comparto a carica det londo sone finanzlate
esclusivamente dalle risorse stabili del fondo.

)il rispelto dei principle di attrihuzione selettiva di Incenthd economicl, come risiita da guranlo esplicitato nel
madido 2 sezlone L2 lellera d);

c} il rispotio dol principio di scliettivitd delle progressiont di carriera finanziate con il Fondo por [a contrattazione
integrativa (progression? orlzzontall), come risulks da quanto csplicitate nel modulo 2 sezione (1.2 lottera o).

I1.3-Modulo HI - Schema generale riassuntive del Fondo per la controttazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deit’'anno

precedente

Module | - Costiturione del Fondo

SEZIONE | — Risorse fisse avent! caratters di certezza e stabilitd:

:Fizorse degentrate stahiE af sensl

ari. 3, comima 2 def CCHL 22 gennalo 2004 eollegamento al TN, 17
larigate Soi Il CONL M Jugile 2008

rio 201

lennpans par presiazioni di fawd
CNL 1488 art. 14 -4 stracrdinaric {2pp¥cata Adugana del 3% 442 534 442 54 0,00 442 54

i .
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k4 Iscurse exad 31 comma 2 bektare by, o, db,
MR MDA ark. 15 — & 1 — ot “atie) del SONL QBM7A1555 40 405,50 4040530 &, A0 405 30

E-.-ammh fisrsd fheunkiva anod Ha

eslinaba 21 trallamsnic accessorio per
Felive doponthilita 0 0 0,00 L3 (KD a0
wanluali risparmi di gesbimea def Kaltameta
COoEESQMNa 2Nna §B &€ nan incfemenia spasa
ergonate 0,00 1,00 0 (KD 00

ICONL 34 art. 15— 1 — let. b°

SO ML 1R it 15— 1 — et "¢

apacl da nasscrhiments iraftameant

(O M 1104135 gt 18 -~ €. 1--1eL *f" economicl pld favorswll 00 a0 .04 _nog
sorse peganwenke LEMD anno B con % def

COME 10435 at. 1600 €. 1.+ oL g CCHLIB/07I98 5.660,23 5.550,23 e _B.65023
1Sarae por indennstd £ 1600000

COML 2 art. 15 — o 1 — 18l "atualmonto Eues 774,64) 0,00 0,03 000 0,0%

U eventual mkrod onert per fdwzlone
bbb postl dlegeszl ki 19ax 9,2% monk

GO Y0 et 15— § el fi Beand {pod Fedlionsl 0.00 0.0 0,08 0o
pvkn pari al &, 52 mionks salan aneo BF
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ALEEGATOALLL CiRolsad DAL IS LLola 2002, 4, 25

sottoposic a cerfificazione

Totale  risorse ) deFentrate variahil 14.380,11 2.600,00 11.780,11 10.590,34

solloposto a certificazione

Totale fondo sottoposto a certificazione 80.871,56 | 69.091,45 | 11.780,11 | 74.58592
Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Ao 2013 Anno 2612 Umz';ﬂ”' tper E‘;E“”a}

Per led { 2.633,93} e progressioni effettuate a tutto il 3{18{}8,16 30.808,16 4,00 34.449,0%
31/12/2010 {28.174,23)
Per indennith di comparte a carice dal fonda 7916,28 7-946,28 "G*[i[i 8:509,68
Totalo 38.754,44 | 38.754,44 6,00 A7.,558,76

Medule ¥ - Definizione delle poste di destinazione del Fonilo

Sezione [ - Destinazioni non disponibili afla contrattozione integrativa o comunque
non regofate specificamente dai Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Anro 2013 B 2082 DILFE 201 2010
per Led e progressioni - economiche | o0 gng e | 30.808,16 0,60 34.449,08
arizzontali
per indenaith di comparto 7.946,28 7.946,38 0,00 8.500,68
Totale 38,754,404 | 38.754,44 0,00 42.958,76 |

funo 2023 Ao 2012 BT, 2033-2012 2010
Nuove progressioni economiche otizzontal 0,00 0,00 0,00 0,00
“inclennita di rischio {art. 17, c. 2 fett. d} CCNL '

720,00 720,00 0,00 720,00
04.04.1992 o s.mLL) !
indennits di disegio  (art. 17, c. 2 leti. e}

2, 2 A66,00 6,00 2.460,00
COCML 01.04.1999 2 s} 460,00
m-:'"h'pensi per spéciﬁche responsabilita
categorie b} e c} {ert. 17, comma 2, lett. ) | 9.600,00 9.600,00 00 9,160,006
CCNE 02.04.1999 ¢ s.md.
compensi  per specifiche  responsabilit GO0, 00 EU{:,&D 0,00 500,00
categorte b} e €) {art. 17, comma 2, left. i



COME G1.04.199% e sumi.

compens ﬁér specifiche disposizioni di Iegg'é
fart. 15 comma 1 lett, K CCNL 01.04.1999 & | 11.665,90 Q00 11,665,590 4,00
s.m.L) -incentive ex art. 92 D.lgs. 16372006

compensi  per  'incentlvazione  dellg
produlttivita e del migiioramento dei servizi

ex art17 comma 2 lettera a) cont| 1707122 | 1695701 114,21 18.447,16
0:1.04.1599 e s.m.i.,
Totale 42417,22 | 30.337,01 | 1L.780,11 | 31.627,16 |

Sezione lif - feventuoli} Destinazioni ancora da regolare

Anng 2003 — nessuna

AnnG 22 —nessuna

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione def Fondo per la
conhtrattazione integrativa sotteposto o certificazione

{3 2043 Ipr eneanariz)

Anmo 2013 Anng 2012 017 2010

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o coinungue aon regolate esplicitamente
dal Contratta Integraliva, determrinato dal fotale delfla
sezione |11L.2.1

3875444 38.754,44 0,04 42,958,765

Totale  destinazion speclﬁcambnto regolate  dal
Contratie Intepratlvo, determinato dal totale della | 4211712 30.337,01 11.780,12 | 3162716
sozfono 41.2.2

Tatale defle eventuali destinaxion! ancarn da regolare,

come espaste nelfa sezione HE2.3 0,00 .00 4,00 0,00

Totale poste di destinarione de! Fondo soitoposto a
cartificezinone, detarminato dalia somma delle tre voci
precedenti ¢ che deve coincidere, per deffnizione, condl | 8387156 69.2729.91 11.780,11 | 74.58592
tetale esposts nella Sezione IV del Modufo |

[Castituzlone dof Fondao}

H.4-Modulo IV - Compatibilitis economico-finanziaria e modalite di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennoli di

H.4.1 Sezione |- Esposizione finalizzata allo verifica che gff strumenti delia
contabilitd economico-finanziaria deff Amministrazione presidiano correttamente i
fimiti di spesa del Fondo nefla fase programmatoria deffa gestione

La veritica del rispelio effettive dei timiti di spesa def Fordo tra fa fase programmatorta o quella di gestione
contabile dello stesso & parantits:



- successivamonte alla stipula dal contratto decentrato if Sepretarls Comunale, rosponsabite det servizio gestione
gheridiea dof porsonale, con propria determinazione, procede ad impegnare ¢ liguidare la spesa relativa all'utikzzo
del fondo, dettaghando per ciascun stle economica, Fimporto e fe modalith di erogaziono;

- If Responsabile def Settore Econamieo finanziario, effettuate le dovute verifiche, aupone sufia determinaziono di
cui al pento precedente il visto df regolarith contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

- per quol che riguarda gh incentivi di propettazione, essendo gl stesst allocati sugli interventi di spesa relativi alie
opere pubbliche cui fanno rlferiments, alf' impegne e kiguidazione provvede i responsabile del Settore Territari
ed Anhiente; owiamente il Responsabiic del Settore Economico Nranziario csorcita il controllo contatile
apponendo  visto di regolarith comlablke attostante ks copertura Bnanziara della sposa;

- compete al Segretario Comunale, responsabile del servizio gestione giveidica dol personale, &l momento della
Hguidazione vorificare che gli impott complessivamente erogati non supering quoll programmati.

{1L.4.2-Sezione Ii - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che i limite di
spesa del Fondo dell anno precedente risultg rispettato

Sui fondo 2012 song state realizzate economie da reimpicgare nel fonde 2013 per Eure 157,50

Al sensd dellart. 9 comma 2 bis DLL ne 782010 convertito in legee n. 122/2040 1| fondg convonzionale anno 2013
feuro 66.491.45 a netto fondo lavero strzardinario, risparmi stracrdinario, somme non spose anao precedente &
e incerllvo ex art. %2 [Lgs. 163/2006) reglstrs una riduzione di Euro 6.504,13 rlspetto ol fondo convenzionale
2010 {euro 7299558 »f notto fendo tavors straordinario risparmi straordinario, somme non spese anno
precedenle e detrazlone somme ex ar, 40 comita 3-quingics R.Lgs. 165.2001 e saml)

Moh sl ha nessuna riduzione per cessazione di personale {media personale al 31f12f2010: 16; media personale al
31/12/2013; 16; differenza media: 0)

Iii.4.3-Sezione il - Verifica delie disponibiiita finanziarie deft’Amministrazione ai
fini defla copertura delie diverse voci di destinazione del Fondo
in sede dI determinazion: def Segretario Comunale o 48/2013 di costituzione del fonga 2013, # responsabile del

settore Ecohomico finanziario, ai fint della coerenza con gl stanziamenti ¢f biancio dl previsione 2013, ha cosl
riassunic la spesa a copertura delle diverse voot dl destinazione det fonda oggetto di conlraltazione:

Evro 1471932 all'intervente 1010801 cap. 640 "Retribuzioni trattamento accessorle” residun 2012 dell'esercizio
2013;

Eurn 28.979,30 alifintervento 10103801 cap. 640 “Retribuzioni trattamento actessorio” del bilancio di previsione
F03;

Furg 11.665,90, quale incentlvo ex art. 92 Dps. 163/2006, gi impegnati nci vari capitoli di bancie per ia
realizzizione dejfie opere pubbdiche.

Rivanazzanoe Terme, 27.02.2014

1L SEGRE CHIMUNALE
{Avv. Fran TARAZZO)

21



Rag. PAOGLO PASTORE

COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

QGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013

It Ravisore dei Conti

Ha praso in esame Pipotesi di Coniratto Coliettive Decentrato integrativo del personale
noa dirigente del Comune di Rivanazzane Terme per Fannualita economica 2013, cosi come
convenuto fra le delegazioni trattanti nellincontro del 26.02.2014.

Viste, alirest, I'art. 40 dei D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplina io svolgimento della
contratiazione colletfiva in ordine alle materie indicate relafive al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali;

Visto, altresi, it CONL delf1.04.99 prevede, alfart. 5, terzo comma, cosi come
modificato dali'arlicolo 4, del CCNL 2002-2005 de! 22.01.04, che “ Il controllo sulia
compatibilita dei costi defla contratiazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti, ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo ganto previsto
daifart. 2 D. Lgs. 30/07/1988 n. 286. A tal fine, lipotesi di contratlo colietlive decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante ed inviata entro 5 giomi a tale organismo,
conedata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. In case di riiievi da parfe dei
predetii organismi, la frattativa deve essere ripresa entro 5 giorni. Trascorsi 15 glorni senza
rilievi, Forgano di goveme dell'enie autorizza il presidente deila delegazione tratiante di parte
pubblica alla sotioscrizione definitiva del contratto.”

Atteso che gli istifuti conlraftuali previsti dalfaccordo decentrate sono improntali al
criteri di premialita, riconoscimento del merifo e della valorizzazione dellimpegno e della
qualita della prestazione individuale del personale nel raggiungimento degii obietiivi
programmati dall'ente.

Ritevato che questo Ente non si trova in condizioni di dissesto, ne di deficit strutturate;

Vista la circolare RGS-MEF del 19.07.2012, n. 25 recante gl "schemi di Relazione
ifustrativa e Relazione tecnico-finanziaria"ai contralti integrativi;

Preso atto delia dettagliata Relazione #lustrativa e Relazione techico-finanziaria
elaborata dal Segretario Comunale, Responsabile del servizio gestione giuridica del
personale in data 26.02.2014.

Dato atto, che il costo complessivo della contrattazione lrova coperiura nel Bilancio
dell’Ente.



Dato atte, altrest, che fa geslione del fondo delle Hsorse decentrate (in pariicolare la
parte variabile} & direltamente coliegata con il rispetio dei {imiti sul contenimento della spesa
di persanale.

Alleso che [importo del fondo rispetta la previsione di cui ali'art. & comma 2 bis
D.L. n. 782010 convertito in jegge n. 12272010,

Atteso che risulta rispettato if limite di spesa di cui al comma 557 dell'articole unico
dejla legge 27 dicembre 2008, n. 296 (finanziaria 2007) € s.m.i..

Ritenuto pertanto che i costi derivanti dalta coniratlazione decentrata integraliva sono
compatibill con i vincali di bilancio e coerenti con le prescrizioni del CCNL.

ESPRIME PARE FAVOREVOLE

Suila sopra indicata ipotesi di Contrafto Colletlivo Decentrato Integralive del personale non
dirigente per i'annualitd economica 2013.

Rivanazzano Terme, i 27.02.2014 Il Bevisore cei




