COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2014

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvato con Deliberazione G.C. n. 205
del 10.12.1999;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'annualitd economica 2006, approvato
con atto G.C. n. 61 del 30.06.2006;

VISTO il Contratto Collettive Decentrato Integrativo per 'annualita economica 2007, approvato
con atto G.C. n. 9 del 31.01.2008;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2008 approvato con Deliberazione G.C. n.
124/2008 de! 22.12.2008 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte
pubblica in data 09.01.2009;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2009 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 del 18.02.2010 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 19.02.2010;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2010 approvato con Deliberazione G.C.n
11 del 10.02.2011 e softoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 16.02.2011;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2011 approvato con Deliberazione G.C. n.
4 del 19.01.2012 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 26.01.2012;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2012 approvato con Deliberazione G.C. n.
17 del 23.02.2013 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubbiica in
data 28.02.2013;

VISTO il Contratto Coliettivo decentrato integrativo 2013 approvato con Deliberazione G.C. n.
15 del 27.02.2014 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 06.03.2014; .
RILEVATA la necessita di procedere all'aggiornamento del prefato contratto per anno 2014,

TUTTO CiO PREMESSO

le parti danno atto di aver raggiunto lintesa di stipulare un nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di Lavoro di Ente (di seguito denominato CCDI) per la parte economica
I'anno 2014, con aggiornamento del precedente contratto integrativo, salvo le procedure da
osservare per il referto propedeutico del revisore dei conti e circa IFautorizzazione da parte
della Giunta alla sottoscrizione ovvero alla stipula del presente atto, contenente le clausole di
diritto privato, convenute in applicazione deifart. 4 det CCNL del 01.04.1999 e s.m.i. e che si
riportano di seguito.

Art. 1 - Composizione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi delf'art.10 del vigente CCNL 01.04.1999, & cosi
composta:

per la parte pubblica:

- Awv. Francesco MATARAZZO, Segretario Comunale— Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica;

- Ggom. Franco CUNEQ, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Territorio e
Ambiente;

- Rag. Emma LUCARNO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Economico
Finanziario;

- Dott.ssa Stefania SCHIAV!, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore
Amministrativo;

per fa parte sindacale:




Sig. Danilo BARBIER! — R.S.U.
Sig. Stefano TOCCALINI - R.S.U.

Sig. Antonio CASSINARI - Rappresentante territoriale FPS-CISL
Sig. Maurizio POGGI- Rappresentante territoriale UIL - FPL

Art. 2 - Procedura per la sottoscrizione
1. I} presente coniratio collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando:
sia firmato dalla delegazione sindacale;
sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte
del’Organo Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
e sentito il parere del Revisore dei Conti; successivamente il contratto sara trasmesso
al’ARAN;
In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte concordata.

Art. 3 - Vigenza del presente contratto
1. il presente contratto per la parte economica € valido per 'anno 2014.

Art. 4 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita
1. Il fondo & costituito ai sensi del’art 15 del vigente CCNL del 01.04.1999 e s.m.i..
2. In particolare le parti danno atto che per 'anno 2014 le risorse relative al comma 1 dello
stesso articolo sono quantificate secondo il prospetto allegato sotto le lett. A} parte essenziale
ed integrante del presente contratio, e dunque ammontano:
Totale risorse stabili: Euro 66.495,45
A detrarre per led {2.633,93) e progressioni effeltuate a tutto il 31/12/2010 (28.174,23): €
30.808,186
A detrarre indennita di comparto a carico del fondo: Euro 7.946,28
Fondo effettivo risorse stabili: Euro 27.737,01
Totale risorse variabili: Euro 3.874,46
Totale fondo disponihile: Euro 31.611,47
3. Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010:
- Fondo convenzionale anno 2010 (al netto fondo lavoro straordinario, risparmi straordinario,
somme non spese anno precedente e detrazione somme ex art. 40 comma 3-quinquies D.Lgs.
165.2001 e s.m.i.) euro 72.995,58
Fondo convenzionale anno 2014 (al netto fondo lavoro straordinario, risparmi straordinario, somme
non spese anno precedente e incentivo ex art. 92 D.lgs. 163/2008): euro 66.491,45
differenza : - 6.504,13 suro
- Riduzione per cessazione personale:
media personale al 31/12/2010: 16
media personale al 31/12/2014: 16
differenza media: 0

Art. 5 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

1. Le risorse complessivamente definite per il 2014 e disponibili, che ammontano a Euro
31.611,47 vengono distribuite secondo la tabella allegata sotto |a letl. B) parte essenziale ed
integrante del presente contratto e di seguito specificata:

A) INDENNITA Di RISCHIO (art. 17, c. 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 720,00
N. 2 ESECUTORI - € 360 pro capite

B) INDENNITA DI DISAGIO (art. 17, ¢. 2 lett. ¢) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 2.460,00
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALL APERTO ed




- n.2 ESECUTORI - € 180 pro capite
- N.3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE- € 350 pro capite
. PER ATTIVITA CON PARTICOLARI ORARI DISAGIATI PER STATO CIVILE O PER
RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA!
n. 3 DIPENDENTI - € 350 pro capite

C} RESPONSABILITA CATEGORIE B) E C) (art. 17, comma 2, lett. f) ed i) CCNL
01.04.1999 e s.m.i.) € 10.200,00
- responsabile procedimento serv. demografici ed elettorali - € 1.500 {comprensivi di € 300 ex
art, 17, c. 2 lett. i) CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale d’anagrafe}

- responsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- coordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- responsabile procedimenti settore tributario - € 1.500

- responsabile procedimento favori pubblici e tecnico-manutentiva - Area Tecnica e Territorio
- € 1.500

- responsabile procedimenti commercio e affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- responsabile procedimenti servizi demografici, stato civile — € 1.000 (comprensivi di € 300 ex
art. ex art. 17, c. 2 lett, i) CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale di stato civile)

- responsabile procedimento attivita notifica atti - € 200

D) Incentivi per specifiche disposizioni di legge (ex Merloni, tributi ICl; ecc.) ex art.15
comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.:

a) Euro 1.952,32 per compenso incentivante da attribuire al personale comungale tecnico ex
art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. di opere pubbliche da distribuire secondo il regolamento
comunale in materia;

E) Compensi per I'incentivazione della_produttivita e del miglioramento dei servizi ex
art.17 comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999 ¢ s.m.j. Euro 16.279,15.
a) Euro 9.000,00 inerente Pattivazione di processi di riorganizzazione cui non si puo far fronte
attraverso razionalizzazione delle strutture e delie risorse finanziarie disponibili, vengono
ripartite tra gli agenti di polizia locale in relazione alla quota di partecipazione al progetto edin
base alle risultanze della relazione finale sull'attuazione del progetto. (La disposizione ¢ stata
applicata in relazione al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi programmati ai
sensi degli atti amm.vi del’Ente ed in particolare: deliberazione n. 56 del 10.06.2014 di
approvazione del progetto (per it periodo giugno-settembre 2014) di collaborazione
intercomunale nel settore della sicurezza urbana finalizzato alio scopo di contenere i fenomeni
di disagio nel territorio comunale mediante il sinergico impiego degli operatori delle Polizie
locali presenti nel territorio di riferimento, ed incrementando e razionalizzando i servizi di
Polizia stradale, amministrativa e ambientale, serali, notturni e festivi nelle aree territoriali pit a
rischio, tenuto conto delle numerose manifestazioni programmate durante I'anno e della
vocazione turistico e commerciale della realta territoriale di Rivanazzano Terme e Godiasco
Salice Terme, zone termali con presenza di numerosi locali, i quali atiraggono un notevole
afflusso di visitatori, per i quali risulta necessario un maggior controflo del territorio ed
incremento del servizio di polizia locale, in particolare nelle fasce serali, notturne e festive.

b) Le parti concordano che la quota restante del Fondo per la produttivita individuale, pari a €
7.279,15 viene ripartita ira i responsabili dei Settori del comune, in relazione alle risorse
umane assegnate, ovvero:

Settore Amministrativo - n. 8 risorse umane

Settore Economico Finanziario - n. 2 risorse umane

Settore Territorio e Ambiente - n. 3 risorse umane

€ 8.071,22/13 = 559,93 (arrotondato)

Settore Amministrativo - Quota fondo assegnata: € 4.479,44

Settore Economico Finanziario - Quota fondo assegnata: € 1.119,86

Servizio Settore Territorio e Ambiente - Quota fondo assegnata: €  1.679,85 (arrotondato)
Per quanto attiene I'assegnazione del Fondo per la produttivita individuale, le parti danno atto
che i medesimo sia liquidaioc secondo quanto previsio dal vigente A Regolamento
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sullordinamento degli uffici e dei servizi in relazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
annuale, ed il Piano dettagliato degli obiettivi il quale coincide con /f “piano della performance’
di cui al D.Lgs. n. 150/2009 approvati con atto G.C. n. 82 in data 09.10.2014.

2. Si da atto che i criteri generali su cui si fonda il sistema di valutazione individuale
permanente sono definiti nell'art. 24 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi, a cui si rinvia per relationem.

ART. 6 - NORME FINALI
1. Le parti danno atto che, in via sperimentale, per l'anno 2014, eventuali residui non
assegnati ai sensi del precedente art. 5, lett. E) sub b) potranno essere assegnati al personale

che ha ottenuto una valutazions in prima fascia.

Rivanazzano Terme, li 02,02.2015

AVV. FRANGCES ARAZZ0O ~ SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

FRANCO C/m‘mztif RESP. SETT. TERRITORIO E AMBIENTE
W.

L‘L(e&)-..\;_b r\”“f

DOTT. STEEANIA SCHIAVI - RESP. SETT. AMM.VO
Qum
T \-,
BARBIJERI DANILO - ESU/
LU
//Z/L/a ,/0'"

TOC(QLQI | STEFANO —RSU
L

EMMAOr?EﬁCARNO - F§ESP. SETT. ECONOMICO FINANZIARIO

MAURIZIO OGjI//UIL—FPL
/1 2 Lﬂ X
AN ASSINAG - FPS-CISL
(N

In esecuzione della delibera G.C. n. 40  del 0{/0 Z/Zoi_';, dichiarata
immediatamente eseguibile, Pipotesi di accordo viene di seguito sottoscritto in data
05/9 3/2&’15 dal Presidente della Delegazione di Parte Pubbtica.

Rivanazzano Terme li 00//9 %/Zf-) {4

IL SEGRETARI OMUNALE
Presidente dgjl ldgazione
trattante di bblica




Scheda costituzione risorse decentrate anno
2014
ALLEGATO A

e T §¢. R

CONL 1/04/99 3. 14 — ¢, 4 compensi per prestazioni di lavoro straordinario applicata dduzlone del 3%5) 442,34
CONL 1/04/99 art. 15 — ¢. 1 ~ let. "a’|Risorse ex art, 31 comma 2 fettere b}, c). d). €) del CCNL 06/07/1995 40.405,30
GONL 1/04/99 art, 15 — ¢. 1 —let. “bleventuall sisorse aggiuntive annc o8 destinate al trattamento accessorio per ffatlive disponibilita 0,00
ventuali isparmi ¢i gestione def leattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa
CCNL 1/04/99 art. 16 —¢. 1 —let. “¢"lpersonale 0,00
CCNL 1/04/99 art. 15 —c. 1 — let, *F lrisparmi da riassorbimento irattament ecanomici pit favorevoli 0,00
GCNL 1/04/99 art. 15 —¢. 1 — I8t "g’fisorse pagamento LED anno 98 con % det GGNL16/07/96 5.550,23
lCCHE 1/04/99 art. 15 — ¢. 1~ let. “hjrisorse per indennita L. 1.500.000 (attvalmente Euro 774,69) 0,00
lquota eventualt minori cneri per riduzione stabite posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari annuo
ICCNL 1/04/@9 art. 15 —¢. 1 —tet. "i’ [(per Reglonl} 0,60
GONL 1/04/9% an. 15 — ¢. § — It *}* [mpario pari a1 0,52% monte salari anno 87 esclusa dirigenza 1.780,53
ratiamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per deceniramento e delega
CONL 1/04/99 art. 15 — ¢. 1 —let. *I" {funzieni (in entrata) 0,00
catlamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
ltunzioni {in uscita) 0,00
COCNL 1/04/98art. 16-¢. 5 imaggior onesi tratiamento accessOo NUOVE altivita correlali altaumento stabife dotazione organica 0,00
CONE 5/10/01 att. 4 —-c. 1 mporlo pad al 1,1% monte satari anso 99 esclusa dirigenza 5.208,34
ICCNL 5/i0/0t art. 4 —¢. 2 importo RIA e assegni “ad personam” per il_personale cessalo dal 1/61/2000 5.587,20
ncremento per disposizioni CGNL {aumento valori posizione economica ari. 1, comma 2 CCNL
CCNL 22/01/04 art. 31 -¢. 2 I510/2001} 0,00
fincremento per disposizioni GCNL (aumento valort posizione ecenomica art. 29, comma 2 CCONL
[22/01/2004) 0,60
Llteriors attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotaziene crganica {ad. 15, comma S
CCNL 1/04/99} 0,00
lulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremento slabile dotazione organica (art. 15,
lcomma 5 CCNL 1/04/99 0,60
CONL 22/01/04 ard. 32 —c¢. 1 mporio pari al 0,62% mante salari anno 01 esclusa dirigenza 2.626,40
ICCNL 22/01/04 art. 32— ¢. 2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza can spesa < 39% e.. 2118,06
0% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. 0,00

te ik g

Incremento part alie §,5% monte salari 03 esclusa diriganza con rapporto tra spesa personale ed
a.c. =< 38% {rispetio del comma 7 e &) 2.683,05
tmporto risorse derivanti dalfapplicazione del'art. 32, comma 4¢ D.L. n. 269/2003 {vincolate allal

etribuzione di risultato ...)

CCNL 9/05/06 art. 4 —¢. 1

ICONL 9/05/06 art. & 0,00

Incremento valori posizione economica {dichiarazione congiunia n. 4 CONL 9/05/06 e n. 14 CCN

CCNL 9/05/06 art. 4 0,00

lincremento O,% monte salari 2005 esclusa la c'w'ok; relativa alla dirlg;énia, a ecoi;evr»éz' dal 31.12.07]
o a valere per 'anno 2008, se rispetlali paramelri comma 1, ed il rapporio spese del personale sd
antrate correnti nor Sia superiore a1 39% 0,00

TOTALE risorse stabili

CCNL 11/04/08 art8¢. 2

66.491,45

A detrarre per led { 2.633,93) e progressioni effettuate a tutto it 31/12/2010 (28.174,23 30.808,16

A detrarre indennfta di comparto a earice det fondol 7.946,28

Fondo effettivo risorse stabil 27.737,01
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ICCNL 1/04/99art. 15 - ¢. 1 - lefi. °d® [quota sisorse da contratli sponsorizzazione 8 accordl collaborazione 0,00
[CCNL 5/10/01 art. 4 - ¢. 4) quola risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi 0,00
quota risorse da contribuli utenza per servizi non essenziali o prestazion! verso terzi paganti non su
ldkrittf fondamentati 0,00
(CCNL 1/04/99an. 15 - ¢. 1 - let. "e” jeconomig irasformazione rapporlo di favoro da FT a PT nel limiti prefissali dalla legge 3,00
ICCNL 1/04/99art. 15 -¢. 1 - let. "k® {risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {compensi ISTAT ece.) 0,00
risorse per incenlivazione prestazioni o risultati del pessonale (incentive ex art. 92 D.Lgs. 163/2606 ¢
5.m.i.) 1.952,32
(CCONL5/16/01 art. 4 - ¢. 3) risorse da percentuale des gettito IGI per potenziamento wufficl tributari 0,00
riscrse per compensi incentivantl al perscnale uffici tributari per recupero evasicne [C1 {art. 59
(CONLS/10/01 art. 4 - ¢. 3) comma 1 ett. p D.Lgs. 446/97) 0,00
[ulteriori risorse per affetli applicativi rimborsi spese nei processi tribulard (art. 12 comma 1 lett. b del
[CCNL5/10/01 art, 4 - . 3} D.L. 437/96 convertito in L. 556/96) 0,00
ICCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1-lef. "m" :
(su ad. 14) leventuali risparmi applicazione disciplina straordinario a eonsunlivo 1.848,01
ICCNL 1/04/99 art. 16-¢. 2 {eventuafe infegrazione risorse di cui comma 1 {con capacila di spasa} per max 1,2% su base annua
(vedic. 3-¢. 4} monte salari 87 0,00
CONL 1/04/99art, 15-6. 5 maggiosi oneri trattamento accessorio nuove altivita non corelati allavmento dotazione organica 0,00
9/00 al 5_4‘ _quata parte rimborso spese notificazione atti del'amministrazione finanziaria 6,00
CCNL 22/01/04 ar.31-¢.5 [Somme non spese nellesercizio di riferimento {arl. 17, ¢..5 CCNL 1/4/99) 74,13
A detrarre somme ex arl. 40 comma 3-quinguies D.L.gs. 165.2001 & s.m.i. 0,00
TOTALE risorse varlabllii 3.874,46

TOTALE RISORSE STABILI utilizzabili 27.737,01
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.874,46
TOTALE FONDO ANNO 2014 31.611,47

Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e
s.m.i.:

- Fondo convenzionale anno 2010 (al netto fondo lavoro straordinario, risparmi
straordinario, somme non spese anno precedente e detrazione somme ex art. 40 comma
3-quinquies D.Lgs. 165.2001 e s.m.i.) euro 72.995,58

- Fondo convenzionale anno 2014 (al netto fondo lavoro straordinario, risparmi
straordinario, somme non spese anno precedente e incentivo ex art. 92 D.lgs. 163/20086):
euro 66.491,45

differenza : - 6.504,13

- Riduzione per cessazione personaie:

media personale al 31/12/2010: 16

media personale al 31/12/2014: 16
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Scheda destinazione risorse decentrate anno 2014 ALLEGATOB

indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 7.946,28

indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000

indennitd educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6, CCNL 2001 {art. 37, CCNL 1995) ...

Eivello economico differenziato {se ancora percepito} 2.633,93

indennita direzione staff (se ancora percepita)

progressione economica orizzontale {anni precedenti} 28.174,23 28.174,23

progressione economica orizzontale (anno in COrsa})

retribuzione posizione e risultato APO (Enti con dirigenza) e

retribuzione risultato APO ai sensi dell'art, 6 CCNL § maggio 2006

retribuzione posizione e risultato alte professionaliti

inquadramento contrattuale area vigitanza (se esiste situazione)

Inquadramento contrattuale 1 e 2" qualifica funzionale (se esiste situazione}

indennita turno

indennita reperibility

indennita rischio 720,00
indennitd maneggio valori
indennita disagio 2.460,00 | 2.460,00

compenso specifiche responsabilita ant, 17 comma 2 lait. f) CCNL 1999 e s.m.i, 9.600,00 | 9.600,00

compenso spacifiche responsabilita art, 17 comma 2 lett. i) CCNL 1999 e s.m.i,. 600,00 600,00

incentivo 1STAT/attuazione direttiva GEE 2004/38/CE

incentivo recupero evasione tributaria D.Lvo. 4461997

incentivo progettazione D.Lgs. 163/2006 1.952,32 | 1.962,32

incentivo notificazione alti

incentivo produttivita 16.278,15 | 16.279,15

incentivo personale educatore insegnante

Ecenlivo personaie in distacco sindacale art, 39, CCNL 2004

TOTALE | 38.754,44 | 31.611,47 7’0.365,91J
risorse decentrate (stabifi, variabili e totale) 66.491,45| 3.874,46 70.365,9lr

L'eccedenza di risorse stabili pari ad Euro 27, 737,01 viene utilizzata per finanziare istituti gontrativali-variabili,
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