COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2015

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvato con Deliberazione G.C. n. 205
del 10.12.1999;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'annualita economica 2008, approvato
con atto G.C. n. 61 del 30.06.2006;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato integrativo per l'annualitd economica 2007, approvato
con atio G.C. n. 9 del 31.01.2008;

VISTO I Contratto Collettivo decentrato integrativo 2008 approvato con Deliberazione G.C. n.
124/2008 del 22.12.2008 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte
pubbilica in data 09.01.2009;

VISTO il Contratto Coliettivo decentrato integrativo 2009 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 del 18.02,2010 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 19.02.2010;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2010 approvato con Deliberazione G.C. n.
11 del 10.02,2011 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 16.02.2011;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2011 approvato con Deliberazione G.C. n.
4 del 19.01.2012 e sottoscritto dai presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 26.01.2012;

VISTO il Contratto Coilettivo decentrato integrativo 2012 approvato con Dsliberazione G.C. n.
17 del 23.02.2013 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 28.02.2013;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2013 approvato con Deliberazione G.C. n.
15 del 27.02.2014 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 06.03.2014;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2014 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 del 06.02.2015 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubbiica in
data 06.03.2015;

RILEVATA la necessita di procedere alfaggiornamento del prefato contratto per 'anno 2015;

TUTTO CIO PREMESSO

le parti danno atto di aver raggiunto Pintesa di stipulare un nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di Lavoro di Ente {di seguito denominato CCDI) per Ia parte economica
lanno 2015, con aggiornamento del precedente contratto integrativo, salvo Ie procedure da
osservare per il referto propedeutico del revisore dei conti e circa lautorizzazione da parte
defla Giunta alfa sottoscrizione ovvero alla stipula del presente atto, contenente le clausole di
diritto privato, convenute in applicazione dellart. 4 del CCNL del 01.04.1999 e s.m.i. e che si
riportano di seguito.

Art. 1 - Composizione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente CCNL 01.04.1999, & cosi
composta:

per la parte pubbiica:

- Dott. Francesco MATARAZZO, Segretario Comunale- Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica - PRESENTE

- Geom. Franco CUNEOQ, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Territorio e
Ambiente - PRESENTE

- Rag. Emma LUCARNO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Economico
Finanziario - ASSENTE
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- Dott.ssa Stefania SCHIAVI, dipendente comunale cat. D, Responsabile de! Settore
Amministrativo - PRESENTE;

per la parte sindacale:

Sig. Danilo BARBIERI - R.S.U. - PRESENTE
Sig. Stefano TOCCALINI - R.S.U. -PRESENTE

Dott.ssa Giuliana SCAGLIA - Rappresentante territoriale FPS-CISL - PRESENTE
Sig. Maurizio POGG!- Rappresentante territoriale UIL — FPL - PRESENTE

Art. 2 - Procedura per la sottoscrizione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalie parti e

immediatamente efficace quando:

- sia firmato dalla delegazione sindacale;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atio autorizzativo da parte
dellOrgano Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
e sentito il parere del Revisore dei Conti; successivamente il contratto sara trasmesso
allARAN;

- In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigia sulla parte concordata.

Art. 3 - Vigenza del presente contratto
1. Il presente contratto per la parte economica & valido per anno 2015, salvo quanto previsto
al successivo art. 5 comma 1 lett. A).

Art. 4 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane perla
produttivita
1. Il fondo & costituito ai sensi dell'art 15 del vigente CCNL del 01.04.1999 e s.m.i..
2. [n particolare le parti danno atto che per 'anno 2015 le risorse relative al comma 1 dello
stesso articolo sono quantificate secondo il prospetto allegato sotto Ie lett. A) parte essenziale
ed integrante del presente contratto, e dunque ammontano:
Totale risorse stabili: Euro 67.394,02
A detrarre per led (2.223,63) e progressioni effettuate (26.510,49): € 28.734,12
A detrarre indennit di comparto a carico del fondo: Euro 7.946,28
Fondo effettivo risorse stabili: Euro 30.713,62
Totale risorse variabili; Euro 15.745,39
Totale fondo disponibile: Euro 46.459,01
3. Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010
come modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013:

Riduzioni operate: Euro 0,00

Totale fondo disponibile a seguito di riduzione strutturali operate: Euro
46.459,01 — Euro 0,00 = Euro 46.459,01

Art. § - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

1. Le risorse complessivamente definite per il 2015 e disponibili, che ammontano a Euro
46.459,01 vengono distribuite secondo la tabella allegata sotto la lett. B) parte essenziale ed
integrante del presente contratto e di seguito specificata:

A) Fondo per la corresponsione incrementi retributivi connessi alla retribuzione
economica orizzontale € 333,25:

Il ' Fondo per la corresponsione incrementi retributivi connessi alla retribuzione economica
orizzontale gia acquisite pari ad Euro 26.510,49, risulta incrementato per 'anno 2015 di Euro
333,25 per le progressioni economiche da attuare per le categorie B, C e D, secondo la




disciplina di cui all'art. 24 commi 6 e 7 del vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e
dei seniziil quale dispone quanto segue:

“6. Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo seletfivo ad una quota
limitata di dipendenti in relazione alfo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. All'uopo costituiscono fattori di
valutazione: a} il punteggio oftenuto nefla valutazione dei comportamenti organizzativi come
piu sopra indicati; b) i risuftali oftenuti nelle prestazioni, espressi attraverso un giudizio basato
sulfapporto al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costifuisce titolo
rilevants ai fini del conseguimento della progressione economica con le modalita che saranno
oggettodi contrattazione decentrata.

7. Quando le progressioni economiche orizzontali riguardino i Responsabili di servizio, il
giudizio di cui alla lettera b) del precedente comma 6 & espresso dal Segretario Comunale.”

Le parti concordano i seguenti ulteriori criteri integrativi e modaiita per lattribuzione delle
nuove progressioni economiche orizzontali

a) Pub partecipare alla progressione orizzontale in forma selettiva il personale che abbia
maturato alla data di selezione l'anzianita di servizio triennale richiesta nelia categoria
immediatamente precedente, nel rispetto di quanto previsto dallart. 9 del CCNL
11.04.2008;

b) Il personale partecipante deve essersi collocato neila prima fascia di merito della
valutazione conseguita nel triennio antecedente;

¢) Tenuto conto delle risorse disponibili la progressione sara inizialmente riservata al
personale delle categorie suindicate partendo dai profili economici progressivamente pill
bassi;

d) A parita di punteggio conseguito nellambito del passaggio in uno stesso profiio
economico si dara priorita ailanzianita di servizio nellambito dello stesso profilo
economico di partenza ed in caso di ulteriore parita allanzianita di servizio nellente;

e) Le progressioni saranno assegnate con decorrenza 01.12.2015 previa selezione indetta
dal Responsabile Servizio giuridico del personale, con avviso da pubblicare all'Albo
Pretorio. Nell'avviso saranno specificati la documentazione richiesta e la data entro cui
deve essere presentata la domanda. L'esame della documentazione sara effettuata entro
I 5 giorni successivi alla presentazione. La valutazione sara effettuata secondo quanto
previsto dal all'art. 24 commi 6 e 7 del vigente Regolamento sullordinamento degli uffici
e dei servizi. La graduatoria della selezione sara resa pubblica mediante affissione
all'Albo Pretorio. E stabilito in giorni 15 il termine entro cui il dipendente potra proporre
ricorso interno, prima di attivare le altre procedure di contenzioso. i termine entro cui
prendere in esame il ricorso e fornire la relativa risposta & di giorni 6 dal ricevimento del
ricorso stesso.

A partire dall’anno 2016 il fondo progressioni & incrementato per le progressioni attivate nel
2015 nella misura di Euro 3.998,93 e tiene conto dell'intera annualiita di retribuzione.

A livello programmatico e in anticipazione del prossimo CCDI viene stabilita Ia possibilita di
attivazione di nuove progressioni economiche orizzontali per le categorie C e D nel rispetto
della normativa legislativa e regolamentare in materia che tenga conto della valutazione
annuale 2015. In tal senso troveranno applicazione i criteri integrativi e le modalitd sopra
indicate con esclusione del criterio di cui afla c).

Alfuopo si prevede che per 'anno 2016 il fondo possa essere incrementato nella misura
massima di Euro 3.720,27 per un totale annuo a regime di Euro 4.058.47.

B) INDENNITA DI RISCHIO {art. 17, ¢. 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 720,00
N. 2 ESECUTORI - € 360 pro capite
Tale indennita viene erogata solo in relazione all’effettiva prestazione lavorativa.

C) INDENNITA DI DISAGIO (art. 17, c. 2 Jett. e) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 2,390,00
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALL'APERTO ed

ORARI DISAGIATI:
- n2 ESEC%;@HI ;:;jogpiiipite / /44/




- N.3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE- € 350 pro capite
- PER ATTIVITA CON PARTICOLARI ORARI DISAGIATI PER STATO CIVILE O PER
RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA:
n. 3 DIPENDENTI - € 980 in totale
Tale indennita viene erogata solo in relazione all'effettiva prestazione lavorativa.

D) IRESPONSABILITA CATEGORIE B) E C) (art. 17, comma_2, iett. f) ed i) CCNL
01.04.19%9 e s.m.i.) € 10.000,00
- res ponsabile procedimento serv. demografici ed elettorali - € 1.000 (comprensivi di € 300 ex
art, 17,c. 2lett. i) CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale d’anagrafe)

- res ponsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- coordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- res ponsabile procedimenti settore tributario — € 1.500

- responsabile procedimento lavori pubblici e tecnico-manutentiva - Area Tecnica e Territorio
— € 1.500

- responsabile procedimenti commercio e affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- responsabile procedimenti servizi demografici, stato civile — € 1.300 (comprensivi di € 300 ex
art. exart. 17, c. 2 lett. i) CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale di stato civile)

- responsabile procedimento attivita notifica atti - € 200

E) Incentivi per specifiche disposizioni di legge (ex Merloni, tributi ICI, ecc.) ex art.15
comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.:

a) Euro 8.740,00 per compenso incentivante da attribuire al personale comunale tecnico ex
art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. di opere pubbliche da distribuire secondo il regolamento
comunale in materia:

F) Compensi per Pincentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi ex
art.17 comma 2 [ettera a) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.: Euro 24.275,76.
a) Euro 9.000,00 inerente {'attivazione di processi di riorganizzazione cui non si pud far fronte
attraverso razionalizzazione delle strutture e delle risorse finanziarie disponibili, vengono
ripartite tra ghi agenti di polizia locale in relazione alla quota di partecipazione al progetto ed in
base alle risultanze della relazione finale sull'attuazione del progetto. (La disposizione & stata
applicata in relazione al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi programmati ai
sensi degli atti amm.vi delfEnte ed in particolare: deliberazione n. 55 del 09.07.2015 di
approvazione del progetto {per il psriodo estivo) di collaborazione intercomunale nel settore
delia sicurezza urbana finalizzato allo scopo di contenere i fenomeni di disagio nel territorio
comunale mediante il sinergico impiego degii operatori delle Polizie locali presenti nel territorio
di riferimento, ed incrementando e razionalizzando i servizi di Polizia stradale, amministrativa
e ambientale, serali, notturni e festivi nelle aree territoriali pil a rischio, tenuto conto delle
numeroseé manifestazioni programmate durante l'anno e delfa vocazione turistico e
commerciale deila realta territoriale di Rivanazzano Terme e Godiasco Salice Terme, zone
termali con presenza di numerosi local, | quali attraggono un notevole afflusso di visitatori, per
i quali risulta necessario un maggior controllo del territorio ed incremento del servizio di polizia
locale, in particolare nelie fasce serali, notturne e festive.

b) Le parti concordano che la quota restante del Fondo per la produttivita individuale, pari a €
15.2756,76 viene ripartita tra i responsabili dei Settori del comune, in relazione alle risorse
umane assegnate, ovvero:

Settore Amministrativo - n. 8 risorse umane

Settore Economico Finanziario - n. 2 risorse umane

Settore Territorio @ Ambiente - n. 3 risorse umane

€ 15.275,76/13 =1.175,05 (arrotondato)

Settore Amministrativo - Quota fondo assegnata: € 9.400,48 (arrotondato)

Settore Economico Finanziario - Quota fondo assegnata: € 2.350,10

Servizio Settore Territorio e Ambiente - Quota fondo assegnata: € 3.525,18

Per guanto attiene I'assegnazione del Fondo per la produttivita individuale, e parti danno atto

che |l megt&s:imo sia liquidato secondo quanto pre/vijy) vigente Regolamento T




sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in relazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
annuale, ed il Piano dettagliato degli obiettivi il quale coincide con #f “piano della performance”
di cuial D.Lgs. n. 150/2009 approvati con atto G.C. n. 56 in data 09.07.2015.

2. Si da atto che i criteri generali su cui si fonda il sistema di valutazione individuale
permanente sono definiti nel'art. 24 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi, a cui si rinvia per relationem.

ART. 6 - NORME FINALI
1. Le parl danno atto che, in via sperimentale, per l'anno 2015, eventuali residui non
assegnati ai sensi del precedente art. 5, lett. F) sub b) potranno essere assegnati al personale
che ha ottenuto una valutazione in prima fascia.

Rivanazzano Terme, li 2.5.11.2015

DOTT. FRANCES RAZZO - SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

T
FRANCO CU/ﬁé%f RESP. SETT. TERRITORIO E AMBIENTE

W

DOTT. S(ﬁEFANIA SCI—EQ/I - RESP. SETT. AMM.VO
x,\oeg\mk\\

BARBIER!

DANILO ~ RS0
///J/j//m

MAURIZIO POGGI -AUIL-FPL
LV A

GIULIANA SCAGLIA - FPS-CISL

In esecuzione della delibera G.C. n. 9. del 342120458 , dichiarata

immediatamente eseguibile, I'ipotesi di accordo viene di seguito sottoscritto in data
09,'},{ 212018 dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.,

Rivanazzano Terme li O A2f 2048

IL SEGR RIO COMUNALE
President Il delegazione
trattant te Pubblica




$c hed: costituzione risorse decentrate anno
2015

GO L 10498 art, 14 ~¢. 4 compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del 3%} 442,34
coing L 110499 anl. 15 — ¢ 1~ let, "a"|Risorse ex art. 31 comma 2 lettere o), ), d), e} del CCNL 08/07/1995 40.405,30
COMN L 110499 art. 15 - ¢. 1 - [et. “b’lsventualf risorse aggiuntive annc 98 destinate al trattamento accessorio per effsttive disponibilita 0,00
tventuall fispasmi di gesticne del traltamento acesssorio anno 98 se non incrementa spesa
lcCM i- 1/0439 art. 15— c. 1 — let, “¢"ipersonale 0,00
CCNE- 1/0498 art. 15 - ¢. 1 —Tet. °F irisparmi da riasserbimento tealtamentt economici plé favorevoli 0,00
IcCM L= 10439 art, 15 — c. T —et. “g’[iscrss pagaments LED anno 98 con % del CCNL16/07/96 5.550,23
CON L 10449 art. 15 —¢. 1 — let. "h"isorse per Indennita L. 1.500.000 (altualments Euro 774,60} 0,00
quota evantuali minori oneri per riduzione siabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari annuo
ICCN L 1/04/9 art, 16 —¢. 1 —let. *i" fper Regioni) 0,00
CONL._1/04/89 art. 16 - ¢. 1 —let. "j* Importo pari al 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 1.780,53
trattamento accesscrio personale frasforito agh enti del comparto per deceniramento & delega
GCNL 1/04%9 art. 16 —c. 1 - let. *I* [funzioni (in entrata) 0,00
frattamento accessorio persenale frasferito agli enti del comparto per decentramento s delega
funzioni {in uscita) 0,00
looNL 1/04%ant. 15-¢.5 maggiori oneri trattamento accessorio nuove allivita correlati all'aumento stabile dotazione organica 0,00
CCONL 5/1001 arl. 4 -c. t fraporto part al 1,1% monte salad anno 99 escfusa dirigenza 5.208,34
lcoNL 5/1001 art. 4 —¢. 2 importo RIA e assegni “ad personam® peril personale cessalo dal 1/01/2000 6.488,77
neremoento per disposizioni CONL (aumento vaiori posizicne economica art. 1, comma 2 CCNL
SONL 22/01/04 arl. 31 — ¢, 2 5/10/2001) 0,00
incremento per disposiziont CGNL faumento valori posizione econcmica art. 29, comma 2 GGNL,
22/01/2004) 30,00
ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabils dotazione organica {art. 15, comma 5
CCNL 1/04/09) 0,00
ulteriore accrescimento dei servizi esfstenti con incremento stablle dotazione organica (ad. 18,
comma § CCN 0,00
CONL 22/01/04 art, 32 —¢. 1 mperto pari al 0,62% monie salari anno 09 esclusa dirlgenza 2.626,40
ICONL 22/01/04 art, 32 —¢. 2 ultariore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. 2118,06
OCNE 22/01/04 art. 32— . 7 % monte salari anno 0t 39% e.c. 0,00

ulteriore importo pari al 0,202
-

e il
Incremento pari allo 0,5% monte salar 03 esciusa dirigenza con rappero ra spesa personale e

CONL 9/05/06art. 4 ¢, 1 .. =< 39% (rispatio del comma 7 8 8) 2.683,05
importo rsorse derivanti dall'applicazione deltart. 32, comma 40 D.L. p, 269/2003 {vincoiate alla{

CCNL 9/05/06 arl. 6 retribuzione di risultato ...} 0,00

Incremento valori posizione economica {dichiaraziona conglunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNU
2/01/04 0,00
e decentrale stabilial soasi delfap- s cohiad D el CON g2

Incremento 0,6% monte salar 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza, a decorrore dal 31.12.07
a valere per 'anno 2008, se rispeltati parametri comma 1, ed il rapporic speso del personala ed
CCNE 11/04/08 ant8¢. 2 ntrate correndi non sia superiore al 39% 0,00

TOTALE risorse stahili

SGNL 9/05/06 art.

67.394,02

A detrarre per led {2.223,63}) e progressiont effettuate (26.510,49 28.734,12

A detrarre Indennita dl comparto a carico del fondo 7.946,28

Fondo effettivo risorse stabili  30.713,62 |
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IC CNL 1/04/99 art. 15 - . 1 - lett. "d” lquota riscrse da conlvalti sponsarizzazione e accordi collabarazione 0,00
[CCNL 5/16/01 art. 4 - ¢. 4) Kuota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggluntivi 0,00
quota rsorse da conlribull utenza per servizi non essenziali o presiaziont verso terzi paganti non su
dintt fondamentali 0,00
CONL 1/04/99 arl. 16 - . 1 - Jet. “e" laconomie trasformazlone rapporo di favoro da FT a PT nei limiti prefissali dalla legge 0,60
CCNL 1/04/88 art. 15 - 0. 1 - let. *k” [risorse per [ncenlivazione prestazionl o risultali del personale {compensi ISTAT ecc.) G,00
Esorse per Incentivazione prestazionl o risultali del parsonale (incentivo ex art, 92 D.Lgs. 163/2006 &
.m.i.} 8.740,00
(CCNLE/10/01 art. 4 - ¢. 3) risorse da percentuale def getlite ICI per potenziamente uffic tribulari 0,00
risorse per compensi incentivant! al personale uffict tributari per recupero evasione Gl {art. 59
(CONL5/10/01 art. 4 - ¢, 3) comma 1 fetl. p D.Lgs. 446/97) 0,00
ulteriort riscrse per effetti applicativi imborsi spese nei pracessi tributari {art. 12 comma 1 lett. b del
(CCONLS/10/01 art. 4 - ¢. 3) 0.1, 437/96 convertito in L. 556/98) 0,00
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1-lsl. "m"
{suar. 14) leventuali dsparmi applicazione disciplina straordinadc a consuntivo 3.005,39
CCNL 1/04/89 art. 15-¢. 2 eventuale integrazione risorse di cui comma 1 {con capacita di spesa) per max 1,2% su base annva
(vedic. 3 -c. 4) imonle safari 97 0,00
magglor oneri traltamento accessorio nuove attivita non correlati allaumento dotazione organica:
(in relazions al mantenimento/migtoramento dei servizl ed al risultati atlesi previsti nel Piano
dettagliato degli oblettivi il quale coincide con Il *Plano della performance” di cui al bDigs. n.
150/2008 approvaio con atto G.C. n. 56 in data 08.07.2015, secondo quanio statuito In merito
CCNL 1/04/90art. 15-¢. 5 dall’ARAN con parere prol. n. 19932/20156.) 4.000,00
CCNL 14/09/00 art. 54 miministrazione finanziaria 0,00
CCNL 22/01/04 art.31-c.5 Semme non spese nell'esercizio di rferimento (ant. 17, ¢..5 CCNL 1/4/98) .00
A delrarre somms ex art. 40 comma 3-quinqules D.Lgs. 165.2001 e s.m.i, 0,00

TOTALE risorse variabili 15.745,39

TOTALE RISORSE STARILI 30.713,62
Riduzione strutturale f.do art. 9 comma 2 bis d.1. n. 78/2010 ¢ 0,00
S.Li.

TOTALE RISORSE STABILI utilizzabili 30.713,82
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.745,39
TOTALE FONDO ANNO 2015 46.459,01

@W%W %



Sc heds destinazione risorse decentrate anno 2015  ALLEGATO B

7.946,28

ind ennitieducatori nidi d'Infanzia art. 31, GGNL 2000

ind e nniti educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6, CCNL 2001 (art. 37, CONL 1995} ..o foca o]

2.223,63

liveflo ecoromico differenziato (se ancora percepito)

indennit direzione staff (se ancora percepita)

progressine economica orfzzontale {anni precedenti)

progressitne economica orizzontale {anno in COTso}

retribuzione posizione e risultato APQ (Enti con diigenza) b

retritzuzions risultato APQ ai sensi deil'art. 6 CCNL 9 maggio2006 | .

retribuzions posizione e risultato alte professionafita

inquéadramento contratiuale area vigilanza (se esiste sitvazione) | L EmEead

Hquadramento contratiuale 1* g 2" qualifica funzionale (se esiste situazicne) : . R

indennita turno

indennita reperibilita

indennita rischio

indennita maneggio valori

indennita disagio 2,380,008 | 2.390,00

compenso spacifiche responsabilita art. 17 comma 2 [ett. f) CCNL 1999 g s.m.i. 9.400,00 | 9.400,00

compenso specifiche responsabilita art. 17 comma 2 Iett. i} CCNL 1999 & s.m.i,. 600,00 600,00

incentivo ISTAT/attuazione direttiva CEE 2004/38/CE

incentive recupero evaslone tribitaria D.Lvo. 446/1997

incentivo progettazione D.Lgs. 163/2006 8.740,00 | 8.740,00

incentivo netificazione atti

incentivo produtlivita 24.275,76 |24.275,76

incentivo personale educatore insegnante

incentivo personale in distacco sindacale art. 39, CGNL 2004

TOTALE | 37.013,65 | 46.125,76 |83.139,41

risorse decentrate (stabili, varlabili e totale) 67.394,02 ] 15.745,39 |83.139,41

L'eccedenza di risorse stabili pari ad Euro 30.380,37 viene utilizzata per finanziare istituti contrattuali variabifi.
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