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Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione

Monitoraggio Assenze

Manitoraggle Assanze per gennaio 2009

- gennaio gannalo
Tipologia Assanzne 2008 2009
A, Taolale defle assenze por malattia retribuile @ non retribuite 43 3
(I .
B, Evantl di assenza per malattle superore o 1O gonnd (2] | 1
. Totabe delle assenze per aftrl motiv {3 5 Ty
Ci - of cul; Telale delfls assense dovate & pormessi ex legge
2502 (4)
0. Humera Dipsndenti (5} 17 R |
E. Procedimenti disciplinari avviatl relativi alle sssenza (6) ] ]
F. Pracediment! disciplinan ralatinl alle assenze conclusl oon o i}
sanzioni {7y
G, Media assenze per matattia sul totale del dipendent 281 1,82
H. Madia sssenze per altri motivi sul totale dei dipendant 2o o
I. Medla assenze complassive 2482 22

Mota (max 2000 ceratterd)

Mpbe
(1) Nwnaro complessiva of giorn! of assenzad oel pemsonale o dinijenziaie & fempo

indatarminata e of futte § personale divigenziale [a tempo determinato @ Indeterminato)
rifewato aef prasa, caicofato Macends iferimanta site sole glornate Bvaralive

(2) Numeare di perfog! df assenze per malaftia continuativa superlor & 10 gg. (in presenza of
evet! che sl swiluppens & cavallo U due o plir mesl, al Al della rilevazione leverio va
indicate mel secondo mese),

{2} Numero complessivo ol glomi o assenza per altd mothd retribudtl del personale non
dirfgensiale 3 tempa Indeterminata e ol fuito ¥ parsonale divigenziale (a lempo determinata @
Indetarmimate), calicolato con rfertimanta alle sode glormade favarative,

Sonp comprese ks assenze per maternltd retribuite & le assenze dovele a permess! of cul affa
L. 106/92 solp guando ustiralll per Pirdera glornata. Sone esclless e fers & T permass! a ore,

{4) Nemers complessive of glormd of assenza dovut! & penmess! df o alla 1.104/02, sofo
ity esefradld per Minlsra plormala.

(5) Totale del personale mon dirigenziale a tempo indeterminate © df &wlto O personale
dirlganziale {a tempo determinate e indeterminato) ned runli delfAmministraziona alfinizio
del mosa,

(&) Murreera ahal procedimentl aveizll nel mase

{7) Numero o sanzipni disciplings irrogate nel mese in refazione & procediment! reiatidl ad
assenza dal sarvleio, _

Gl indicator i corrispondenza delle letlere G, H e I sono calcoiat! autormabivameals
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione

Monitoraggio Assenoe

Monltoraggio Assenze per feblbralo 20409

Tipalogia Assenze el Gl
?}.]"ntalﬂ ;:i;’;l:_ﬂ_s_snnm pEr r_rm-ln':th:l lﬂ:lhlllw & nen n:trJI:th:- ) --1-2 17
é. Eweanli di ag.s.;;'.:f;“ua malattia superioee & 10 giord [2) i i
T:m.n:.nle;le dedle -EIEE'E‘IT-II-E par altri motivi (3} GRS L g 5
01 - i cui: Tolals I:fl.'_.fl'l'_-'-.!.l"-.-'ﬁ.lﬁ"_'-'rﬂ'_' dovibe 8 pun'r:lE'ssn' I‘JI;L-"-_C;'\I_:;\E'-_ . i

10402 (48]

D Mo [:Ipem]mt’ [5: - D | . L
E. chedll;:ﬂltl ﬂls.-.:;njl-li'lan awvviati relathd alle assanze (G} ol (1]
}_-F;r?omd|r|:|;a—|;l_1 disciplinari relativi afle assenee concliesi con o 1]
sanzioni {7)

G. Media assanze por rrri:‘lu-'l:tlzl Sul tﬂtull: d.lz-l-:;l;;r'l_d:l'ltl 071 B --1_
H r-l;.;lr-.a assnnIe p:ruull:nl u'lul.wl aui.l.r::la-l;z-;m dipendenli __bae ___:__ 0,29
I, Mr-.din-..;nnenze C\\'_';1'-I|'.I|r_'5!|i'l.lﬂ N ] 1 1,28

Mobe (max 8000 caratterl}

fiagia
1) Mummero complessivo ol plorsd df assenza ool porsonale non divigenciale @ tempo

Indederminale & of blto I personale dirlgenziala @ fempa deferminafo e indeterminala)
favalo neld mesa, caloolpte Racend nfermento alle sele glovnale lavorativa,

20 Mumera of periodd of assenza per malatils continvative superion a 10 gg. (v prasenza of
aventi che & fwilugeang & cavalle su die o pl mesi, al find dolla rlevazione Mevenda va
Indlicato el secondn mese )

{3) wWumero complessive df glorné o assenza per alid mothd retelbulti del personale mon
diriganziale 4 tempe indefermingle @ df tulte I personale Ginganziale (& tempo determinaie g
Indeferminato ), catcalato con rlfarimanto alfe sofe glomata mvorstive,

Sono comprasa fa assanze per mabernitd redrbotte @ fe astanre dovile & penmass! of ol alia
L 10492 sofo quands wsuirull per Mrlera glomata, Sono esclusea le farla a | parmass! a o,
(4] Mumraro complessivo of glonnd of @ssanza dovetl a permessl oF cwl alle 1104502, saka
Quamda wsufirunt) par Vintara giornata,

{5) Totale oel pevsonple non dirigensiale a femge deberminalo e of o i personals
dirlqenzisle (& tempe deferminalo e fndeterminata) ned ruall delfAmminizirazione alliafia
el mase,

(&) NMumero el procediment! avielall el e

{7 Numern & sancionl diclslingd irregate nal mese 0 relazione @ procedimentl refatied ad
asserre ol serelzio.

G ndicator! In comispondanza delie lettere G, H ¢ I sono calcolat! aulomaticaneinte
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione

Monitoraggio Assenze

Monltoragalo Assenze per marze 2009

'I'Ip-dlluhli Assonze . r;q.ur:-u- 2008 | marzo Jn-w.
?I}Tmh delle assenze par malattia retribiuite & o rvchlhultt: all . o
B, Eventi di assanza |.'|Er |'u.ul.a'rrl.1 supsriors a 10 thnl I:.E'] - o g
. 1;:-|tal'u I:|E||; ASEENIE p:rﬁ mdivd {3‘} : 5 : 4
- Ii'! - of cwi: Totale deflie assenze r.fu'-'ute a ﬁreni-:r;s.:.s.l.u; e B N
104402 () e
O Mumero DI-|:-|:-r-L-:I1:r|tl {.!:El" o = 1?“ — ET)
£ Procedimentl disciplinarl avviati relativi alle assenze (8) | o | o
F. Procodimomti I.'Ilsi:lr.ullnnrr n;laEh.rt ali:assen:n_ ;;lclun Coa 1}. - .|;| -
sanzioni | 7)
'-'3 Hl:dla-;'l.ﬁErE'ME' e malattia sul tntale.q;ei ¢|i|m;1d¢nli - . 0,18 -".ﬂ
H, Media assenze per altrl mativ 51]1 batale de ﬂipgnd:,-ntl o 048 0,24
-E Media assenze complassha o B ____[;._;;35 T 024

Mote fmax 8000 caralier)

Salva

MNofe

(1} Numers complessive of glornl of assenzs del personale non difigensiele 2 fompe
indaterminato & oF [ulto I perssmale divigenzizic (a8 tempo determinate & noelermringto)
rifevato el masa, calcoizto facendo riferimanto alfe sole glornate varativa,

(2] Mumera of poriod of assenza per malattiz continuativa suparion o 10 gg. {in prasanza df
event! che & snfluppana a cavallp s due o plt mesl, af find dells rifevarione Povendo va
Indicato nel secondn mose ).

{3) Numrere complassive of glornd of assanes per alfed mobivi ratribuit! del personale a0
dirigengiale 2 termpo indatorminabe & of tulle ¥ parsonale airipeneiale (o tampo determiinato a
indeleiminglo), calcalata can riferfimenta alle solo glornate Bvarative,

S000 comprese e SRsenre per mraternitd retelbuite e fo assenze dovele a parmess! of cui aila
£, 104/82 solp quando psufnlld per Fintara glormala. Sano escluse ke ferle ¢ | pormassi a ore,
) Mwners complessive of giornd of sssenze dovut! 3 pormess! of el st L104A02, sals
quandle Luserie per Paters giovnmba.

(5} Totale del persomale non digenziale 8 fempo indeferminalo e of (ulte J personale
dirigengiale (3 tempo determunado @ ndeterminalo) el resll dell'Amministrazione alinizio
def mese,

{5} Mumera del procedimenti swwlal! el mese

(7} Mumera Jf saneion! discipiinar! frogate nel mese b relazione o procedimenti relathd ad
Assanze dal servie,

Gl indicator] in covrispondenza delfe feflere G, W e | sono calcolat! automaticamente
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione
p p

Monitoraggio Assenze

Honitoraggle Assenza par aprile 2008

Tipalogia .rl.s.-manze o aprile 2008 | aprile 2009
?1 ]Tutull: dﬂllc.;!;;;;:-_ﬁ-n-r-mnlﬁttln rle-trrbmtlz & Mo r-et.r.l;:-ulLe ) q
_B_F'u_'e;ﬂ; -dl-.e-:s-s-e;'n::-a.:;jm-|na|m'ra '-'.ulr:"m:-rr- .'.'I_]U glarmd (2} 0 i

€. Totale deile assenze per altri mokivi .:3]““ . 4 P '3“
C1 - i ca: Todale defo assonae dovile a .|:|'|:'.I'|'1:I|:.-'ET5-|'"E.'.!|' Fn;r;r;_ | —

104702 (4}

-D."H;;rllﬁﬂ:.‘l Dipendenti () ] 7 17T 17
E. Frooodimsent] d.lsl:lmlnail awlatl.l-';:-lim alla a5;|.'|_..:-e"[-ﬁ.]- . N .;}_ _.;.
F. Procedimenti disciplinar relathd aia a-.;'.-ﬁ.enxe I:l:ll'll.'ll.l-‘.-l o - 0 o a

sanzioni (F

G. Madia assanze per malatiia sul botale dei dipendenti 042 (' o

H. Medla assenze per altrl motivi sul totale del dipendenti 0,24 018
I. Media assenze complessive 035 | 018

Hote (max SO0 carabledd)

Salva

fgte
{1) Murnero complessimo of glarnl of assenzo del personale non divigensiaie o tempo

Indeterminato o of flto 0 personale dirfgonzials (& fempo deferminato & ndelenmninglo)
rifavale el mase, colpolzie Hcende rifenimonto alle sofe glormate favarative,

{21 Nurnero o poviod! of assenzs por matatily contineathes supeviard a 10 gg. [in presenes df
avenli che s sviupoans 8 cavalfe su due o g0 mes 8l T deds iisveeiong Meventa va
Indivato nel secondo mesek.

{3) Numrare complassive df glornd o sssonza por altn! moth retribty del personale nan
dirigenziale a tempe wdabormminate o o tutto ¥ perserale dinigenziale fa tempe detamninalo e
Indefeyrninato), calcalale can rlferimeanta alle sole glomate varative,

Sono comprese e sesanze per mrabeinltd ratiibuite @ fe aesenre dovile a permess! of cof ala
L. J0W92 splo quando usefritl per Mndera giormata. Sono esclise be ferle g [ parmeass! a ore,
{4) Mumoro complessho af giornd of pesenzs govall @ pormassl of ool alta 1104502, solo
e st per Minlera glernata.

{5) Totale do! porsoviale non dirfgenziale a tempo ndeterminate o ol tutbe I porsonale
dirgenziale (a2 fempo determirale e ndeterminato) nel ool deldmministrazione aifinizio
del mese,

{6) Nuntaro dal precediment! avwlat! nal mese

{7} Wumero of sanzlond disciplinard irogate rel masa in refazione a procedimenty refativi ad
agzanzy ool serwizio,

G indicatard in cordspondenzs dalla fetters G, 1 e [ sono calcodadl sidomaticamente
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione

Monitaraggio Assenze

Maonitaraggioe Assenze per miaggies 2000

Tipologla Assenze L”“'il‘-?l'“ ]WE] rr'l;:]r::::;n

f, Tatale delle assonze par mafallla retrilmsite & non retribite n 0
()

B. Evenll di assenza ger malattia superiore a 10 glornd {23 o o
L, Totale defle assenze per altd malivi (3) N | 5

CI - ai ci: Tokale dolle assonza dowvete a permessd ex legge I

10402 {4}

e Dwn;:.ml u‘}-.. . b, B T —-- T
;.;.. PI"JL'E':I;'I'I'I-E'-I'I-“ dls-:lpil-n.ar‘i E'n'l.rm.;l rL|I;I|:|';|.I:.i||: assenae (6} - . |;| P .__n-.:
F. Pr{u:l:dlme:tl_-:rrsclprlmrl ;'-s-hlatl'.'l all;a aieee conclusi con - ,;.. T a |
sanziomi [ 7)

G, Media assenze per malattis sul I.-Dl;llE dlei ulp;:ndr,nu - 0,47 _..;,
.l-{-.-r-'l-e-:lla assenza per albr mutl'.'l giil Latale dEi.t-I.q-br.ndqntI- B PIRE o8
i. Media assonza complessive - N . I'.'I...I;E_ ; R

Mot (max SO00 caralban)

ligta

1) Numere complessia of glord of assenga del personale aoh dingenzlale a tampo
indelatiinale & of luble T personale dirigenziale (a tempo debermingio o indeterminata)l
rilavale nel mese, calomalo facendo riferimento alle sole plarnate lavorative,

(&0 Wurmero of perkad) of fssenza per malattla comdinuativa superfari @ 10 gg. (n presenza of
evenll che s swiippene 8 cavallo su dwe o pid mest aF Sy oella rifevazione Mevento va
Mhfcalo fne Sevovndc frese ],

(2} Numero complessive ol glornd oOF assenzs per albd mobivi rebnfbultl del personale non
divigeniale a tompo indeterminato e of fuito i personale dirfgenziale (& fempa determinato &
indeterminalal, caloalsbo con rferimento allc sale giarnate lavorative,

Sond compress fa assensa por maternlla reliballe o fe asrense dovobe & permessl of ool alle
L 104092 sofo quands wswfiinld per 'ntera giornata. Sono escluse fe fevle o | permessi a ane.

(4} Mumero complessiva oFf gfomd of assanza dovedl @ permessl o cwf afla LI0GM2, soke
guando veulrul! gor Mntera giornata,

(%} rotale del porsonale non dirigenziale & femps delerminale ¢ of bwtfo i parsonale
diripenzisie (a tompoe doterminate e indatarminalo) nei rwvoli dellFAmminisirazione allinizio
el mage,

(&) Numero def procedimentl avivisll nel masea

{7) Numern ol sanzlond discipifnadd Irregate nel mese in relasfone & procedimentt refabivl ad
aEsenze ool sevvizio,

Gif indieatord in corrispandenss dele lettere G, M e 1 sone calcolat! automaticamente
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione

Monltoragglo Assenze

Monitoraggio Assenze per giugno 2009

Tipologia Assenze glugna 2008 (glugna 2009
.::'i 1:IT-::I.&I-& delle pssene ;E':-l'l'lna-;E-LEIa HELI’IDUlL‘E_E L] I‘H.-rll‘.‘rull.e_ | a0
I
B. Fventd di assenza por malattia superione a 10 giomi () o 1
C. Totale dolle assenze per aftri motivi [3) 7| 5
Cd - of cond? Tolals :’.'FE:U-I'." S55anZo l:'ﬂ'l."r.rfE‘E-PE'l'ﬂll:!i;ﬂ-ﬂ-'.;:' .I'EIJ-I;E 1 T ]
o0z {4)
©. Humero Dipendent (5) i i i
€. Procedimenti disciplinarl avviatl relativ alle assenze (6) | ol o
F. F'rl:ltl'_"llll‘l'lnl"_':'l'IJ disciplinari refativi alle assenze obnclush con o 0
=anzionl |:.T-';|
G, Madla assenre par malattia sul kokale dei dipendenti -_n_:| 5 v .1.'r.15
H. Media dssenze par allr-l u:r:ﬁw ﬂﬂ“tﬂu'[_alﬂ el dipendent 044 0,20
I. Madia assn_n;; complessive 050 147

Hobe (max B000 caratberi)

Salva

N

(1) Muwners complossive of glornl o assenza el persanafo non divigenzinfe o femmpo
ndeferminato ¢ & wito § personales dirfpenziale (e empde deferminaio & incadanminglo)
rifavato el mesa, celcolato facandn riferimento aslle sole glomate vorathe.

() Mumera of perodi of ssesnra per malattly conthmwativa superfor! a 18 23, (in preasenza of
event! ofe & swivppang 8 cavallp su due o gl mesl, of fnd deliy rTmeeciong Pevendo va
indicate nef secondo mese).

(3] Nurmero complsssive of glorad al assenza per sl mobhd ratribuit! del personade o
dirfgeseiaie & lompo ndeterminato e of tbte N personale dinganziale (a bampo dedormiinagbo ¢
Indaterminata), caloolzte con riferimanto alfe sole glarnate voralive.

Lol camprasa o assenze per malernitd retrilude o o pasenze dovele o permess! df cul aNa
L. 104792 sole quande vsufruil! per nlers gliomata, Sono esciusa e farla e [ parmassi a arg.
{4} MNunpere complassiva & glornd of assanza dowell a permessl o ool alfe 12004702, sals
Quando it per Fintara giormala,

(5] Totale oa! personade pon divigenzlale 3 temps Rdeterminato & oF twtke 8 parsonale
dirigensigle (& temps determingfo e indaterminado) mal rooll delfAmmintstresione alinizls
gl e,

(&) Mumero del procedimenti gvwiali nel mesa

{71 Munero oF saneiont discipiingn irogate nel mese i rolazlone a procodimmentl reltid ad
#2sanzd dal sendzio,

G indicaton #n cormispondanza delle fsitere G, H e T sono calcolat! automaticamente
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Ministero per la pubblica amministrazione e 'innovazione
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Monitoraggio Assanza

Monitoraggle Assanze pav lugllo 2009

Tipologla AasanEs Tuglle 2008 | luglls 2005
&, Totala defia asseneo par malattha retribuite ¢ non retribuitg o A
{1}
B, Eventi di assenza per malattis superiore & 10 qioon (2] o 2
C. Totale delle assenze per altrl motiv {3 A &

C1 - ol ool Todale detls assenee dovide 2 permess! ex lnqge

TR ()

0. Mumers DI;;E.F;Jer:nI.i (5} o RN | ST ;
E.";'.r":;;-e-u:lllmnntl 1:||5c||:-lln.a|:'i.r:|_'.'-'.;!-a1.l relativi alle assenze (6} ] 0
r P'I'L'{'I.:l:ﬂlm.'-l:l;‘..l“l'.‘-ﬂﬂlﬂ-lll'ﬂﬂ reflativl alle assenza conclusl con i O
sanzbond (F)

G. Media assenze par malattia sul otale del dipeandentl i) 2,25
H. Madia assonze per El|tr.|-l_l;:ltl'.'l sufl botale del dipendeati oA7 0,35
[ Modia assenze complessive | a7 211

Hote (max B000 caratieri}

Salva

Nata
Fi} Mumeero complesshve of gievnd of assenza del personale non divigenzinie a bempo
Indedasrningle & of dufto I personsie diflgenziale (3 tempo determinato & indetanminato)
titavate mal mese, caloofzio facendo nferimente el sole glormade fwarathe,

{23 Murmere of paripdl of assenza par malathis conbinuative supaciard @ 10 gg. (o presenes of
aventl che st svilippans a cevalls S due o il e, al B della rilsvazione Mevento va
indicrin nel reconds mesel

{3} Mwwere complessiva of glornd of assenza par altdd mobvi retrlboait! del parsonals non
dirfganziale @ tempo indelerminalo @ ol tulda § personale dirigeneiale (& tempo determinata e
Indetarmringio), caloolalo con rferimanta aile sofe glanate lavorativa,

Sono comgrese fo esanze per maternita retrlbulte e fe assenze dowwte a permess! ol cul alla
L. 10492 sodo quande usiirt’ per Metere giormata. Spne escleee &2 fonle o § penmass! 8 ora,
{4} Memang complessivo o glornd of assenze dowvol! @ garnmess] of ow! alffe L104/02, soio
quanda uEefruil par MNintera giornata.

{5) Totale del personale non dirigenzlale a bempo ndotarmbrade ¢ of Gutle I persanale
dirfranziale {a tempo dolanminglo ¢ Indefermingia} ned rooli daAmmingirazions aiinizio
g mase,

{6 Numers def procedimeanll avviatl nel mase

{72 Numearg of sanziond discipiinard rregate el mose In refeefane @ procedimenti reladivi ad
assenze dal sanvizio,

Gil indicatori in corrispondanza dele lettore G, H e T 2ono calcolall automaticamanta
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Monitloraggio Assenoe

Monltoragaio Assenze por agosto 2009

Tipslogia Assenza agoste 2008 (agoste 2009

AL Totale deide assenze per makattia refribuite & noa relribuite o b |
[I: - - e e e e e ——
B. Eventl di assenza per malattia superions a 10 glornl {2} ] a
£, Tatale defle assanze per allel mothd (2) 5i 1

CI = o cul; Todale delie assenze dovibe & permessr ox fegge 4! 1
Tadsaz (4
D. Humero Dipendant [5) v it
E. Procedimenti disciglingsi svviatl relakivi alle assanze (&) ol ]
F. Procedimenti disciplinari relatha a'le assanza conchsi oon ] 0
sanzionl {7}
G. Madia assenze per malattia sul totake dol dipendent ol i.78
H. Media assenze per albr miotivi sul totale ded dipendenti n2e|! 0,06
1. Media assenae complessive Lt A

Mote fmaex 8000 caraiter])

Salva

Mote
{1} Mumern complossho of glorml of assenza del persenale non divigenziale & tempo

indeterminate & af wito N parsonale airigenziale o tempo deferminado e fdetenminefo)
rilevato nel mese, cafcodalo fcends riferirmarte alle sole giomate favaralive.

(&) Numero o period of sssenes per malaiiia conlinuativa superod 8 10 gg. (in presenza of
avendl che of swluppane & cavallo sy dwe o pid mesl, of fnd dolly rlicvazione Mevenlo va
imdhcato el saconda mese),

{3 Nemorg complessive of glond oF aEsoiza ger aled modbhyd refribiit ded personale mon
dirigeneiale & temps debermmingto o af tutta i parserale dirigensiale (a tempo detormineto o
indeternnalo ), calcofato con nferimento alle sole gliormate (averathee,

Sono comiprese e assenze per maleriild retribwile 2 Ie sssenre dovate a pormass! o ool alla
L, 152 soly guanda usefrll per Finbera glormata. Sona esciuse fe forle a  permess! a areg,





