COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - ANNO 2019

(Riepilogo ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2 del D. Lgs. N. 33 del 14.03.2013)

Ammontare complessivo dei Ammontare dei premi n. dipendenti Entita del premio
premi collegati alla effettivamente distribuiti mediamente conseguibile
performance stanziati dal personale
INDENNITA SERVIZIO
ESTERNO POLIZIA 1.080 1.023,40 3 360
LOCALE
INDENNITA' DI
LOCALE
INDENNITA CONDIZIONI 1.220 1.192,80 2 610
DI LAVORO
COMPENSI SPECIFICHE 6.450 6.450 7 921,43
RESPONSABILITA'
PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCE 3.053,93 3.017,74 13 234,92
INDIVIDUALE
PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCE 9.000 9.000 3 3000
ORGANIZZATIVA
COMPENSI PREVISTI DA
DISPOSIZIONI DI LEGGE E 5.621,63 - 2 2.810,82
COMPENSI ISTAT
RETRIBUZIONE DI
8.831,43 8.790,53 3 2.943,81

RISULTATO POSIZIONI

ORGANIZZATIVE




