COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Rivanazzano Terme
per il triennio 2019/2021




Art. 1
Composizione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art.7, c¢. 3, del CCNL 21 maggio 2018, & cosi
composta:

per la parte pubbilica:

- Dott. Francesco MATARAZZO, Segretario Comunale— Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica - PRESENTE

- Geom. Franco CUNEO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Territorio e
Ambiente - PRESENTE

- Rag. Emma LUCARNO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Economico
Finanziario - PRESENTE

- Dott.ssa Stefania SCHIAVI, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Amministrativo
- PRESENTE;

per la parte sindacale:

Sig. Danilo BARBIERI — R.S.U. - PRESENTE
Sig. Stefano TOCCALINI - R.S.U. -PRESENTE
Sig.ra Elda ZANONI - R.S.U. PRESENTE

Dott.ssa Giuliana SCAGLIA - Rappresentante territoriale FPS-CISL - PRESENTE
Sig. Maurizio POGGI- Rappresentante territoriale UIL — FPL — PRESENTE
Sig. Americo FIMIANI — Rappresentante territoriale FP — CGIL - PRESENTE

Art. 2
Procedura per la sottoscrizione
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando:

- sia firmato dalla delegazione sindacale;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte dellOrgano
Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario e sentito il parere
del Revisore dei Conti; successivamente il contratto sara trasmesso al’ARAN;

- In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti, unitamente
a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte concordata.

Art. 3
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Rivanazzano Terme e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente
di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla
prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. |l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal giorno successivo alla data di
stipulazione sino al 31 dicembre 2021, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli
seguenti.

3. La sua durata & triennale salvo:

a. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
b. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
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4. In caso di entrata in vigore di un nuovo CCNL, le eventuali norme del presente CCDI che dovessero

.

risultare in contrasto con le sopravvenute disposizioni nazionali, sono immediatamente disapplicate
per incompatibilita sopravvenuta.

. Per quanto concerne l'istituto della produttivita il termine per il pagamento sara il mese di marzo

dell’anno successivo.

Art. 4
Verifiche dell’attuazione del contratto ed interpretazione autentica

1. Ai sensi dell’art 8 comma 7 del CCNL del 21.5.2018 le parti convengono che, con cadenza
almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra
le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
unitaria, scritta e motivata da trasmettere al’Amministrazione. Il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica convochera la riunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

3. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

4. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
si basa.

5. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio
della vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018).

6. | criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. 5
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per I'anno 2019 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 14.302,41.
Per prestazioni di lavoro straordinario si intendono tutte le prestazioni giornaliere di almeno 30
minuti consecutivi rese dal personale oltre I'ordinario orario di lavoro, e debitamente autorizzate
dal Responsabile di Settore competente nei limiti della disponibilita delle risorse per il pagamento
delle prestazioni stesse e dell’autorizzazione del Responsabile servizio giuridico del personale.
. A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra essere recuperato secondo
le modalita indicate dagli stessi contratti collettivi.
Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni di
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) non sono computabili nel Fondo straordinari
dell’Ente.
Il lavoro straordinario computato su base oraria pud essere liquidato solo in presenza della
preventiva autorizzazione del Responsabile competente e della rilevazione delle presenze
tramite sistemi automatizzati, con 'eccezione delle prestazioni effettuate in occasione di missioni
e trasferte, eventi eccezionali e imprevedibili.
In applicazione dell’art. 56—ter del CCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da
privati ai sensi del D.L. 50 del 2017 e non patrocinati dall’Ente i servizi aggiunti richiesti ed
effettuati dal personale della polizia locale sono completamente a carico degli organizzatori, i
quali versano al comune il corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al
personale di PL per detti servizi aggiuntivi. Nel caso in cui le ore per prestazioni straordinarie
destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno del
riposo settimanale, oltre al compenso per il lavoro straordinario, al personale & riconosciuto un
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riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa
resa. Il costo del riposo compensativo & da ascriversi anch’esso integralmente a carico dei
soggetti privati organizzatori dell’iniziativa. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del
rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4,
del CCNL dell'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000. Il presupposto per
I'erogazione dei compensi & I'approvazione dello specifico Regolamento.

Art. 6
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiature degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita per particolari condizioni di lavoro, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.
L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza, se nominato, in applicazione della normativa vigente, e siimpegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione
o allinsorgenza di nuovi rischi.

Art. 7
Sciopero nei servizi essenziali e contingenti di personale

1. Ai sensi della L. 12 giugno 1990, n. 146 nonché dell’Accordo collettivo nazionale 19 settembre

2002 (integrato, da ultimo, dall’Accordo sottoscritto in data 8 marzo 2016), i servizi pubblici da
considerare essenziali in questo ente e i relativi contingenti minimi di personale sono i seguenti:
a) raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n. 1 unita in orario di sportello.

b) attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione de!l decreto di convocazione dei comizi
elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti: personale inserito nell'Ufficio
Elettorale;

¢) Servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi): n. 1 unita in servizio
addetta all’area tecnico-manutentiva;

e) Servizio di polizia municipale, da assicurare con:

- n. 1 agente di polizia locale per il normale turno di servizio.

. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alla L. n. 146/1990 e all’Accordo

collettivo nazionale del 19 settembre 2002.

. | responsabili dei servizi, individuano, in occasione di ogni sciopero, rispettando la rotazione fra i

dipendenti, i nominativi del personale inclusi nei contingenti definiti nel presente articolo tenuti
all’erogazione delle prestazioni necessarie e che sono percid esonerati dall’effettuazione dello
sciopero.

. | nominativi sono comunicati agli interessati, alla RSU e alle OO.SS. entro il 5° giorno precedente

lo sciopero; il personale interessato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria
intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile.

. Durante lo sciopero le PO dovranno astenersi dall’assegnazione di lavoro straordinario, sia al

personale esentato sia a quello che non abbia aderito alla manifestazione, con esclusione del
personale di cui all'art. 38, c. 3, CCNL 14 settembre 2000.
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Art. 8
Diritti e liberta sindacali

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

i permessi sindacali retribuiti dei PO sindacali dipendenti dell'amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante allOO.SS. d’appartenenza e alla RSU
secondo le modalita previste dal CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre
norme vigenti in materia;

in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre it monte ore di
cui sopra, permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e
provinciali secondo la disciplina di cui allart. 11 del citato CCNL quadro.
L'Amministrazione comunica con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo;

le convocazioni dellAmministrazione per partecipazione a frattative, confronti, e
consultazioni, rientrano nel monte ore spettante alle OO.SS., fatto salvo si svolgano fuori
orario di lavoro;

oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possono richiedere, per i loro PO sindacali, in
applicazione dell'art. 12 del gia citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per
partecipazione a congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le
procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenziale, I'Amministrazione non
operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, al’'O.S. che ha presentato la richiesta del
permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le O0.SS. firmatarie del presente
contratto collettivo decentrato possono indire assemblee del personale comunicando
allAmministrazione, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e l'orario
dellassemblea che potra interessare la generalita dei dipendenti, singoli servizi o
dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali, o aderenti a una O.S.
firmataria del contratto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello
d’apertura al pubblico;

I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

in caso dassemblea I'Amministrazione individuera, di concerto con le OO.SS., i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in
disponibilita/reperibilita;

il personale operante fuori della sede presso cui si svolge 'assemblea € autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa;

il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il
prolungamento d’orario d’'assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato
dall’Ente.

Art. 9
Diritti e agibilita sindacali

1. Il Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione ai
dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U..

2. Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigenti.

3. Per le agibilita operative delle O0.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico, in
ricezione, dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa,
I'ente pud avvalersi di una bacheca.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CCDI, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica
il CCNL quadro del 7.8.1998 e ie norme non disapplicate dal CCNL.

5. Ai sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970,

e ss.mm..




Art. 10
Partecipazione dei lavoratori

1. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, 'Amministrazione attivera, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell'informazione
oppure la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

2. Le R.S.U ed O0.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:

- Innovazioni organizzative nel lavoro;

- Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;

- Promozione delle pari opportunita;

- Qualita dei servizi erogati;

- Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.

3. A tal fine il confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte
sindacali da parte dellAmministrazione, senza alcun vincolo di recepimento per
I'Amministrazione.

Art. 11
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. Le parti prendono atto che gli incarichi di posizione organizzativa sono state ridefiniti alla luce
degli artt. 13 e seguenti del CCNL 21.5.2018.

2. Con riferimento all’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che per
I'anno 2019 non verra effettuato alcun incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5, del
medesimo CCNL, con riduzione del fondo delle risorse decentrate.

3. Il Comune & un ente senza dirigenza e, pertanto, non occorre apportare la decurtazione di cui
allart. 67 comma 1, in quanto le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative erano gia corrisposte a carico del bilancio dell’ente.

Art. 12
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative

1. In applicazione degli artt. 15, c. 5 e 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018 le risorse destinate alla
erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono
determinate per 'anno 2019 in un importo complessivo pari ad Euro 44.157,15 corrispondente
a quanto stanziato a tal fine nell'anno 2016.

2. L’ente ha destinato alla retribuzione di risultato una quota pari al 20,00% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte
le posizioni organizzative previste dell’ordinamento dell’Ente.

3. FE’ fatta salva I'applicazione di disposizioni di legge che alle condizioni stabilite consentano di
derogare ai limiti del’lammontare delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato

4. Si applicheranno i criteri generali di ripartizione delle risorse destinate all'indennita risultato
definiti dal vigente sistema di valutazione della Performance.

Art. 13
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che 'ammontare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito
nell’'allegato A del presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate alla parte stabile da destinare all'indennita di comparto ed alle progressioni
orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente CCDI. come indicato

eII’aIIegato B.
Le mdennlta previste dal presente CCDI sostituiscono mtegralmente quanto previsto dai




precedenti contratti.

3. Le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima, devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Quanto residua dopo il riparto di cui ai precedenti commi salvo conguagli a consuntivo, &
destinato ai premi correlati alla performance.

5. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo
dell’anno successivo.

6. Le economie a valere sugliistituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie
di bilancio.

7. | risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso), costituiscono anche essi economie di bilancio.

8. | valori relativi alla indennita di condizioni di lavoro e alla indennita di servizio esterno sono
indicati nel presente contratto sotto forma di stima. Laddove a consuntivo gli stessi risultassero
superiori le risorse necessarie saranno attinte dalla quota di fondo assegnata alla performance,
comungue nel rispetto dell'art. 68 comma 3 del CCNL 21.5.2018.

Art. 14
Indennita condizioni di lavoro

1. Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita per particolari condizioni di lavoro, in
applicazione dell'articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, sono quantificate nella misura
di euro 1.220,00 (indicata nell’allegato B).

2. L'indennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio
di valori.

3. Lindennita di cui al presente articolo &€ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma 1, secondo valori minimi € massimi giornalieri da Euro 1,00 ad Euro 10,00 ed e
a carico del fondo per le risorse decentrate.

4. Per le attivita esposte a rischio le parti condividono che il personale adibito ad attivita tecnico-
manutentive, di giardinaggio, di pulizia e di manutenzione stradale, le quali comportano attivita
esposte a rischio quali a titolo esemplificativo:

- Prestazioni di lavoro che determinano in modo diretto e continuo operazioni di trasporto anche
con automezzi e/o con altri veicoli o di sostegno di un carico;

- Prestazioni di lavoro che comportano attivita lavorative in cui sono utilizzate agenti biologici;

- Impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare possibili lesioni, microtraumi ecc.;
viene attribuita la quota giornaliera di € 1,40.

5. Il disagio € determinato da:

a) ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi, articolato in modo da coprire un arco
orario simile a quello per il quale & prevista l'applicazione dell'istituto della turnazione con
flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate nei giorni
della settimana, disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o
cambi turno necessari al funzionamento del servizio;

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

c) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

d) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia
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temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

e) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, quali quelle
connesse all’erogazione di servizi in front office per un periodo superiore a un numero di tre
ore giornaliero.

E’ riconosciuto per il personale che svolge le attivita disagiate un importo unico giornaliero pari
a€1,00.
La misura dell'indennita riferita al maneggio valori &€ commisurata all’entita media mensile delle
somme o di altri valori che vengono ricevuti/consegnati all’agente contabile, come individuato
con atto formale dall’ente. La misura dell'indennita & commisurata all’entita media mensile delle
somme 0 altri valori che sono stati ricevuti/consegnati allagente contabile. A questo proposito si
individuano le seguenti fasce di valore medio mensile trattato dagli agenti contabili, con la relativa
remunerazione:

a) da Euro 0,00 ad Euro 100,00: importo indennita giornaliera Euro 1,00;

b) da Euro 101,00 ad Euro 250: importo indennita giornaliera Euro 1,50;

b) superiore ad Euro 250,00: importo indennita giornaliera: Euro 2,00.

Per la Polizia locale gli importi sono ricostruiti dai verbali delle sanzioni che comportano il pagamento
immediato in contanti.

8.

10.

Le indennita di cui ai commi precedenti sono rapportate alle giornate di effettivo svolgimento
delle attivita disagiate, soggette a rischio e che comportano maneggio valori. Vengono
quantificate e liquidate a consuntivo in relazione a quanto determinato dal Responsabile del
Settore competente.

Le indennita condizioni lavoro sono incompatibili con l'indennita di servizio esterno di cui all'art.
56-quinques del CCNL 21.5.2008.

Gli oneri per la corresponsione delle indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2018.

Art. 15
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

. Al finanziamento dellindennita per specifiche responsabilita & destinata, in applicazione

dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, & destinata la somma di euro 5.400,00
(indicata nell’allegato B nelllambito compensi specifiche responsabilitd). L'indennita disciplinata
dall’art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, é finalizzata a compensare 'eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle categorie B, C
e D non incaricato di posizione organizzativa. L'indennita &€ incompatibile con quella di cui all’art.
56-sexies del CCNL 21.5.2018. L’attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da
apposito provvedimento adottato dal responsabile di Settore.

[l compenso ¢é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli accordi di ente.

In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano l'importo complessivo a livello
di ente destinato a finanziare l'indennita per specifiche responsabilita. La Conferenza dei
Responsabili di Settore provvede al riparto delle somme tra le varie strutture, sulla base delle
unita di personale interessate.

Il sistema di calcolo che i Responsabili di Settore dovranno utilizzare per la valutazione delle
speciali responsabilita prevede l'articolazione di ciascun fattore in gradi, cui & collegato un
punteggio secondo la scala predefinita, tali da rendere conto della diversa intensita con la quale
la presenza del fattore ricorre in ciascuna posizione oggetto di valutazione.

Nella tavola che segue sono declinati in gradi i diversi fattori del piano di valutazione per le
specifiche responsabilita.

Collocazione nella struttura — max punti 20
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Autonomia operativa e rilevanza esterna degli atti assunti con/senza firma del responsabile

1 | 2 | 3 |4 | 5 |6 |7 |8 [9 [10
Responsabilita di programmazione/pianificazione, di funzioni vicarie
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Complessita organizzativa — max punti 15
Responsabilita di preposizione a uffici con attivita complesse e/o responsabilita di
coordinamento

1 | 2 | 3 | 4 | 5 IB | 7 | 8 | 9 | 10
Responsabilita di partecipazione a commissioni di gare/concorsi
1 [2 [3 [4 | 5

Relazioni con utenza esterna— max punti 10

Responsabilita di preposizione a sportelli previsti per legge

1 [ 2 | 3 | 4 | 5 6 |7 | 8 |9 [ 10
Responsabilita gestionale — max punti 5

Responsabilita di redazione pareri istruttori in ordine alladozione di atti amm.vi
(delibere/determine) o predisposizione schemi di atti amministrativi/istruttoria procedimentale
1 2 | 3 | 4 | 5

4. L’importo dellindennita, che non potra superare I'importo massimo di €. 3.000,00, & determinato
dalla Conferenza dei Responsabili di Settore applicando i criteri di cui alla suesposta scheda di
valutazione ed & quantificato in maniera proporzionale al punteggio, sulla base della seguente
graduazione:

- 16% della misura massima della categoria con punti da 10 a 12 = 480

- 21% della misura massima della categoria con punti da 13 a 15 =630

- 23% della misura massima della categoria con punti da 16 a 18 = 690

- 26% della misura massima della categoria con punti da 19 a 21 = 780

- 33% della misura massima della categoria con punti da 22 a 24 = 990

- 38% della misura massima della categoria con punti da 25 a 28 = 1140
- 50% della misura massima della categoria con punti da 29 a 32 = 1500
- 70% della misura massima della categoria con punti da 33 a 40 = 2100
- 85% della misura massima della categoria con punti da 41 a 45 = 2550
- 100% della misura massima della categoria con punti da 46 a 50 = 3000
L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal Responsabile
di Settore competente a consuntivo.

5. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui
sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. La loro
corresponsione & subordinata alla verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione da effettuarsi indicativamente entro la fine di ciascun anno e vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, di norma, entro la mensilita di marzo dell’anno successivo.

6. Limporto dellindennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso in applicazione dellart. 71 comma 1 del D.L. 112/2008. Tali risparmi
derivanti rappresentano economie di bilancio

7. Qualora invece le risorse destinate a tale istituto dovessero risultare insufficienti, la differenza
tra quanto necessario e quanto disponibile, verra ripartita proporzionalmente tra tutti gli aventi
diritto.

Art. 16
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita art. 70
quinquies comma 2.

1. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies, comma 2,

(indennita di importo massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL 21.5.2018 e destinata,
in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL la somma di euro 1.050,00

(indicata nell’allegato B nell’ambito compensi specifiche responsabilita).
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2. L'indennita & incompatibile con quella di cui all'art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.

3. L'indennita & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 70-quinques, comma
2, del CCNL del 21.5.2018. Tale indennita & cumulabile con quella di cui all'art. 15 del presente
CCDI nella misura massima di € 350,00 annuali.

4. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe €. 350,00
b) Ufficiale elettorale €. 0,00
ic) Responsabile di tributi €. 350,00

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

7. L'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

8. L’indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, a i sensi del
D.lgs 151/2001.

9. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo € effettuata
annualmente in un’unica soluzione, di norma, entro la mensilita di marzo del'anno successivo.

Art. 17
Indennita servizio esterno il personale della Polizia Locale art. 56 quinquies

1. Al finanziamento dellindennita di servizio esterno del personale appartenente alla polizia locale
& destinata, la somma di euro 1.080,00 (indicata nell’'allegato B).

2. Lindennita di servizio esterno di cui allart 56-quinquies del CCNL 21.5.2018 compete al
personale della polizia locale adibito in via continuativa al servizio avente le caratteristiche
indicate nelle giornate del suo effettivo svolgimento e compensa interamente i rischi e i disagi
connessi all'espletamento del servizio in ambienti esterni.

3. La continuita & rappresentata dallo svolgimento, per la parte prevalente l'orario giornaliero di
lavoro, di servizio esterno alla sede dell’ente.

4. L'indennita di cui al precedente comma, & quantificata in € 1,40 per ogni giornata di servizio
svolto all'esterno ed & a carico del fondo per le risorse decentrate.

5. L’indennita di servizio esterno & cumulabile con I'indennita di turno, con quella di cui all’art. 37 c.
1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile.

6. Non & cumulabile con l'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018.

7. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata annualmente in un’unica
soluzione, di norma, entro la mensilita di marzo dell’anno successivo in relazione ai giorni di
effettiva presenza in servizio e all’effettivo svolgimento di servizi esterni accertato dal
Responsabile di Settore competente, previa attestazione del coordinatore del servizio di polizia
locale.

Art. 18
Indennita di funzione personale della Polizia Locale art. 56 sexies

1. Al finanziamento dell'indennita di funzione del personale appartenente alla polizia locale prevista
dall’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 & destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett.
a), dello stesso CCNL & destinata la somma di euro 1.140,00 (indicata nell'allegato B). % ){




2. Inapplicazione del citato art. 56-sexies del CCNL del 21.5.2018 ¢ attribuita al personale di Polizia
Locale inquadrato nelle categorie C e D che non sia titolare di Posizione Organizzativa, nel caso
in cui allo stesso siano attribuite responsabilita relative alla funzione esercitata e connesse al
grado rivestito nell’ambito del servizio secondo il vigente CCNL.

3. E’ riconosciuta al personale di polizia locale con funzioni di specifiche responsabilita e di
coordinamento del servizio.

6. L'indennita di cui al presente articolo € cumulabile con I'indennita di turno, con quella di cui all'art.
37 c. 1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile.
Non & cumulabile con l'indennita di specifiche responsabilita di cui allart. 70-quinquies CCNL
21/05/2018.

7. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

8. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni
di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

9. Lindennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, a i sensi del
D.lgs 151/2001.

10. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo e
effettuata annualmente in un’unica soluzione, di norma, entro la mensilita di marzo dell’'anno
successivo.

Art. 19
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

1. Le progressioni economiche all’interno della categoria saranno attuate periodicamente, previa
selezione, sulla base dei criteri e delle modalita che seguono, nel limite delle risorse annualmente
destinate a tale istituto e a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui
allart. 67 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018. Tali oneri sono comprensivi anche della
tredicesima mensilita.

2. Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota parziale
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati rilevati dalla
metodologia di valutazione vigente.

3. Su indicazione del’Amministrazione Comunale viene determinato I'importo complessivo delle
risorse da destinare a tale istituto nel’ambito del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse
umane e della produttivita costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali,
comunque nel rispetto dei limiti previsti dal contratto di lavoro in materia di progressioni
economiche e dalle vigenti normative in materia. Le risorse destinate alle progressioni orizzontali
devono offrire la possibilita di progressione ad un numero di dipendenti tale che, in rapporto a
quelli complessivamente in servizio, siano garantiti i principi di pari opportunita previsti dalla
normativa vigente.

4. Le selezioni vengono effettuate previa contrattazione, con riferimento ai contingenti di personale
esistenti nel mese di gennaio dell’anno di riferimento.

5. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro.

6. Il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;

7. Al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passaggio, €
attribuita la posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza.

8. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi. Alluopo costituiscono fattori di valutazione i punteggi ottenuti nella




10.

11.

12.

valutazione della performance individuale ed a parita di punteggio I'esperienza maturata nel
servizio di competenza ed i titoli formativi acquisiti nell’'ultimo triennio.

In particolare in applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per I'effettuazione delle
progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

a) Risultanze valutazione performance individuale del triennio che precede I'anno di
attivazione dell’istituto.

Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del triennio che
precede la selezione. La valutazione & data dalla media del punteggio della valutazione della
performance ottenuto nel triennio precedente la decorrenza della progressione; in caso di
assenza di valutazione in una o pil annualita del triennio precedente, si considerano, a ritroso
nel tempo, se disponibili, le ultime tre annualita utili.

A parita di punteggio saranno valutati:

a) Esperienza maturata nel servizio di competenza

Per esperienza maturata si intendono tutti i periodi di attivita maturati e svolti all'interno del
Comune o in altro Ente del comparto Regioni/Autonomie locali o in altra P.A. (con riferimento
alle tabelle di equipollenza), negli ambiti professionali/categorie professionali di riferimento del
servizio di competenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato. In
particolare viene valutata la crescita delle competenze a seguito di esperienza pluriennale con
riguardo alla capacita di sostituire colleghi di categoria equivalente e/o alla flessibilita e duttilita
lavorativa. Comportando una sospensione della prestazione lavorativa, non sono valutati i
periodi di aspettativa a qualunque titolo fruiti.

b) Titoli formativi

Saranno valutati i titoli formativi certificati che hanno determinato I'adeguamento delle
conoscenze lavorative, tenendo conto delle novita intervenute sia in termini tecnologici che
normativi. A tal fine si considera la partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento,
purché strutturati in maniera adeguata e tali da costituire garanzia di crescita professionale.

c) Attribuzione alla posizione economica inferiore;

d) Anzianita nella posizione economica.

Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
ventiquattro mesi. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud¢ avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’'anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo
che prevede l'attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.
L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista
I'attribuzione della progressione economica. La selezione & indetta dal Responsabile Servizio
gestione giuridica del personale, con avviso da pubblicare all’Albo Pretorio. Nell'avviso saranno
specificati la documentazione richiesta e la data entro cui deve essere presentata la domanda.
L'esame della documentazione sara effettuata entro i 5 giorni successivi alla presentazione. La
graduatoria della selezione sara resa pubblica mediante affissione all’Albo Pretorio. E stabilito in
giorni 15 il termine entro cui il dipendente potra proporre ricorso interno, prima di attivare le altre
procedure di contenzioso. Il termine entro cui prendere in esame il ricorso e fornire la relativa
risposta & di giorni 5 dal ricevimento del ricorso stesso.

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per 'anno 2019, in applicazione dell'articolo 7,
comma 3, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata la somma di euro 5.405,54 (indicata
nell’allegato B).

La progressione economica superiore & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pit alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente. Una volta definite, le
graduatorie sono approvate per ogni categoria con determinazione del Responsabile Servizio
gestione giuridica del personale, sulla base delle risorse disponibili per ogni categoria

Per le PEO che avranno decorrenza dal 1/1/2019:

il 7% circa delle risorse sara destinato ai dipendenti appartenenti alla posizione economica della
categoria B).

il 62,94% delle risorse sara destinato ai dipendenti appartenenti alla posizione economica della
categoria C).



il 30,06% circa delle risorse sara destinato ai dipendenti appartenenti alla posizione economica
della categoria D).

13. Nel rispetto del limite previsto al precedente comma, qualora rimanessero risorse non impiegate,
queste verranno destinate ad incrementare I'importo riservato ai dipendenti appartenenti alla
posizione economica della categoria C).

Art. 20
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale

1. Al finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata la somma di euro 5.621,63
(indicata nell'allegato B).

2. Glioneri concernenti 'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo risorse decentrate ai
sensi dellart. 67, ¢.3, lett. c) del CCNL 21 maggio 2018.

3. Talirisorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagli
atti e regolamenti dell’ente che ad esse danno attuazione.

4. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L‘attribuzione di trattamenti economici puo
avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-
quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali.”. E' quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 68, comma
2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gli importi preventivati e secondo le discipline allegate al
presente contratto.

5. In particolare le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legge che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono
le seguenti:

a) le risorse destinate all'attuazione all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 per lI'anno 2019
ammontino ad un totale di € 5.621,63;

b) le risorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di € 0,00;

c) lerisorse destinate all’attuazione dell'art. 32, comma 40, della legge 326/03 (attivita istruttoria
connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria) per I'anno corrente ammontino ad un
totale di € 0,00;

6. Aisensidellart. 7, lett. j),del CCNL 21.05.2018 per la determinazione dei criteri di correlazione
tra i compensi di cui all'art. 18, c.1, lett. h) e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa viene stabilito viene stabilito che stante le ridotte dimensioni del’Ente e le risorse
disponibili i titolari di Posizione organizzativa compartecipano alla corresponsione dei compensi
di cui al presente articolo.

7. Le risorse finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale da specifiche
disposizioni di legge saranno quindi determinate, nel loro effettivo importo, solo a consuntivo e
corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finalita che le specifiche disposizioni di
legge prevedono.

Art. 21
Premi correlati alla performance

1. Le risorse correlate alla performance sono determinate a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali (con esclusione
delle progressioni previste per I'anno di competenza). Le risorse destinate ai premi correlati alla
performance rappresentano cid che residua dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo perg
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In tal senso quanto residua delle risorse disponibili per 'anno 2019 e pari ad Euro 12.053,93 ¢
destinato ai premi correlati alla performance, secondo quanto previsto dall'art. 68 comma 2 lett.
ae b CCNL 2016/2018.

Per I'anno 2019 le risorse finalizzate a premiare la performance organizzativa ammontano ad
Euro 9.000,00 (indicata nell'allegato B). Nellambito del PEG e del Piano obiettivi 2019
lamministrazione ha determinato quale obiettivo strategico il progetto PER IL
POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE,
FINALIZZATA ALLA VIGILANZA ED AL CONTROLLO DEL TERRITORIO (CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PUBBLICI ESERCIZI/LOCALI DI P.S.) per il periodo estivo
sino settembre 2019 redatto in collaborazione con il Comune di Godiasco Salice Terme, con
estensione del servizio nella fascia serale e notturna ed incremento dei servizi festivi. Trattasi di
mantenimento/miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi programmati inerente
I'attivazione di processi di riorganizzazione cui non si puo far fronte attraverso razionalizzazione
delle strutture e delle risorse finanziarie disponibili, le cui risorse vengono ripartite tra gli agenti
di polizia locale in relazione alla quota di partecipazione al progetto ed in base alle risultanze
della relazione finale sull’attuazione del progetto trasmessa dal coordinatore del servizio di
polizia locale e validata dal Responsabile di Settore competente.

Le risorse previste per la performance individuale per 'anno 2019 ammontano ad Euro 3.053,93
(indicata nell’allegato B) e sono ripartiti secondo le valutazioni effettuate dai Responsabili di
Settore in base alle modalita previste dal sistema di valutazione della performance, che lega in
modo diretto e puntuale la valutazione alla premialita corrisposta

. A seguito della revisione del sistema di valutazione della performance di questo ente, previo
confronto con i soggetti sindacali, & attribuita - in applicazione di quanto previsto dall’art. 68 del
CCNL 2016/2018, secondo i criteri di cui al presente articolo ed a valere sulle risorse destinate
ai premi di performance individuale ai sensi del precedente comma una maggiorazione pari al
30% del valore medio dei premi individuali, a n. 1 unita di personale con valutazioni/e piu
elevata/e.

Si precisa che a parita di punteggio saranno seguiti i seguenti criteri di prioritad nell’attribuzione
della maggiorazione che saranno applicati progressivamente (in caso di permanenza della
parita) secondo il seguente ordine:

Esclusione di chi 'ha percepita 'anno precedente (a partire dal secondo anno di applicazione
del sistema);

Attribuzione alla categoria inferiore;

Attribuzione alla posizione economica inferiore;

Anzianita nella posizione economica.

Anzianita di servizio.

. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio
prestati al personale con una valutazione superiore a 50 punti su 100. Le eventuali risorse
avanzate verranno distribuite fra gli altri dipendenti.

Art. 22
Orario di lavoro e flessibilita oraria

L’orario ordinario di lavoro, & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’'orario di servizio e di apertura
al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti & articolato su cinque
giorni (dal lunedi al venerdi), o su sei giorni (da lunedi a sabato) in base all'organizzazione del
servizio.

La flessibilita dell’orario di lavoro € pari a trenta minuti, essa puo essere fruita, senza bisogno di
richiesta alcuna, per anticipare o posticipare, fino a trenta minuti, I'entrata mattutina e/o
pomeridiana. Qualora un dipendente fruisca della flessibilita & obbligato ad anticipare o
posticipare, di norma, a fine giornata ed eccezionalmente entro il mese di maturazione del
credito/debito orario a sua scelta, I'uscita mattutina o pomeridiana per un ugual numero di minuti,
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in unica soluzione, come previsto dall'art. 27 del CCNL 21.5.2018. Deve comunque essere
assicurata la presenza in servizio nell’orario di apertura al pubblico. La flessibilita non si applica
ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgere con tempi ben definiti (ad es.
trasporto scolastico e servizi in turno ecc.).

3. La flessibilita dell’orario di lavoro non pud essere utilizzata per anticipare o posticipare I'entrata
sia mattutina che pomeridiana, oltre i limiti di cui al comma precedente. Le eventuali attivita
lavorative prestate al di fuori della fascia di flessibilitd non saranno riconosciute quali lavoro
ordinario o straordinario, né ai fini di recupero, se non espressamente autorizzate per
improrogabili ragioni di servizio.

4. Oltre la fascia di flessibilita autorizzata non & consentito effettuare ritardi rispetto all’orario di
ingresso, fatto salvo che il dipendente non sia stato di volta in volta opportunamente autorizzato
dal proprio Responsabile, con utilizzo dei permessi di cui all’art. 33bis CCNL 21.5.2018 per un
massimo di 36 ore annue.

5. Per particolari esigenze di servizio o per le modalita dell’attivita assegnata, o per temporanee
carenze di organico in occasione di assenza di altro personale, il Responsabile pud individuare
specifiche casistiche di esclusione, in tutto o in parte, anche temporaneamente, dal godimento
del beneficio della flessibilita di cui ai commi precedenti.

6. Inrelazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:
a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Igs. n. 151/2001;

b) assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

¢) siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 21.5.2018;

d) si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

e) siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti

Art. 23
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,
salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di
contratto nazionale di lavoro.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Le Organizzazioni sindacali presenti chiedono di proseguire nel percorso avviato con il presente
contratto di attuazione di progressioni economiche orizzontali.

Rivanazzano Terme, li 05.12.2019
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In esecuzione della delibera G.C. n. 117 del 4 Z/.i Z/'ZU 15, dichiarata
immediatamente eseguibile, I'ipotesi di accordo viene di seguito sottoscritto in data
4 27/.’11/ o149  dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018
ANNO 2019

ALL. A)

DESCRIZIONE

2019

Risorse stabili

DAL 2018
IMPORTO
UNICO
CONSOLIDATO
ANNO 2017
(ART.67 C.1
CCNL 16-18)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67
C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18)

53476,74

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2)

4744,46

INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20%
M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 3° PER. CCNL 2016-
18)

847,23

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

2683,05

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D/CHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL
2016-18) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL
16-18

1782,00

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)

neutri gli incrementi successivi al 2016, perché finanziati da una corrispondente
riduzione delle risorse per straordinario

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18) (*)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)
(ART. 67 C.2 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE)

7279,67

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE
DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 lett.a) CCNL 2016-18)
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

1331,20

TOTALE RISORSE STABILI

72144,35

Risorse variabili scggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) (ART.
67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO
CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4
CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

3500,00

MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-
18)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000) (4) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)




INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 19.04.2016 al
31.12.2017

Totale Risorse variabili soggette al limite 3500,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 511,74
C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) | 5564,73
(ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI
DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (*)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 1611,43
50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE

a4
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018 010,20

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-
18)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA
1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-
18)

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE
APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 11697,80

TOTALE RISORSE VARIABILI 15197,80

TOTALE RISORSE DECENTRATE 87342,15

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE

RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA -
(ARAN RAL294)

RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-
18)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 2534,09

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 69997,06
RIDUZIONI/DECURTAZIONI

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA 44157,15
LA DIRIGENZA

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018

TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 114154,21
RIDUZIONI/DECURTAZION!




DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL
2016-18)

RECUP. FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL | 4574,00
12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-

18)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 124391,21
di cui:

RISORSE DECENTRATE 80234,06




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1) ALL. B)

DESCRIZIONE

2019

DA PARTE
STABILE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL
2016-18)

39316,68

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI
RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18)

5405,54

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL
2016-18)

7946,28

INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 C.7,
SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)

INDENNITA EX VIil QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4 CCNL
06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)

TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE

52668,50

PARTE
PREVALENTE
RISORSE ART. 67
C.3,CON
ESCLUSIONE
RISORSE PER
SPECIFICHE
DISPOSIZIONI
DI LEGGE E PER
MESSI
NOTIFICATORI

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2
Lett. a) CCNL 2016-18)

9000,00

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2
Lett. b) CCNL 2016-18) ALMIENO 30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3,
CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69
(MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU' ELEVATE NON
INFERIORE AL 30% MEDIA)

3053,93

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis
CCNL 2016-18)

1220,00

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL
14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART.
70- QUINQUIES CCNL 2016-18)

6450,00

INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett.
f) EART. 56-QUATER CCNL 2016-18)

1080,00

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E
ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)

1140,00

TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 68, C. 2
LETT.A,B,C, D, E F

21943,93

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT
(ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18)

5621,63

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART.
68 C.2 Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE

80.234,06

RETRIBUZIONI POSIZIONE E  RISULTATO  POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

DI

44157,15

TOTALE FINALE

124391,21

(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli onen sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




RISORSE ART. 67 COMMA 3 DA DESTINARSI ALLE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 68 ANNO
COMMA 3 2019

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 511,74
C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18)

a) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

b) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA
1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) {7) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18)
d) IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO
CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)

e) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ACC. A CONSUNTIVO - (ART. 14, C.4, CCNL 5564,73
1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO
h) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 3500

CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

i) NUOV! SERVIZI E RIORG. SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL
1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C. 3 Lett. i) e C.5 Lett. b) CCNL 2016-18)

j) EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE
APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18)

k) INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES! RESIDUI
DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18)

TOTALE 9576,17

LA PARTE PREVALENTE DELLE RISPORSE DI CUI SOPRA E' DESTINATA ALLE SEGUENTI

FINALITA':
70% Al TRATTAMENTI ECONOMICI SOTTO INDICATI (ART. 68 COMMA 2)
a) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 3500
2016-18)
c) INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-
18)
cc) INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-
18)

d) INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68
C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)

e) COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART. 70- 3203,32
QUINQUIES CCNL 2016-18)

f) INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES
CCNL 2016-18)

TOTALE 6703,32




30% ALLA FINALITA' SOTTO INDICATA (ART. 68 COMMA 2)

b) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL
2016-18)

3053,93

MECCANISMO DI CALCOLO RELATIVO ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE DEL PREMIO, AD UNA LIMITATA
QUOTA DI PERSONALE, IN MISURA NON INFERIORE AL 30% DEL VALORE MEDIO PRO-CAPITE DEI

PREMI ATTRIBUITI AL PERSONALE VALUTATO POSITIVAMENTE)

a) Numero complessivo dipendenti valutabili 12
b) media individuale dei compensi attribuibili ai sensi dell'art. 68, comma 2, lett. b) 254,49
(performance Individuale): somma a disposizione/n. dipendenti

c) numero dei dipendenti cui puo essere attribuita la maggiorazione (% da definire in 1
contrattazione)

d) valore maggiorazione 30% della media individuale (30%b) 76,35
e) valore maggiorazione 30% della media individuale moltiplicato per n. dipendenti 76,35
potenzialmente interessati dalla maggiorazione stessa (d*c): somma per

maggiorazione

f) somma a disposizione per valutazione perf. individuale di tutti i dipendenti (somma 2977,58
iniziale - e)

valore dipendenti senza maggiorazione 248,13
valori dipendenti con maggiorazione 324,48




