COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato integrativo approvato con Deliberazione G.C. n. 205
del 10.12.1999;

VISTO il Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per I'annualita economica 20086, approvato
con atto G.C. n. 61 del 30.06.2006;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'annualitd economica 2007, approvato
con atto G.C. n. 9 del 31.01.2008;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2008 approvato. con Deliberazione G.C. n.
124/2008 del 22.12.2008 e sottoscritto dal presidente defla delegazione frattante di parte
pubblica in data 09.01.2009;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2009 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 del 18.02.2010 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 19.02.2010;

VISTO il Contraito Collettivo decentrato integrativo 2010 approvato con Deliberazione G.C. n.
11 del 10.02.2011 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 16.02.2011;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2011 approvato con Deliberazione G.C. n.
4 del 19.01.2012 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 26.01.2012;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2012 approvato con Deliberazione G.C. n.
17 del 23.02.2013 e sottoscritto dal presidente delia delegazione trattante di parte pubblica in
data 28.02.2013;

VISTO il Contratio Collettivo decentrato integrativo 2013 approvato con Deliberazione G.C. n.
15 del 27.02.2014 e sottoscritio dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 06.03.2014;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2014 approvato con Deliberazione G.C. n.
10 del 06.02.2015 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
data 06.03.2015;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2015 approvato con Deliberazione G.C. n.
94 in data 03.12.2015 e sottoscritto dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica
in data 09.12.2015;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2016 approvato con Deliberazione G.C. n.
approvato con Deliberazione G.C. n. 93 del 01.12.2018 e sottoscritto dal presidente della
delegazione frattante di parte pubblica in data 02.12.2016;

RILEVATA la necessita di procedere all’aggiornamento del prefato contratto per Fanno 2017;

TUTTO CIO PREMESSO

le parti danno atto di aver raggiunto lintesa di stipulare un nuovo Contratio Coliettivo
Decentrato Integrativo di Lavoro di Ente (di seguito denominato CCDI) per la parte economica
I'anno 2017, con aggiornamento del precedente contratto integrativo, salvo le procedure da
osservare per il referto propedeutico del revisore dei conti e circa l'autorizzazione da parte
della Giunta alla sottoscrizione ovvero alla stipula del presente atto, contenente le clausole di
diritto privato, convenute in applicazione del'art. 4 del CCNL del 01.04.1989 e s.m.i. e che si
riportano di seguito.

Art. 1 - Composizione delia delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art.10 del vigente CCNL 01.04.1999, & cosl
composta:

per la parte pubblica:
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- Dott. Francesco MATARAZZO, Segretario Comunale— Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica - PRESENTE

- Geom. Franco CUNEO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Territorio e
Ambiente -

- Rag. Emma LUCARNO, dipendente comunale cat. D, Responsabile de! Setiore Economico
Finanziario - ASSENTE

- Dott.ssa Stefania SCHIAVI, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore
Amministrativo - PRESENTE;

per la parte sindacale:

Sig. Danilo BARBIERI - R.S.U. - PRESENTE
Sig. Stefano TOCCALINI - R.S.U. -PRESENTE

Dott.ssa Giuliana SCAGLIA - Rappresentante territoriale FPS-CISL - PRESENTE
Sig. Maurizio POGGI- Rappresentante territoriale UIL — FPL — PRESENTE
Sig. Cesare BOTTIROLI — Rappresentante territoriale FP — CGIL - PRESENTE

Art. 2 - Procedura per la sottoscrizione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando:

- siafirmato dalla delegazione sindacale;

- sia fimato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzative da parte
dell'Organoc Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
e sentito il parere del Revisore dei Conti; successivamente il contratio sara trasmesso
allARAN;

- In tale guadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte concordata.

Art. 3 - Vigenza del presente contratto
1. ll presente contratto per la parte economica & valido per Fanno 2017.

Art. 4 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita
1. Il fondo & costituito ai sensi dell'art 15 del vigente CCNL del 01.04.1999 e s.m.i..
2. In particolare le parti danno atto che per I'anno 2017 le risorse relative al comma 1 dello
stesso articolo sono quantificate secondo il prospetto allegato sotto le lett. A) parte essenziale
ed infegrante del presente contratto, e dunque ammontano:
Totale risorse stabili 2017 Euro 68.183,92
Totale risorse stabili 2016 (compresa riduzione ex art. 1 comma 236 L.208/2015 per personale
cessato 3,13% su Euro 67.771,06): Euro 65.649,83
Differenza da dedurre per applicazione art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 per Ente che ha rispettato
patto di stabilita 2015: Euro 2,534,09
Totale risorse stabili 2017: Euro 65.649.83
A detrarre per led (1.738,73) e progressioni effeftuate (33.175,68): Euro 34.914,41
A detrarre indennita di comparto a carico del fondo: Euro 7.946,28
Fondo effettivo risorse stabili: Euro 22.789,14
Totale risorse variabili 2017 al netto risp.straord.; Euro 3.500,00
Totale risorse variahili 2016 al netto risp.straord.: Euro 3.500,00
Differenza da dedurre per applicazione art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 per Ente che ha rispettato
patio di stabilita 2015: Euro 0,00
Totale risorse variabili 2017: Euro 7.095,51
Totale fondo disponibile: Euro 29.884,65 J
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Art. 5 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

1. Le risorse complessivamente definite per il 2017 e disponibili, che ammontano a Euro
29.884,65 vengono distribuite secondo la tabella allegata softo la lett. B) parte essenziale ed
integrante del presente contratto e di seguito specificata:

A) INDENNITA DI RISCHIO (art. 17, ¢. 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 720,00
N. 2 ESECUTORI - € 360 pro capite
Tale indennita viene erogata solo in relazione all’effettiva prestazione lavorativa.

B) INDENNITA Di DISAGIO (art. 17, c. 2 lett. ¢) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) € 2.470,00
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALLAPERTO ed
ORARI DISAGIATI:
- n.2ESECUTORI - € 180 pro capite
- N. 3 AGENTI D] POLIZIA LOCALE- € 350 pro capite
- PER ATTIVITA CON PARTICOLARI ORARI DISAGIATI PER STATO CIVILE O PER
RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA:
n. 5 DIPENDENTI - € 1.410 in totale
Tale indennita viene erogata solo in relazione all’effettiva prestazione lavorativa.

C) RESPONSABILITA CATEGORIE B) E C) (art. 17, comma 2, lstt. f) ed i) CCNL
01.04.1999 e s.m.i.) € 8.200,00

- responsabile procedimento serv. demografici ed elettorali - € 1.000 (comprensivi di € 300 ex
art. 17, ¢. 2 lett. i) CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale d’anagrafe)

- responsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- coordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- responsabile procedimento lavori pubblici e tecnico-manutentiva - Area Tecnica e Territorio
-~ € 1.500

- responsabile procedimenti commercio e affari generali — € 1.000

- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- responsabile procedimenti servizi demografici, stato civile - € 1.000 {(comprensivi di € 300 ex
art. ex art. 17, c. 2 lett. iy CCNL 1999 e s.m.i.— Ufficiale di stato civile)

- responsabile procedimento attivita notifica atti - € 200

D) Incentivi per specifiche disposizioni di legge (Codice appaiti, tributi ICl, ecc.) ex
art.15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.:
a) Euro 0,00;

E) Compensi per 'incentivazione della produttivitd e del miglioramento dei servizi ex
art.17 comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999 e s.m.i.: Euro 18.494,65.

a) kuro 9.000,00 inerente I'attivazione di processi di riorganizzazione cui non si pud far fronte
attraverso razionalizzazione delle strutture e delle risorse finanziarie disponibili, vengono
ripartite tra gli agenti di polizia locale in relazione alla quota di partecipazione al progetto ed in
base alle risultanze della relazione finale sullattuazione del progetto. (La disposizione & stata -
applicata in relazione al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi programmati ai J
sensi degli atti amm.vi del’Ente ed in particolare: deliberazione n. 53 del 01.06.2017 di
approvazione del nuovo progetto {(per il periodo estivo sino settembre 2017) redatto in
collaborazione con il Comune di Godiasco Salice Terme, per il potenziamento della gestione
associata del servizio di Polizia Municipale, finalizzata alla vigilanza ed al controlio del
territorio di competenza, con estensione del servizio nella fascia serale e notturna ed
incremento dei servizi festivi.
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b) Le parti concordano che la quota restante del Fondo per 1a produttivita individuale, pari a €
9.494,65 viene ripartita tra i responsabili dei Settori del comune, in relazione alle risorse
umane assegnate, owvero:

Settore Amministrativo - n. 8 risorse umane

Settore Economico Finanziario - n. 2 risorse umane

Settore Territorio e Ambiente - n. 3 risorse umane

€ 9.404,65/13 = 730,55 (arrotondato)

Settore Amministrativo - Quota fondo assegnata: € 5.781,90 {arrotondato)

Settore Economico Finanziario - Quota fondo assegnata: € 1.521,10

Servizio Settore Territorio e Ambiente - Quota fondo assegnata: € 2.191,65

Per quanto attiene I'assegnazione del Fondo per la produttivita individuale, le parti danno atto
che il medesimo sia liquidato secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi in relazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
annuale, ed il Piano dettagliato degli obiettivi il quale coincide con Il "piano delfa performance”
di cui al D.Lgs. n. 150/2009 approvati con atto G.C. n. 39 in data 03.04.2017.

2. Si da atto che i criteri generali su cui si fonda il sistema di valutazione individuale
permanente sono definiti nellart. 24 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi, a cui si rinvia per relationem.

ART. 6 - NORME FINALI
1. Le parti danno atto che, in via sperimentale, per l'anno 2017, eventuali residui non
assegnati ai sensi del precedente art. 5, lett. E) sub b) potranno essere assegnati al personale

che ha ottenuto una valutazione in prima fascia.

Rivanazzano Terme, ki 11.12.2017

DOTT. F CESCO%ASA 270 - SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

Ledye .
FRANCO CUN RESP. SETT. TERRITORIO E AMBIENTE !
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DOTT. /‘B’ﬁEFﬁ IAS ﬁA:/l-RESP SETT. AMM.VO

BARBIERI D !w&
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GIULIANMGL]A F SCISL
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In esecuzione della delibera G.C. n. 405 del 4-5// Z/ZO!V , dichiarata
immediatamente eseguibile, I'ipotesi di accordo viene di seguito sottoscritto in data
2&/’12 201 _dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.

Rivanazzano Terme H 21// 2/202 ¥

r IL SEGRETARIO COMUNALE

Presidentgf dglla delegazione
arte Pubblica




Scheda costituzione risorse decentrate anho
2017
ALLEGATO A

FFE2

ICCNL 1/04/99 art. 14 —¢. 4 lcompensi per prestazioni di lavoro straordinario {applicata riduzione dej 3%} 442,34
CCNL 1/04/09 arf. 15 —¢. 1 - let. "a’|Risorse ex art. 31 comma 2 [etiers b), c), @), &) del CCNL 06/07/1995 40.405,30
CONL 1/04199 art. 15 —¢. 1 — lat. "b leventuali isorse aggiuntive anno 98 destinate al frattamento accesscrio per effettive disponibliitd 0,00
avenluali dsparmi di gestione del trattamento accessario anno 88 se non incrementa spesa
CCNL 1/04/9% art. 15 —c. 1 —lel. "¢"[personale 0,00
ICGNL 1704798 arl. 15 — ¢. 1 — leL. °f* idsparmi da riassorbimento tratiamenti economici pld favorevoli 0,00
ICCNL 1/04/99 ait. 15 —¢. 1 —let. “g"riscrse pagamento LED anno 98 con % det CCNE 16/07/96 5.550,23
CCML 1/04/89 art. 16 - c. 1 —[et. *h™isorse pet indennita L. 1.500,000 (attualmente Euro 774,69} 0,00
lquota eventuall minod oneri per riduzione stabite post dirgenziall fino max 0,2% monte salar annuo
ICCNL 1/04/99 art, 15—c. 1 ~[et. *i° Kper Region} 0,00
ICCNL 1704799 art. 15 — ¢. 1 —let. *° importo pari al 0,52% monle salad anno 97 esclusa dirigenza 1.780,83
ﬁlaﬂamento accessorio personale trasferito agli ent: def comparto per decentramento e delega
CCNL 1/04/99 art. 15 — ¢. 1~ let. *I" funzioni {in enfrata} 0,00
ltranamento accessario personale trasferito 2gli enti del comparto per decentramento e delega
funzioni fin uscital 0,00
CCNL 1/04/9% art. 16—¢. 5 Imaggiori oneri rattamento accesserio nuove atilvita correlati allaumento stabite dotazione organica 0,00
CCNL 5110/t art. 4~ ¢. 1 limporto pari ai 1,1% monle salar anno 99 esclusa dirigenza 5.298,34
(CCNL 5/10/0t ard. 4 —¢. 2 mporto RIA e assegni "ad personam® peril_psrsonale cesgato dal 1/01/2000 7.279,67
neremento per disposizioni GGNL (aumenta valor posizione economica art. 1, comma 2 CCNL
(GONL 22/01/04 art. 31 - 6.2 5102001} 0,00
incremento per dispesiziont GCNL (aumento valod posizione economica art. 20, comma 2 CCNL
22/01/2604) 0,00
lteriore atlivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (arl. 15, comma §
CCNL 1/04/89) (0,00
alteriore accrescimento dei servizi esislentt con incremento stabile dotazione organica {art. 15, 0.00
CCONL 22101/05 adl. 32 -¢. 1 meerto pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 2.626,40
CCNL 22/01/04 adt, 32 —¢. 2 lulteriore importo pad al 8,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spasa < 39% e.c. 2.118,08
ICCNL 22/01/04 ail. 32 -¢. 7 _ultesiore importo pari al 0,20% monte salarf anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% 0,00
: Risorse decentraio stablli i genst art. 4; comma'd ¢ art/6 del GCNL 9 mdgalo 2 :
Llancremenlo pari allo 0,5% monte salari 03 escfusa dirigenza con rapporto ra spesa personale eg
CCNL 9/05/08 art. 4 ~ ¢, 1 .c. =< 36% (rispelic del comma 7 e B} 2.683,05
Imporio risorse desivanti dall'applicazione del'ad. 32, comma 40 D.L. n. 26972003 {vincolate allal
CCNL 9/05/06 att. 6 retribuzione di risuffato ...} 0,00
incremento valori posizione economica (dicklarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 4 CCNL
CCNL 9/05/06 art. 4 _ 22/0104)__ L L 0,00
-~ 'Risorse dacenirate Stabii 2 sensi deltar:8'comma 2 del CCNL 11 aprle 2008,
Increnenta 0,6% monte salad 2005 esclusa 1a quota relativa alla dirigenza, a decotrere dal 31.12.07
a valere per 'anno 2008, se rispeltati parametri comma 1, ed il rapporfo spese del personale ed
CCNL 11/04/08 art.8 ¢. 2 nirale correnti non sia supericre al 38% 0,00
TOTALE risorse stabil
risorse el §8.183,92

A detrarre per led {1.738,73) e progressioni effetiuate (33.175,68) 34.914.41

A detrarre Indennita dl comparto a carico del fondo, 7.946,28

Fondo effettivo risorse stabil]  25.323,23
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ICCNL 1/04/99 arf. 15 - ¢. 1 - att. "d" lquota disorse da contralti sponsorizzazione e accordi colltaborazicns 0,00
CCHNL 5/10/01 art. 4 - ¢. 4) iquota risorse da convenzioni per formitura consulenze e servizi aggiuntivi 0,00
queta risorse da contributi utenza per servizi non essenziall o presiazioni verso terzt pagant non su
diritti fondamentall 0,00
CCNL 1/04/99 af, 15 - ¢. 1 - let. "¢” weonomie frasformazione rapporto di lavoro da FT a PT net limiti prefissati dalla legge 0,00
ICCNL 1/04/99 arl. 15 -¢. 1 -let. K" iisoese per incentivazione prestazioni o risultatl del personale {compensi ISTAT ecc.) 0,00
risorse per incentivazione prestazioni o risultati de! parsonale {incentivo ex codice appalt) 0,00
CGNL5/0I01 art. 4 -¢. 3) risorse da percentuale de! gsttito [Cl per potenziamento uffici teibutari 0,00
isorse per compenst incentivanti al parsonale uffici frbutari per recupero evasione iCI (art. 59
CCNLS/10/¢ art. 4 - ¢. 3} comma 1 lett. p D.Lgs. 446/97) 0,00
uiterior risorse per effetti applicativi rimborst spese nel processt tributari (art. 12 comma 1 lett. b del
(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢, 3) D.L. 437/98 convertito in L. 556/96) 0,00
(CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1-let. "m"
=y art. 14) feventuali risparmi applicazione disciplina straordinario a consuntive 3.595,51
CCONL 1/04/9% art. 15-¢. 2 ventuale integrazione risorse di cuf comma 1 {con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua
vedic. 3-c. 4) onte salari 97 0,00
maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivitd non correlati al'aumento dotezione organica:
in relazione al mantenimentoimiglioramento dei servizi ed ai risultali attesi previsti net progsifol
approvato con atto G.C. n, 53 in dala 01.06.2017 ev previsto nel Piano dettagliaio degli obietivi i
quale coincide con If "Plano della performance” di cul al D.Lgs. n. 150/2009 approvato con atto G.C
n. 3% in data 03.04.2017, secondo quanto slaluito in merito dalFARAN con parere prot. n,
1993212015 ora incluso nellogentamento applicativo RAL_1831 e del successivo, connesso
ICCNL 1/04/99art. 15-¢.5 intervento della stessa Agenzia, con l'orientameato applicativo RAL_1805) 3.500,00
CCNL $4/09/00 art. §4 quela parte rimborso spese notificazicne atll dellamministrazione finanziara 0,00
CCNL 22/01/04 art.31-¢.5 Somme non spese nell'esercizio di riferimento (art. 17, ©..5 CCNL 1/4/29) 0,60
A detrarre somme eX art. 40 comma 3-quinguies D.Lgs. 165.2001 e s.m.i. 0,00
TOTALE risorse variabilil 7.095,51
TOTALE RISORSE STABILI LORDE 2017 68.183,92
TOTALE RISORSE STABILE LORDE 2016 compresa 65.649,83
Riduzione ex art. 1 comma 236 1..208/2015 per personale
cessato 3,13% su Euro 67.771,06
Differenza da dedurre per applicazione art. 23, c. 2, D.Lgs, 2.534,09
75/2017 per Ente che ha rispettato patto di stabilita 2015
TOTALE RISORSE STABILI utilizzabili (Euro 25,323,23- 22.789,14
2.534,09)
TOTALE RISORSE VARIABILI 2017 al netto risp.straord. 3.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2016 al netto risp.straord. 3.500,00
Differenza da dedurre per applicazione art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 0,00
75/2017 per Ente che ha rispettato patto di stabilita 2015
TOTALE RISORSE VARIABILI utilizzabili al loxrde 7.095,51
risp.straord.
TOTALE FONDO ANNO 2017 29.884,65
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Scheda destinazione risorse decentraie anno 2017 ALLEGATO B

indennita di comparto arf. 33, CCNL 2004 7.948,28

indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000

indennitd educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001 {art, 37, CCNL 1895)] ...........

livello economico differenziato (se ancora percepito)

indennitd direzione staff (se ancorapercepitay | L.

progressione economica orizzontale (anni precedant!

progressione economica orizzontale (anno fncorse} b .

retribuzione posizione e risultato APO {(Enticondirigenza) | e

retribuzione risultato APO ai sensi dellart. 6 CCNL 9 maggio2006 | .

retribuzione posizione e risultato alte professionatita | ...

inquadramento contratiuale area vigilanza (se esiste situazione) | ...

Inquadramento confrattuale 14 e 2* qualifica funzionale (se esiste situaziona) . NG R

indennitd tymo - REmEREEa

indennita reperibifita . = .

indennita rischio

indennita maneggio valori SRUSTORUR [P

indennita disagio 2.470,00 | 2.470,00

compenso specifiche responsabilita art. 17 comma 2 left. f) CCNL 1989 e s.m.i. 7.600,00 | 7.600,00

compenso specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett. i} CCNL 1898 & s.n.i,. 600,00 800,00

incantivo ISTAT/attuazione direitiva CEE 2004/38/CE

incentivo recupero evasione tributaria D.Lvo. 446/1997

incentivo codice appalti

incentivo nofificazione atti

incentivo produttivita

incentive personale educatore insegnante

incentivo personale in distacco sindacale arf. 39, CCNL 2004

TOTALE | 42.860,69 | 29.884,65 |72.745,34

risorse decentrate (stabili, variabili e totale} 856849831 7.08551 |72.74534

L'eccedenza di risorse stabilt pari ad Euro 22.789,14 viene ulilizzata per finanziare istituti contrattuali variabili. (_)
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