COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

PROVINCIA DI PAVIA

IL REVISORE DEI CONTI
(nominato ai sensi della deliberazione C.C. n. 13 in data 26.04.2018)

Il Sottoscritto Giulio Francesco RIVA, avendo esaminato la proposta di deliberazione G.C. avente ad
oggetto: “VERIFICA ECCEDENZA DI PERSONALE ED APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022.”

VISTA la proposta di deliberazione in oggetto e tutta la documentazione inerente;

RICHIAMATO lart. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a
decorrere dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

VISTO I’art. 3 comma 10 bis del D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 che prevede che il rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni in tema di personale previste dal medesimo articolo, siano certi-

ficate dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilan-
cio dell’ente;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizio-
ne dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il DM del 17.03.2020;

PRESO ATTO delle motivazioni contenute nella proposta deliberativa, tenuto conto dell’evoluzione
normativa in materia e dei conteggi inerenti la spesa del personale;

ACCERTATO chel’atto di programmazione del fabbisogno di personale ¢ coerente con il principio di
riduzione della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con Particolo 1, ce.
557e segg., della legge n. 296/2006 e secondo quanto previsto dal D.M. 17.03.2020;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “VERIFICA ECCE-

DENZA DI PERSONALE ED APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2022.”,

Rivanazzano Terme, li 04 Giugno 2020




