COMUNE DI RIVANAZZANO TERME

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2018

VISTO il Contratto Coliettivo Decentrato integrative approvato con Deliberazione G.C. n. 205
del 10.12.1999;

VISTO il Contratio Colleftivo Decentrato Integrativo per I'annualitd economica 2006, approvato
con atto G.C. n. 61 del 30.08.2008;

VISTO da ultimo il Contratto Colletlivo decentrato integrativo 2017 approvato con
Deliberazione G.C. n. 105 del 15.12.2017 e softoscritto dal presidente della delegazione
trattante di parte pubblica in data 21.12.2017;

PRESO ATTO CHE in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in via definitiva it CCNL
Funzioni locali per il periodo 2016-2018;

RILEVATA la necessita di procedere all’aggiornamento del prefato contratto decentrato per
'anno 2018;

TUTTO CIO PREMESSO

le parti danno atto di aver raggiunto Fintesa di stipulare un nuove Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di Lavoro di Ente (di seguito denominato CCDI) per la parte economica
'anno 2018, con aggiornamento del precedente contratio integrativo, salvo le procedure da
osservare per il referto propedeutico del revisore dei conti e circa autorizzazione da parte
deila Giunta alla sottoscrizione ovvero alla stipula del presente atto che si riportano di seguito.

Art. 1 - Composizione della delegazione frattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dellart.7, ¢. 3, del CCNL 21 maggio 2018, & cosi
composta:

per la parte pubblica:

- Dott. Francesco MATARAZZOQ, Segretario Comunale— Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica - PRESENTE

- Geom. Franco CUNEO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Territorio
Ambiente - PRESENTE

- Rag. Emma LUCARNO, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore Economico
Finanziario - PRESENTE

- Dott.ssa Stefania SCHIAVI, dipendente comunale cat. D, Responsabile del Settore
Amministrative - PRESENTE;

per la parte sindacale:

Sig. Danilo BARBIERI - R.S.U. - ASSENTE
Sig. Stefano TOCCALINI - R.S.U. -PRESENTE
Sig.ra Elda ZANON| - R.8.U. PRESENTE

Dott.ssa Giuliana SCAGLIA - Rappresentante territoriale FPS-CISL - PRESENTE
Sig. Maurizio POGGI- Rappresentante territoriaie UlL. — FPL — PRESENTE
Sig. Cesare BOTTIROLI — Rappresentante territoriale FP — CGIL - PRESENTE

Art. 2 - Procedura per la sottoscrizione
1. Il presente contratto colleftivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando:
- sia firmato dalla delegazione sindacale;
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte

delfOrgano Comunale competente, previa relazione del Responsabile servizio finanziario
e sentito il parere del Revisore dei Conti; successivamente il contratto sara trasmess C)



- In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le patti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte concordata.

Art. 3 Ambito di applicazione
1. Il presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di
Rivanazzano Terme con contratto a tempo indeterminato, non essendo presente personale a
tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonché personale con
contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in
materia.

Art. 4 - Durata del presente contratto
1. I{ presente contratto per la parte economica & valido per I'anno 2018 al fine di assicurare un
allineamento tra il prossime CCDI ed it CCNL 2019/2021 secondo quanto precisato nel
successivo art. 14.

Art. 5 - Costituzione del fondo per le risorse decentrate
1. Il fondo & costituito ai sensi dell’art 67 del vigente CCNL de! 21.05.2018.
2. In particolare le parti danno atto che per 'anno 2018 le risorse sono quantificate secondo il
prospetto allegato sotto le lett. A) parte essenziale ed integrante del presente contratto.

Art. 6 — Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile de! fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili

individuati neli'art. 68 c¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nelfa categoria;

- indennita di comparto;

- quota dellindennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all'art. 31, c.

7, secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all'art. 8 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIII livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle

destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le

quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell'art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo

restando che eventuali nuove progressioni economiche, comprensive del ratec di 13ma,

devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni

precedenti.

5, Le eccedenze di risorse stabili vengo utilizzate per finanziare istituti variabili.

6. Le parti convengono che l'ammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come definito

dallAllegato A) pari ad Euro 77.079,02, a seguito del processo di depurazione, dalla parte

stabile, delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali {con

esclusione delle progressioni previste per I'anno di competenza) pari ad Euro 47.262,96 ¢

cosi in totale Euro 29.816.06 sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente

CCDI come da tabella allegata sotto la lett. B) parte essenziale ed integrante del presente

contratto.

7. Le parti definiscono i criteri per ripartire le restanti somme disponibili da destinare ai

seguenti istituti:

- progressioni economiche (lett. i comma 2 art. 68 del CCNL 2016/2018),

indennita condizioni di lavoro (lett. ¢ comma 2 art. 68 del CCNL 2016/ 2018);

- compensi per specifiche responsabilita (lett. e comma 2 art. 68 del CCNL 2016/ 2018);
indennitd di funzione e indennita di servizio esterno (lett. f comma 2 art. 68 del CCNL

2016/2018);

- compensi previsti da disposizioni di legge (lett. g comma 2 art. 68 del CCNL 2016/2018);

8. Quanto residua dopo il riparto di cui al precedente comma 7 salvo conguagli a consuntivo, €

destinato ai premi correlati alla performance di cui al successivo art. 13.

9. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile conflucscono nel fond

deil’anno successivo. ? ﬂ/l/ %



10. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono
economie di bilancio.

11. | risparmi derivanti dall'applicazicne delfart. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso), costituiscono anche essi economie di bilancio.

12. Tuite le risorse previste ai sensi dellart. 67 comma 3 pari ad Euro 4.440,96 sono destinate
ai sensi dellart. 68 comma 3 del CCNL 2016/2018 per il 70% pari ad Euro 3.108,67 alle
finalita di cui allart. 68 comma 2 e per il 30% pari ad Euro 1.332,29 alla performance
individuale. Si evidenzia l'utilizzo di eccedenze di parte stabile pari ad Euro 25.375,10 per
finanziare istituti di parte variabile.

Art. 7 Progressioni economiche orizzontali anno in corso (art. 68 c.2 lett,j
CCNL2016/2018)
1. Per 'anno 2018 in considerazione delle progressioni economiche gia effettuate negli anni
precedenti e dei criteri definiti dallart, 16 del CCNL 2016/2018 nonh sono previste nuove
progressioni economiche orizzontali e le parti si impegnano a definire nel prossino CCDI i
criteri integrativi e le eventuali risorse da destinare.

Art. 8 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2016/2018)

1. Lindennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di
valori. Il valore dellindennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.
2. Posto che la disciplina del nuovo CCNL trova applicazione a far data dal primo contratto
integrativo successivo alla stipula del suddetto CCNL, le parti convengono che per l'anno 2018
continuano ad essere erogati i compensi al personale interessato secondo i previgenti criteri del
CCDI 2017, salvo modifiche inerenti a situazioni contingenti dell'anno 2017, ed in particolare:
INDENNITA DI RISCHIO (art. 17, c. 2 lett. d) CCNL 01.04.1989 e s.m.i.) € 720,00
N. 2 ESECUTORI - € 360 pro capite
Tale indennita viene erogata solo in relazione all'effettiva prestazione lavorativa.
B) INDENNITA DI DISAGIO (art. 17, c. 2 lett. e} CCNL 01.04.1999 e s.m.i.} € 3.010.00
- PER ATTIVITA LAVORATIVA ESPLETATA PREVALENTEMENTE ALL’APERTO ed

ORARI DISAGIATI:

- n. 2 ESECUTORI - € 180 pro capite

- N. 3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE- € 350 pro capite
- PER ATTIVITA CON PARTICOLARI ORARI DISAGIATI PER STATO CIVILE O PER

RAPPORTI INERENTI CON L'UTENZA:

n. 7 DIPENDENTI - € 1.600 in totale
Tale indennita viene erogata solo in relazione all’effettiva prestazione lavorativa.
3. Le parti convengono di rinviare la disciplina dellistituto al prossimo CCDI con decorrenza
01.01.2018.

Art. 9 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c¢. 1, CCNL 2016/2018)
1. Al personale di categoria B, C non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per
specifiche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza.

2. L'indennita disciplinata dall’art. 70-quingies, commi 1 e 2, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata
a compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, C e D. L'indennitd & incompatibile con quella di cui all'art. 56-
sexies del CCNL 21.5.2018.

A tal fine per I'anno 2018 si confermano sostanzialmente le misure dellindennita previste nel
CCDI 2017 inerenti a responsabilita procedimentali riguardanti responsabilita di una o pil
procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a rilevanza esterna, da svolgersi in
autonomia organizzativa, caratierizzate da compiti di significativa complessita e rilevanza
alfinterno dei processi operativi e delle funzioni assegnate, e le funzioni espletate di ufficiale
d’anagrafe e di stato civile ed in particolare:

- responsabile procedimento serv. demografici ed elettorali: € 700,00

- responsabile procedimenti servizi culturali - € 1.000

- responsabile procedimento settore tecnico-manutentivo, ambiente - € 1.500

- responsabile procedimenti commercio e affari generali — € 1.000
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- responsabile procedimenti ragioneria — € 1.000

- responsabile procedimenti servizi tributari e contratti cimiteriali - € 1000

- coordinatore servizio vigilanza — € 1.500

- responsabile procedimento attivita notifica atti - € 200

- ufficiale anagrafe - € 300

- ufficiale stato civile - € 300

3. L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal
Responsabile di Settore competente a consuntivo.

Art. 10 - indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2016/2018)
1. L'indennitd compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza.
L'indennita & corrisposta per servizi resi “in via continuativa”.
2. Lindennita ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio estemo e
compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con
I'indennita di cui al 70-bis del Contratto.
3. Posto che la disciplina del nuovo CCNL trova applicazione a far data dal primo contratto
integrativo successivo alla stipula del suddetto CCNL, le parti convengono di rinviare la disciplina
dellistituto af prossimo CCDI con decorrenza 01.01.2018.

Art. 11 - Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL. 2016/2018)
1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia
locale ¢ attribuita un‘indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di
responsabilita, che sostituisce quella di specifiche responsabilita di cui al precedente art. 9.
2. Atermini di contratto Vindennita & determinata sulla base:
- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;
- delle peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dell’Ente.
3. Posto che la disciplina del nuovo CCNL trova applicazione a far data dal primo contratto
integrativo successivo alla stipula del suddetto CCNL, le parti convengono di rinviare la disciplina
dellistituto al prossimo CCDI con decorrenza 01.01.2019.

Art. 12 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale (art. 67 ¢.3 lett. ¢ CCNL 2016/2018)

1. Gli oneri concernenti 'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura
nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo risorse
decentrate ai sensi dell’art. 67, ¢.3, lett. ¢) del CCNL 21 maggio 2018.
2. Tali risorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e
dagli atti e regolamenti dell’'ente che ad esse danno attuazione.
3. Per I'anno 2018 non vi sono all'uopo risorse previste.

Art. 13 - Premi correlati alla performance (art. 68 comma 2 lett. a e b CCNL 2016/2018)
1. Quanto residua delle risorse disponibili e pari ad Euro 16.886,06 & destinato ai premi
correlati alla performance, secondo quanto previsto dall'art. 88 comma 2 lett. a e b CCNL
2016/2018.

2. Per I'anno 2018 le risorse finalizzate a premiare la performance organizzativa ammontano
ad Euro 9.000,00. Nell'ambito del PEG e del Piano obiettivi 2018, approvato con deliberazione
G.C. n. 16 in data 17.05.2018 'amministrazione ha determinato quale obiettivo strategico il
progetto PER |L POTENZIAMENTO DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI
POLIZIA LOCALE, FINALIZZATA ALLA VIGILANZA ED AL CONTROLLO DEL TERRITORIO
(CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PUBBLICI ESERCIZI/LOCALI DI P.S.) per it periodo
estivo sino settembre 2018 redatto in collaborazione con il Comune di Godiasco Salice Terme,
con estensione del servizio nella fascia serale e notturna ed incremento dei servizi festivi.
Trattasi mantenimento/ miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi programmati
inerente l'attivazione di processi di riorganizzazione cui non si pud far fronte attraverso
razionalizzazione delle strufture e delle risorse finanziarie disponibili, le cui risorse vengono
ripartite tra gli agenti di polizia locale in relazione alla quota di partecipazione al progetto ed in
base alle risultanze della relazione finale sullattuazione del progelto trasmessa dal
coordinatore del servizio di polizig locale e validata dal Responsabile di Settore czpetente.
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3. Le risorse previste per la performance individuale ammontano ad Euro 7.886,06 e sono
ripartiti secondo le valutazioni effettuate dai Responsabili di Settore ai sensi del'art. 24 vigente
Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi in relazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) annuale, ed il Piano dettagliato degli obieitivi il quale coincide con Il “piano
defla performance” di cui al D.Lgs. n. 150/2009 approvati con atto G.C. n. 66 in data
17.05.2018.

4. Nelle more della revisione del sistema di valutazione della performance di guesto ente,
previo confronto con i soggetti sindacali, & attribuita - in applicazione di quanto previsto
dall'art. 68 del CCNL 2016/2018, secondo i criteri di cui al presente aricolo ed a valere sulle
risorse destinate ai premi di performance individuale ai sensi del precedente comma una
maggiorazione pari al 30% del valore medio dei premi individuali, a n. 1 unita di personale con
valutazionife pili elevatale.

ART. 14 — Clausole programmatiche e finali

1. Le parti condividono 'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2016/2018, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, quale contratto ponte
teso a garantire la continuitd di erogazione ai lavoratori dei diversi istituti del salario
accessorio, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021,
potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

DICHIARAZIONI A VERBALE

1. Le Organizzazioni sindacali presenti auspicano che, in caso di superamento del limite di
cui alfart. 23 comma 2 del D.igs. 75/2017, eventuali risorse aggiuntive possano essere
destinate al fine di limitare I'erosione delle risorse destinate alla performance individuale da
parte del progetto di performance organizzativa.

2. Le Organizzazioni sindacali presenti chiedono che le risorse di cui alfart. 87 comma 2
lett. a) del CONL 2016/2018 a valere dal 2019 vengano destinate prioritariamente
all'attivazioni di progressioni economiche orizzontali.
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Rivanazzano Terme, li 14.12.2018

DOTT. FRANCESCQ AHAZZO — SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

FRANCO CUMEG™— RESP. é T TERRITORIO E AMBIENTE

EI\){VIA %ARN — RESP. SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
O, Npo—d
EJIOTT. STEFAN{(—\ SCHF\ VI - RESP. SETT. AMM.VO
A —

TO Il STECANO - RSY -
' QU0

ELDA ZAN})NI - RSU
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GIULIANA SCAGLIA gﬁ-CESL
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In esecuzione della delibera G.C. n. 423 del EO/i ?—/&9 /3, dichiarata
immediatamente eseguibile, I'ipotesi di accordo viene di seguito sottoscritto in data
2 d—/-af 2/ 207 3 dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.

Rivanazzano Termeli ¢ i/:( Z‘/Zo I &
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