
  

COMUNE DI RIVANAZZANO TERME 
PROVINCIA DI PAVIA 

 

SELEZIONE, PROGRESSIONE TRA LE AREE, REGIME SPECIALE, IN ATTUAZIONE 

DELL’ART. 13 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022. PER LA 

COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, AREA DEI 

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DEL SETTORE III PATRIMONIO E 

LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE DI RIVANAZZANO TERME.   

 

VERBALE UNICO 

 

L’anno duemilaventitre il giorno 18 dicembre alle ore 15.00 presso la sede comunale di Rivanazzano 

Terme, si è riunita la Commissione per la selezione di cui all’oggetto, nominata con determinazione S.C. 

n. 49 in data 18.12.2023 

 

Risultano presenti: 

 

Dott. Francesco Matarazzo Segretario Comunale e Presidente della Commissione  

Arch. Paola Montagna Istruttore Direttivo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e 

Patrimonio del Comune di Castelnuovo Scrivia e Responsabile 

Urbanistica e Paesaggio dell’Unione Bassa Valle Scrivia in qualità di 

Componente esperto 

 

Ing. Emanuele Volpini  Istruttore Direttivo Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, Responsabile Servizio Tecnico/urbanistica del 

Comune di Godiasco Salice Terme in qualità di Componente esperto 

e segretario verbalizzante. 

 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

PREMESSO CHE: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.82 del 01.08.2023 è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, come modificato con deliberazione G.C. n. 128 in data 

30.11.2023, dichiarata immediatamente eseguibile; 

- nella sezione 3 – Sottosezione 3.3 del PIAO sopracitato è previsto per l’anno 2023 che 

l’Amministrazione si riserva la possibilità di dar luogo a progressione tra aree in applicazione e nel 

rispetto di quanto previsto dall’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL 16/11/2022 per la copertura del profilo 

professionale di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico, Area dei funzionari ed elevata qualificazione, del 

Settore III Patrimonio e Lavori Pubblici; 

- con deliberazione G.C. n. 129 in data 30.11.2023 è stato approvato il Regolamento per la disciplina 

delle progressioni tra le aree - regime speciale (in attuazione dell’art. 13, commi 6 – 7 – 8, del CCNL 

16.11.2022 triennio 2019/2021); 

- nella suddetta deliberazione è stato demandato al Responsabile del Servizio gestione giuridica del 

personale l’avvio della procedura per la progressione tra le aree - regime speciale,  ai sensi del citato 



  

art.13 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, in conformità con il Piano Triennale per il 

Fabbisogno di Personale – Sezione 3.3 del PIAO, per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo 

tecnico, Area dei funzionari ed elevata qualificazione, del Settore III Patrimonio e Lavori Pubblici; 

- con determinazione S.C. n. 44 in data 30.11.2023 è stato approvato ill bando di selezione; 

- il Bando di selezione in data 30.11.2023 è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line in pari data e sul 

sito istituzionale dell’Ente e trasmesso a tutti i dipendenti; 

- il termine per la presentazione delle domande è stato fissato alle ore 12.00 del 15.12.2023; 

- nel termine perentorio è pervenuta n. 1 domanda prot. n. 10947 in data 14.12.2023 da parte del Geom. 

Stefano Toccalini, Istruttore Tecnico, area dei Funzionari, ed attualmente Responsabile del Settore III 

Patrimonio e Lavori Pubblici; 

DATO ATTO CHE, valutata la domanda, ai fini dell’ammissione alla presente selezione, secondo quanto 

previsto dall’art. 2 del bando di selezione, il candidato, alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura, è in possesso del diploma di scuola di 

secondo grado ed in particolare diploma di geometra, conseguito presso l’Istituto Tecnico Statale 

comm.le ad indirizzo mercantile e per geometri Mario Baratta di Voghera in data 15.07.1995, possiede il 

titolo specialistico richiesto per il profilo di natura tecnica  ed un’anzianità di servizio nell’area degli 

Istruttori del Comune di Rivanazzano Terme superiore a 10 anni, essendo stato assunto in data dal 

01.03.1997 in aspettativa non retribuita per leva con ripresa del servizio dal 10.11.1997  in cat. C. 

TUTTO CIÒ PREMESSO, 

procede alla valutazione dell’unica domanda pervenuta ai fini dell’attribuzione dei punteggi, secondo 

quanto previsto dall’art. 3 del bando di selezione: 

Geom. Stefano Toccalini 

 

OMISSISS  

 

In relazione a quanto sopra indicato viene riassunto nella tabella che segue il punteggio conseguito 

dall’unico candidato: 

 

OMISSIS (vedi allegato esito) 

 

Si dà atto che la Commissione ha valutato, secondo principi di imparzialità, i titoli e le competenze 

posseduto dall’unico candidato, attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalità tra quanto 

dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire con la selezione in oggetto. 

 

Alla luce del punteggio conseguito, la Commissione valuta all’unanimità idoneo e vincitore il candidato 

Geom. Stefano Toccalini alla selezione, progressione tra le aree, regime speciale, in attuazione dell’art. 

13 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per la copertura di n.1 posto di Istruttore 

direttivo tecnico, Area dei funzionari ed elevata qualificazione, del settore III Patrimonio e Lavori 

Pubblici del Comune di Rivanazzano Terme. 

 

Terminata la propria attività, la Commissione trasmette gli atti al Segretario Comunale, Responsabile 

servizio gestione giuridica del personale, per gli adempimenti di cui all’art. 5 del bando di selezione.  

 

Conclusa la propria attività, la seduta termina alle ore 15.30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

F.to Dott. Francesco Matarazzo  ____________________________ 

F.to Arch. Paola Montagna  ____________________________ 

F.to Ing. Emanuele Volpini  ____________________________ 
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VALUTAZIONE FINALE 

 

Unico Candidato (Prot. n.10947 del 14.12.2023) 

 

 

Protocollo 

domanda 

Candidato Ammissione Valutazione 

finale 

n.10947 

del 

___14.12.2023 

Geom. 

Stefano 

Toccalini 

si 

 

Idoneo 

vincitore 
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IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Francesco MATARAZZO 

 


